
มาตรการใหผูมีสวนไดเสยีมีสวนรวม 

   

  การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การกระจายโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม

ทางการเมือง การบริหาร เก่ียวกับการตัดสินใจในเรื่องตางๆ รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรของชุมชน และของ

ชาติ ท่ีจะสงผลกระทบตอชีวิตและความเปนอยูของประชาชน การมีสวนรวมในการออกกฎหมาย ตลอดจน

การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจหนาท่ีของรัฐ 

 

  มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตําบลบาราโหม  ไดกําหนดวิธีการใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขามามีสวนรวมกับหนวยงานทองถ่ินได ดังนี ้

1) การลงสมัครเปนผูบริหาร หรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม 

2) การใชสิทธิเลือกตั้งผูบริหาร หรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม 

3) การเสนอใหมีการออกขอบัญญัติทองถ่ิน 

4) การเสียภาษีอากร และคาธรรมเนียมตางๆ ท่ี องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจัดเก็บ 

  เพ่ือนํามาใชในการบริหารงานในหนวยงาน 

5) การใชขอเสนอแนะแกผูบริหารทองถ่ินในการดําเนินงาน/โครงการตางๆ 

 

 การมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม 

 1) ติดตามตรวจสอบการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบาราโหม วาดําเนินงานดวย

 ความโปรงใสยุติธรรม ตรงตามความตองการของประชาชนหรือไม 

 2) ติดตามตรวจสอบการใชจายงบประมาณตามขอบังคับงบประมาณรายจายประจําปของ

 องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม วาถูกตอง โปรงใส และเกิดประโยชนหรือไม 

 3) ขอทราบขอมูลขาวสารจากองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม หากเห็นวาทํางานไมโปรง

 ใส 

 4) การเขารวมประชาคมทอถ่ิน เพ่ือแสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณาแผนงาน 

 โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอประชาชนในทองถ่ิน 

 5) ตรวจสอบแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบาราโหม วาตรงกับปญหาความ 

 เดือดรอน และความตองการของประชาชนหรือไม 

 6) คัดคานขอบังคับ หรือมติขององคการบริหารสวนตําบลบาราโหม ทีทําใหประชาชน

 เดือดรอน 

 7) ถอดถอนผูบริหาร หรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม ท่ีมีพฤติกรรมไม
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