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แบบฟอรม์รายงานประเมนิผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจริตส าหรับองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
ส่วนที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๑. ชือ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่    
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
            เทศบาล                    
        องค์การบริหารส่วนต าบล บาราโหม ขนาด  กลาง      

๒. สถานทีต่ัง้ส านกังาน/ทีท่ าการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
เลขที ่ - หมู่ที่  2 ถนน  - ต าบล บาราโหม อ าเภอ เมอืง  
จังหวัด ปัตตาน ี รหัสไปรษณีย์ 94000  โทรศัพท ์073413115 โทรสาร 073413115  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น www.barahom.go.th    

๓. จ านวนประชากรในเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 3,024  คน 495 ครัวเรือน 

๔. พื้นทีร่วมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   5 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม    3 หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  14,089,051.73 บาท 
 -รายได้จากเงินอดุหนุน    4,384,262.-  บาท 

๖. รายจา่ยขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 16,385,032.18 บาท 

๗. พนกังานทอ้งถิน่/ลูกจา้ง ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ทัง้หมดจ านวน  21 คน 

๘. สมาชกิสภาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ทัง้หมดจ านวน   6  คน 
 

9. ผลการประเมนิตนเอง คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจ านวน 184  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชือ่ผูป้ระสานงาน  นายแวมามะ  แวหะมะ           
 ต าแหนง่   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม     
 สถานทีต่ดิตอ่  องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม ม.2 ต.บาราโหม                     .                     
          อ.เมืองปัตตานี  จ.ปัตตาน ี  94000     

                    . 
 โทรศัพท ์ 073-413115  โทรสาร  073-413115     
 โทรศัพทม์อืถอื 084-860-7559    E-mail manmanzuza@hotmail.com   
 
 

  
ส่วนที ่๒ ผลการจดัท าแผนปฏบิตัิการปอ้งกันการทจุรติ 

ผลการประเมนิ 
 

  

 
ส าหรับส านักงาน ป.ป.ช. 

 
......................... 
 (คะแนนที่ได้) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 

 



 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / ) ในช่องที่มาตรการ/
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระส าคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
 
มติทิี ่1 การสร้างสงัคมที่ไม่ทนตอ่การทจุรติ  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนกัแกบ่คุลากรทัง้ข้าราชการการเมอืงฝา่ยบริหาร ข้าราชการการเมอืงฝา่ยสภา
ทอ้งถิน่ และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการปฏิบตัิราชการตามอ านาจหนา้ที่
ใหบ้งัเกิดประโยชนส์ุขแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
 (1) โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล  
 (2) โครงการพฒันา คุณธรรมจริยธรรม  
 (3) โครงการสมุดความ ดีพนักงานจา้ง  
 (4) โครงการสง่เสริม คุณธรรมและจริยธรรมในการ ป้องกันการทุจริต  
 (5) โครงการฝกึอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก ่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนนิงาน  
(√) 2) ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
(√) 3) ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาต ิ
(√) 4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
(√) 5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรอือ านาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่
ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
(√) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและบรรยากาศใน
การท างาน  
(√) 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที ่ 
(√) 8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เตม็ใจ ท างานรวดเร็ว 
เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน  
 
(√) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานทีด่ี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์
สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ  
(√) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อหน่วยงานเกิด
ความเสียหายอนัเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  
(√) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการด าเนินงานของ
หน่วยงานส่งผลกระทบและเกดิความเสียหายต่อสังคมโดยรวม  
(√) 12) มีมาตรการในการจดัการกับเจ้าหนา้ที่ที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     12 ข้อ    ระดับคะแนน  5  



รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 

( - ) 

1.1.2 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
 (1) มาตรการ “ส่งเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาราโหม”  
 (2) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรูด้้าน การต่อต้านการทจุริต”  
(3) โครงการเสรมิสร้าง ความซือ่สัตย์ สุจริต และ ปลูกฝังทัศนคต ิวัฒนธรรม
ที่ดี ในการต่อต้านการทจุริต 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  
(√) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 

4 
(5-6 ข้อ) 

3 
(3-4 ข้อ) 

2 
(2 ข้อ) 

1 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.1.3 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัทีจ่ะไม่กระท าการอนัเปน็การขัดกัน
แหง่ผลประโยชนห์รอืการมผีลประโยชนท์บัซอ้น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
  (1) กิจกรรมให้ความรู้ เรือ่ง ผลประโยชน์ทับซอ้น ให้กับบคุลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาราโหม   
 (2) มาตรการ “จัดท า คู่มอืการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน”  
 (3) มาตรการ “ปลูกฝัง องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ เกี่ยวกับ Conflict of 
Interest”  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(√) 2) มีการใหค้วามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ

      



รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 

4 
(5-6 ข้อ) 

3 
(3-4 ข้อ) 

2 
(2 ข้อ) 

1 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

ซ้อน  
(√) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนท์ับซ้อน  
(√) 4)มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 (√) 5) มีการปรับปรงุขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน  
 (√) 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกนัผลประโยชนท์ับ
ซ้อน 
 (√) 7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 เปน็
เครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกนัผลประโยชนท์ับซ้อนในองค์กร 
โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพือ่วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพื่อเกิด
ความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     7 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

1.2.1 สร้างจติส านกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
.                                                                               
. .                                                                               
. 
.                                                                               
. 
.                                                                               
. 
.                                                                               
. 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) เสริมสร้างค่านิยมตอ่ต้านการทุจริต 

  



 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน.....-...โครงการ   ระดับคะแนน 0  

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

1.2.2 สร้างจติส านกึและความตระหนกัในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1) โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สี เขียว ลดภาวะโลกร้อน ในเขต พื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   
2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ ในชมุชน   
3) โครงการปลูกผักริมรั้ว  
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเกบ็ภาษี ค่าธรรมเนียม 
(√) 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน    1 ข้อ    ระดับคะแนน 3  
  
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.2.3 สร้างจติส านกึและความตระหนกัในการปฏิบตัิตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1) โครงการสรา้งอาชีพ สร้าง รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ พอเพียง  
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) ขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวนั 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ....1...โครงการ    ระดับคะแนน 5  
1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนกัแก่เดก็และเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในความซือ่สัตย์สจุรติ     



รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการคุณธรรมสาน สายใยครอบครัว  
2) โครงการพาน้องท่องธรรมะ  
3) โครงการเข้าค่ายจริยธรรม 4) โครงการประกวดค าขวัญต่อต้าน การทุจริต  
5) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง สงัคมให้เด็กและเยาวชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ภายใต้โครงการพืน้ที่สร้างสรรเด็กและเยาวชน 
6) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง สงัคมให้เด็กและเยาวชนต าบล บาราโหม (กิจกรรม 
“ส่งเสริมการ เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง”)  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) น าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(√) 2) น าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรอืหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรับใช้ในศนูย์พัฒนา
เด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกดัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(√) 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ  สร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   3   ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.2 สร้างจติส านกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1) โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทาง สงัคมให้เด็กและเยาวชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ภายใต้โครงการพืน้ที่สร้างสรรเด็กและเยาวชน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และ
มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน นักศึกษา (จดัท าโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ในสถานศึกษาสังกดัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(√) 2) น าสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวชิาทักษะชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท า
โดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ในสถานศึกษาสังกดัขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(√) 3) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงคส์ร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทจุริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      3 ข้อ    ระดับคะแนน  5   
รายละเอียดการจดัท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.3.3 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัใหม้จีติสาธารณะ   



รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1) โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทาง สงัคมให้เด็กและเยาวชนต าบล บาราโหม (กิจกรรม 
“ส่งเสริมการ เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง”) 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน 1 โครงการ    ระดับคะแนน 5   

 
 
 
 
 
 
 
มติทิี ่2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทจุรติของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทจุรติของผู้บริหาร ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1)กิจกรรมประกาศเจตจ านง ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลบาราโหม 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
(√) 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อ
สาธารณชน 
(√) 3) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพฒันาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
(   ) 4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหนว่ยงาน  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ............3.............ข้อ    ระดับ
คะแนน………………4……………
….. 

 
 ๒.2 มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 

4 
(7-8 ข้อ) 

3 
(5-6 ข้อ) 

2 
(3-4 ข้อ) 

1 
(1-2 ข้อ) 

0 
( - ) 



รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 

4 
(7-8 ข้อ) 

3 
(5-6 ข้อ) 

2 
(3-4 ข้อ) 

1 
(1-2 ข้อ) 

0 
( - ) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคลให้เปน็ไปตามหลักคุณธรรม 
ทัง้ในเรือ่งการบรรจแุตง่ตัง้ โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหนง่/เงินเดอืน และการ
มอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
 (1) มาตรการการสร้าง ความโปร่งใสในการบริหารงาน บคุคล   
 (2) มาตรการออกค าสั่ง มอบหมายของนายกองค์กร ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และหัวหน้าส่วนราชการ  
 (3) กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใสในการพิจารณา เลื่อนขัน้เงินเดอืน”  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็นอยา่งดี 
(√) 2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานที่
โปร่งใส 
(√) 3) การได้รับค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตอุันควร 
(√) 4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้
ท างานส่วนตัวทีม่ิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม  
(√) 5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามค าส่ังที่ไม่เหมาะสม 
(√) 6) การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไปสถานบนัเทิง 
หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที ่
(√) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงนิพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค หรือ
ประโยชน์อืน่ใดแก่เจ้าหนา้ที่ 
(√) 8) การเอื้อประโยชน์/เลอืกปฏิบตัิต่อผู้รับบริการบางคนเนื่องจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
(√) 9) ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ใช้ต าแหน่งหน้าทีใ่นทางมชิอบเพื่อ
ผลประโยชน์ให้กบัตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอืน่ 
(√) 10) การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที ่

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     10 ข้อ    ระดับคะแนน  5  
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 

4 
(4 ข้อ) 

3 
(3 ข้อ) 

2 
(2 ข้อ) 

1 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

2.2.2 สรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพัสดุ 
การใชป้ระโยชนใ์นทรพัย์สนิของทางราชการ โดยยึดถอืและปฏิบตัใิห้เปน็ไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอย่างเครง่ครดั 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป”ี  
(2) กิจกรรม “การ พัฒนาแผนและกระบวนการ จัดหาพัสด”ุ  
(3) กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงนิ งบประมาณ”  
(4) โครงการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซือ้ – จัดจ้าง  

      



รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 

4 
(4 ข้อ) 

3 
(3 ข้อ) 

2 
(2 ข้อ) 

1 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(√) 2) การใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
(√) 3) การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหนว่ยงานอย่างไม่
เหมาะสมหรือมากเกินความจ าเปน็ ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
(√) 4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซือ้ - จัดจ้าง 
(√)   5) การวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์มา
ปรับปรุงการจดัซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
(√)   6) การเปิดเผยขอ้มูลการจัดซื้อ - จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณะ
ชนทราบผ่านเวบ็ไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     6 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บรกิารสาธารณะ/บริการประชาชน เพือ่ให้
เกิดความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไม่เลอืกปฏิบตัิ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) กิจกรรมการ จัดบริการสาธารณะและการ บริการประชาชนเพื่อให้เกิด 
ความพึงพอใจแกป่ระชาชนโดย ทัดเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏิบัติ  
(2)  โครงการส ารวจ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
(3) กิจกรรมการใช้บัตร คิวในการติดต่อราชการ 
(4) มาตรการ “ยกระดับ คุณภาพการบริการประชาชน” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(√) 2) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
(√) 3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกต้อง 
(√) 4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
(√) 5) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบตั ิ
(√)   6) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการให้บริการ 
(√)   7) ใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
(√)   8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
(√) 9) ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 
(√) 10) ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
(√)   11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(√)   12) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

      



รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     12 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 2.3 มาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใชอ้ านาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมอืงทีด่ี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มีการจดัท าแผนภมูขิั้นตอนและระยะเวลาการด าเนนิการเกีย่วกบัการบริการ
ประชาชนรายละเอยีดทีเ่กี่ยวข้องในแตล่ะขัน้ตอน เปดิเผย ณ ทีท่ าการและในระบบ
เครอืขา่ยสารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) กิจกรรมการลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(2) โครงการลด ขั้นตอนและระยะเวลาการ ปฏิบตัิราชการ  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) การเปิดเผยขัน้ตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอย่างชัดเจน 
(√) 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
(√) 3) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน        3  ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.2 มกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสั่ง อนญุาต อนมุตั ิปฏิบตัิ
ราชการแทนหรือการด าเนนิการอืน่ใดของผู้มีอ านาจในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1)มาตรการการมอบ อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ 
ราชการ 
 (2) มาตรการมอบ อ านาจของนายกองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (3) มาตรการมอบอ านาจเจ้า พนักงานท้องถิ่นตาม พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
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 (4) มาตรการการออก ค าสั่งมอบหมายของ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) การให้ข้อมูลหน้าทีค่วามรับผดิชอบและผู้รับผดิชอบอย่างชัดเจน 
(√) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าทีโ่ดยชอบธรรมและถูก
กฎหมาย 
(√) 3) ปฏิบัติหน้าที่โดยด าเนินการตามขั้นตอนอย่างถกูต้อง ไม่ผิดพลาด 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

2.4 การเชดิชเูกียรตแิกห่น่วยงาน/บคุคลในการด าเนนิกจิการ การประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นทีป่ระจกัษ์ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกยอ่งเชดิชเูกียรติหน่วยงาน/บคุคลทีม่คีวามซือ่สัตย ์สุจรติ    มคีณุธรรม 
จรยิธรรม  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น 
(2) กิจกรรมการมอบ ประกาศเกยีรติคุณแก่สตรี ดีเด่น 
(3) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประ
จักษ  ์  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน    3 โครงการ    ระดับคะแนน  5  
2.4.2 ยกย่องเชดิชเูกียรติหน่วยงาน/บคุคลทีใ่ห้ความชว่ยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1)กิจกรรมยกย่องและ เชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผูท้ า
คุณประโยชน์ หรอืเข้าร่วมในกจิกรรมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(2)กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้มจีิตสาธารณะ  
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกยอ่งเชดิชเูกียรติบคุคลทีด่ ารงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  

  



รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) ยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      1 โครงการ    ระดับคะแนน  5  

2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทจุรติ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

10 
(3 ข้อ) 

8 
(2 ข้อ) 

6 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.1 ด าเนนิการให้มีขอ้ตกลงระหวา่งบคุลากรในองคก์รไดป้ฏบิตัหินา้ทีร่าชการดว้ย
ความซื่อสัตย ์สุจรติ มคีณูธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการกจิการบา้นเมอืง
ทีด่ ี
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการ “จัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
(2) กิจกรรม “การจัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรีย่ไร ขอรับบริจาค หรือรอ้งขอให้
ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที ่
(√) 2) มิให้เจ้าหนา้ที่ที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บรกิาร
บางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์สว่นตัว  
(√) 3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความชว่ยเหลือ
เป็นพิเศษแก่บคุคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรบัตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอืน่ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      3 .ข้อ ระดับคะแนน  10  
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.2 มกีารให้ความรว่มมือกับหนว่ยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอทีไ่ดด้ าเนนิการตาม
อ านาจหนา้ทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏิบัตริาชการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) กิจกรรม ให้ความ ร่วมมอืกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้ ด าเนนิการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ ปฏิบัติราชการของเทศบาล  
(2) มาตรการ “ให้ความ ร่วมมอืกับหน่วยงานตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ”     
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) มีแผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
(√)   2) รับการประเมนิ ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับ ดแูล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     2  ข้อ    ระดับคะแนน   5  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.3 ด าเนนิการให้มีเจา้หนา้ทีท่ีร่บัผดิชอบด าเนนิการให้เปน็ไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรือ่งร้องเรียนกล่าวหาบคุลากรในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีป่ฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหนา้ทีโ่ดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการ “แต่งตั้ง ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียน”           
 (2) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่าทุจริตและปฏิบัติ 
ราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยม ิชอบ”  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
(√)   2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผดิการทจุริตที่เหมาะสม 
(√)   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 3  
  
มติทิี ่๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จดัใหม้แีละเผยแพรข่้อมูลขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ปน็การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนไดม้สี่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบตัิราชการตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดทุ้กขั้นตอน     (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5ข้อ) 

4 
(4ข้อ) 

3 
(3ข้อ) 

2 
(2ข้อ) 

1 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

3.1.1 จดัใหม้ีศูนย์ขอ้มลูขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ อบต.ให้มี ประสทิธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน”  
(2) กิจกรรม “การออก ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล ข่าวสารขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบล 
(3) กิจกรรม “อบรมให้ ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540”  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

      



รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5ข้อ) 

4 
(4ข้อ) 

3 
(3ข้อ) 

2 
(2ข้อ) 

1 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

ข้อเท็จจริง  
(√) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
(√) 3) มีสื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
(√) 4) มีการแสดงขอ้มูลการด าเนนิงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเปน็ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ืออื่นๆ  
(√) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพทเ์ฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท าการของหน่วยงาน 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน    5 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกี่ยวกบัการบรหิารงานบคุคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจดัหา 
 การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิตัิงาน เปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ วธิีการที่
กฎหมาย ระเบยีบ กฎข้อบงัคบั ทีก่ าหนดให้องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพร่
ใหป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการ “เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ หลากหลาย”   
(2) กิจกรรม “การ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้าน การเงิน การคลัง พัสดุ และ 
ทรัพย์สินของเทศบาล และการ รบัเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ การเงินการคลัง”                             
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจดัหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจา้ง 
(√) 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซือ้จัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    
(√) 3) การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  
(√) 4) ผลการประเมินการรับรูแ้ละการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ......  4......ขอ้    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มกีารปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกี่ยวกบัการปฏิบัตริาชการทีเ่ปน็
ประโยชนก์ับการมีสว่นรว่มตรวจสอบของประชาชนประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/

  



แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการ “จัดให้มี ช่องทางที่ประชาชนเข้าถงึ ข้อมูลข่าวสารของ อบต.  
(2) โครงการส่ือ ประชาสัมพันธ ์
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) การเผยแพร่ข้อมลูการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบงัคับ 
และสถานที่ให้บรกิารอย่างชัดเจน  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2 โครงการ    ระดับคะแนน   5  

3.2 การรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขข์องประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชน ในการด าเนนิกจิการ ตาม
อ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ โดยเฉพาะการด าเนนิกจิการทีจ่ะมี
ผลกระทบตอ่ความเปน็อยู ่และสขุอนามยัของประชาชนในทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) โครงการจัด ประชาคมแผนชุมชน  
(2) โครงการด าเนินงานศูนย์ รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต. 
(3) โครงการ อบต. เคลื่อนที่  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) จัดประชาคม 
(√) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
(√) 3) จัดตั้งศูนยแ์ละเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/รอ้งเรียน
การทุจริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2 มชีอ่งทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ไดโ้ดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้

1) กิจกรรม รายงาน ผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงให้ ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) การก าหนดช่องทางการร้องเรยีนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  
(√) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  

     



รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

(√) 3) มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย  
(√) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     4  ข้อ    ระดับคะแนน 4  

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12ข้อ) 

4 
(8-9ข้อ) 

3 
(6-7ข้อ) 

2 
(4-5ข้อ) 

1 
(1-3ข้อ) 

0 
(-) 

3.2.3 มรีายงานหรอืแจง้เป็นลายลักษณ์อักษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรียน/รอ้งทกุข ์ได้
ทราบถงึการไดร้บัเรือ่ง ระยะเวลา และผลการด าเนนิการเกี่ยวกบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้ง
ทกุข ์
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
        
        
        
        
         
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอยา่งเหมาะสม  
(   ) 2) การติดตามเรือ่งร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลไดด้้วย
ตนเอง 
(   ) 3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรอืแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
(   ) 4) มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน  
(   ) 5) การรายงานผลการด าเนินการหรือความกา้วหน้าเรื่องร้องเรียน  
(   ) 6) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์หรือส่ืออื่น ๆ  
(   ) 7) การก าหนดชอ่งทางการร้องเรยีนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
(   ) 8) การก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องรอ้งเรียนการจัดซื้อ - จัด
จ้าง                          
(   ) 9) การรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ - จัดจ้าง ให้ผู้ร้อง
ทราบ  
(   ) 10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
(   ) 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  
(   )  12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีนการทุจริต  

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      - ข้อ    ระดับคะแนน 0  
3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนรว่มบรหิารกิจการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 



5 
(4ข้อ) 

4 
(3ข้อ) 

3 
(2ข้อ) 

2 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

3.3.1 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท า
งบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการแตง่ตั้ง คณะกรรมการสนับสนุนการ จัดท าแผนพัฒนา อบต 
(2) โครงการประชุมประชาคม หมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าป ี  
(3) โครงการการส่งเสริมและ สนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน  

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
(√) 2) การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนงาน/โครงการ  
(√) 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏบิัติราชการ  
(√) 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ........ 4..............ขอ้    ระดับ
คะแนน…………5…………………
.. 

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมสีว่นร่วมในการจดัหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1)มาตรการแต่งตั้ง ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสงัเกตการณ์ในการจัดหาพัสด ุ

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ........1.......โครงการ    ระดับ
คะแนน……………5………………
.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.3 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ และประเมนิผลการปฏบิตังิาน                                           
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) กิจกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ อบต. 
(2) มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัตติาม หลักเกณฑ์
และวธีิการบริหาร กิจการบา้นเมอืงที่ดีของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
(√) 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมนิผลโครงการ  
(√) 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

    



รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน    3 ข้อ    ระดับคะแนน 5   
มติทิี ่4 การเสริมสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ รวม 45 คะแนน 
 4.1 มกีารจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดนิก าหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายในให้          ผูก้ ากับ
ดแูล  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) โครงการจัดท า แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี  
(2) โครงการจัดท า รายงานการควบคุมภายใน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอย่างเป็นอิสระ  
(√) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับย้ัง หรือป้องกันการ
ทุจริตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมนิระบบควบคมุภายใน โดยด าเนนิการให้มกีารจดัท า
แผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบตัิตาม
แผนการปรบัปรุงควบคมุภายในให้ผู้ก ากบัดแูล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคมุภายใน  
(2) มาตรการติดตาม ประเมินผลระบบควบคุม ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) มีระบบป้องกนัหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
(√) 2) มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทจุริต   
(√) 3) รับรู้ถึงแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างด ี

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
  
 ๔.๒ การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบการปฏบิตั ิหรือการบรหิารราชการตามชอ่งทางที่สามารถ
ด าเนนิการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 



5 
(2ข้อ) 

3 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดแูลการบริหารงานบคุคล 
เกี่ยวกบัการบรรจ ุแตง่ตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้ง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1 มาตรการส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ บริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการ บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
(√) 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน    2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดแูลการบริหารงบประมาณ 
การรบั - จา่ยเงนิ การหาประโยชนจ์ากทรพัย์สนิของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) กิจกรรมการ รายงานผลการใช้จา่ยเงินให้ ประชาชนได้รับทราบ  
(2) กิจกรรมการมีส่วน ร่วมของประชาชนในการ ตรวจสอบการรับ การจ่าย และ
การใช้ประโยชนท์รัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
 (√) 1) จัดใหป้ระชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 (√) 2) การจัดให้มแีละการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและ
การใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในทอ้งถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่
บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดแูลการจดัหาพัสดุ                                      
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) กิจกรรมการจัดหา คณะกรรมการจัดซื้อจัดจา้ง จากตัวแทนชมุชน  
(2) โครงการอบรม กรรมการตรวจการจ้าง 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุฯ 

    



รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

(√) 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
(√) 3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนนิการโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชน
ได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 
 
 
 
 
 
๔.๓ การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ให้มีความรู ้ความเข้าใจในการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่ห้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งไดก้ าหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) โครงการอบรมให้ ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ท้องถิ่น ผู้บรหิาร และสมาชิก 
สภาท้องถิ่น  
(2) กิจกรรมการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ สมาชิกสภาท้องถิ่น  

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) การพิจารณาให้มแีผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเปน็การ
เฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมสรา้งความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบรหิารให้เปน็ตามกฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     2 โครงการ    ระดับคะแนน    5  
รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตัิงานของ
ฝา่ยบรหิารตามกระบวนการ และวิธกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งไดก้ าหนดไว้ 
โดยไมฝ่กัใฝฝ่า่ยใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) กิจกรรมส่งเสริม สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี บทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร  
(2) กิจกรรมการมีส่วน ร่วมในการปฏบิัติงานของ สมาชิกสภาองคก์ารบริหาร ส่วน
ต าบล  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) การให้ความรูค้วามเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา 

  



รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู ้
รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหนา้ในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกีย่วข้องกับเรื่องที่
ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     2 โครงการ   ระดับคะแนน 5  

  
 
 
 

4.4 เสรมิพลงัการมีส่วนร่วมของชมุชน (Community) และบูรณาการทกุภาคสว่นเพื่อต่อตา้นการทจุรติ (10 
คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.4.1 ส่งเสริมให้มกีารด าเนนิการเฝา้ระวังการทจุริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการเฝา้ระวัง การคอร์รปัชันโดยภาคประชาชน  
(2) กิจกรรมการติดป้าย ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทจุริต  
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) 1) มีการเผยแพรห่ลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอืน่ ๆ  
(√) 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.4.2 บรูณาการทกุภาคส่วนเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการการ ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย ด้านการปอ้งกันการทุจริต 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(√) มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการ
ทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   1 โครงการ ระดับคะแนน 5  
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) นี้มีความ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

       (ลงชื่อ) 
 
                  (นายมะรอยี  ยูนุธ)์ 



              ต าแหน่งนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบาราโหม 
            วันที ่/  /  


