
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ต าบลบาราโหม 
ประจ าปี 2564   

------------------------------------------------------------ 
 

1. ชื่อโครงการ   : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ต าบลบาราโหม  

2. หลักการและเหตุผล  :  
 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น

กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่
และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข
หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน 
หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่
เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว  ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชน
โดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้พระราชทานคุณธรรม    
๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200 ปี  ดังนี้ 
   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2   คือ  การรูจ้ักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว  
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค ์  

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้
เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล
ในทางปฏิบัติ 
 

       1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึง
ละเว้น 
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2.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย การ
มอบโล่  การประกาศเกียรติคุณ  การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่
ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ  คือ ตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
และชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

         5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  เช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่นมี
ส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

         7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

         8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหมได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลบาราโหม   เมื่อวันที่ 4  เดือน เมษายน พ.ศ. 2555 ,  ประกาศใช้มาตรฐานการให้รางวัลและ
ลงโทษพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้า องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   เมื่อวันที่ 
3 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2557  และมติที่ประชุมพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบา
ราโหม   ครั้งที่ 1/2558  เมื่อวันที่  30  มกราคม  2558  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบารา
โหม  เห็นชอบให้จัดท าโครงการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบาราโหมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึก
ว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหมได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์   :     

3.1  เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลบาราโหมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรตแิละศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช   

2550 มาตรา 279 
3.6 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

4. เป้าหมาย   :     
4.1 เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับคัดเลือก 
 4.2.1 บุคลากรในหน่วยงาน 
    (1) เป็นพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม  
    (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม ติดต่อกันไม่

น้อยกว่า  2 ปี นับถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีที่คัดเลือก 
    (3) ประพฤติปฏบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่

ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจขของทาง
ราชการจนเป็นแบบอย่างที่ดี สมควรได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ 

    (4) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย หรือระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
 4.2.2 บุคคลภายนอก 
    (1) เป็นผู้มีภูมิล าเนาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม และอาศัยอยู่ใน

เขตพ้ืนที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลบาราโหมติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปี
ที่คัดเลือก 

    (2) เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์ 
    (3) บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเข้ากิจจกรรมของส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอ 
4.3 สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอ่ืนในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

เช่น การเสนอรายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนเป็น    
ผู้จัด เป็นต้น 

4.4 ผู้ด าเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 
4.5 จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

5.  วิธีการด าเนินการ   : 
5.1  เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการ 

         5.3  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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5.4  ด าเนินการตามโครงการ 
5.5 แต่ละหมู่บ้านเสนอรายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ 
5.6 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ประจ า อบต. บาราโหม เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม  
5.7 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563  
5.8 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม พิจารณาคัดเลือกผู้มี

คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
5.9 ประกาศรายชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือรับ

ในประกาศเกียรติคุณ 
5.10  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  
          ปีงบประมาณ 2564   

7.  สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 
 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  10.1  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหมมีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหมมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน                    
 

11.   วิธีการประเมินผล   
  จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการด าเนินงานต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

12. ผู้เขียนโครงการ  : 
                                                     (ลงชื่อ) .............ธธ..........................   
                                                          (นายธวชัชัย อาบู) 

        นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 

ธวชัชยั อาบู 
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13. ผู้เสนอโครงการ  : 
ความเห็นผู้เสนอโครงการ ........................................................................................................................................... 

                                               
                                           (ลงชื่อ)         รอสีดะห์ สะมาแอ                         

                        (นางสาวรอสีดะห์  สะมาแอ) 
             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาราชการแทน    
                                    หัวหน้าส านักปลัด     

 
14. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  : 

ความเห็นผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  .......................................................................................................... 
                                               
                                         (ลงชื่อ)           แวมามะ แวหะมะ                         

                          (นายแวมามะ แวหะมะ) 
      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม รักษาราชการแทน 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 
 

15. ผู้อนุมัติโครงการ  : 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ ..................................................................................................................................... .. 

 
 

                                            (ลงชื่อ) ...................มะ............................  
                           (นายมะรอยี  ยูนุธ์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มะรอย ียนุูธ์ 



 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 

ที ่  136 /2564 

      เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสว่นต าบลและพนักงานจา้งขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลบาราโหมผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น

ประจ าปี 2564 

  ********************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม ได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ

ประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2563 โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อยกย่องผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ให้บริการประชาชนดีเด่น เสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นไปตามประกาศแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

ส่วนต าบลและพนักงานจ้างองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหม เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

  ดังนั้น เพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เป็นไปด้วยความ

โปรง่ใส ยุติธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม เพื่อท า

หน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ดังนี้ 

  1. นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหม ประธานฯ 

  2.รองปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหม กรรมการ 

  3.ผู้อ านวยการกองศึกษา ฯ   กรรมการ  

4. ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 

  5. หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 

  6. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   เลขานุการ 

   ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

 

    สั่ง  ณ  วันที่        ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

 

 
 

(นายมะรอยี  ยูนธุ์) 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหม 

 

 



 

 
 
 

 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 

เรื่อง เรื่อง ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตาบลบาราโหม 
ประจาปี ๒๕64 

................................ 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตาบลบาราโหม ได้จัดทากิจกรรมโครงการ ยกย่องและเชิดชูเกียรติ “บุคคล
ต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตาบลบาราโหม” ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทาความดีอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือยกย่องและเชิดชู
เกียรติบุคคลภายนอกที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ ราชการและให้บริการประชาชน เพ่ือสร้างขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร ในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและ จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับประชาชนทั่วไป เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอ่ืนในการ
ยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม และเพ่ือเป็นแบบอย่างให้ ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนในกรอบ
คุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข นั้น 

 

ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกยกย่องชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตาบล 
บาราโหม ประจาปี 2563 ได้ดาเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดังกล่าว เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยผลเป็น
ดังนี้ 

   

บุคคลภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย  
1. นางสาวโรฮายา หะยีดามะ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
2. นายอับดุลบาซิ  ยีลาเตะ ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

บุคคลภายนอกหน่วยงาน ประกอบด้วย  
1.อับดุลเราะห์มาน เจะเตะ  ต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3 

 

บุคคลภายนอก/หน่วยงานราชการอื่น ประกอบด้วย  
1. นางแวกรือซง ดาเสะ  ผู้อานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาบลบาราโหม  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ   วันที่   10    เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.   ๒๕64 
 

      (ลงชื่อ)         
                   (นายมะรอยี  ยูนุธ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 

 
 

 



 
 
 
 

 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 
เรื่อง ยกย่องให้เป็นพนักงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕64 

................................ 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม เรื่องมาตรการให้รางวัลและลงโทษแก่พนักงาน

ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 ตุลาคม ๒๕๕๔ โดยพิจารณาจากความวิริยะ อุตสาหะ และ
ขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสม่ าเสมอและให้บริหารประชาชน จนเป็นที่ชื่นชอบของประชาชนที่มาติดต่อ   
ประกอบกับการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติราชการของพนักงาน ประจ าปี ๒๕64 เห็นสมควร
ให้บุคคลดังต่อไปนี้ คือ 

 

1. นางสาวโรฮายา หะยีดามะ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
2. นายอับดุลบาซิ  ยีลาเตะ ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

เป็นพนักงานดีเด่นประจ าปี ๒๕64 และได้รับเกียรติบัตรยกย่องพนักงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕64  
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ   วันที่    15   เดือน มิถุนายน  พ.ศ.   ๒๕64 
 
 
 
 

      (ลงชื่อ)         
                   (นายมะรอยี ยูนูธ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

บาราโหมผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2564 

วันท่ี    5    มิถุนายน  พ.ศ.๒๕64 

ณ  ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนต าบลบาราโหม 

************************************ 

  

ระเบียบวาระที่  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ ค าสั่งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหม  ที ่   136 /2564  เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหมผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมในการ 

 ปฏิบัติราชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2561 

 

 ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

     - ไม่มี – 

 

 ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้างผู้มี 

คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

.................................................................................................................  

................................................................................................................   

 

 ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องอื่น ๆ 

    ๔.๑.............................................................. 

    ๔.๒............................................................. 

 

*************************** 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหมผู้มีคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการ 

และใหบ้ริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2564 

วันท่ี       5    มถิุนายน  พ.ศ.๒๕64 

ณ  ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนต าบลบาราโหม 

****************************** 
ผู้เข้าประชุม 
 

ที ่ ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

๑ นายมะรอย ี ยนุูธ์ นายก อบต./ประธานกรรมการ มะรอย ี ยนูุธ์ 
๒ นายแวมามะ  แวหะมะ รองปลดั อบต./กรรมการ แวมามะ  แวหะมะ 
๓ นายหมดัเปาซี  แวมายิ ผอ.กองศึกษา ฯ หมดัเปาซี  แวมายิ 
4 นางสาวไพรลดา  สุวรรณ ผอ.กองคลงั/กรรมการ ไพรลดา  สุวรรณ 
5 นางสาวรอสีดะห์ สะมาแอ หวัหนา้ส านกัปลดั/กรรมการ รอสีดะห์ สะมาแอ 
6 นายธวชัชยั อาบู รก.นกัทรัพยฯ์/เลขานุการฯ ธวชัชัย อาบู 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
 

ที ่ ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

- - - - 
    
    

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ที ่ ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

- - - - 
    
    

 
เริ่มประชุม  เวลา  ๐๙.๓๐ น. 

ประธานกรรมการฯ เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้ว กระผม นายมะรอยี ยูนุธ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม            

   ซึ่งได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานคณะกรรมการฯ   ขอด าเนนิการประชุมไปตามระเบียบวาระ 

ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม ที่      136  /2564 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององคก์ารบรหิาร 

ส่วนต าบลบาราโหมผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน

ดีเด่น ประจ าปี 2561 ประกอบด้วย 

1. นายมะรอยี  ยูนุธ์ นายก อบต./ประธานกรรมการ 
2..นายแวมามะ  แวหะมะ รองปลัด อบต. /กรรมการ 
3.นายหมัดเปาซ ีแวมายิ ผอ.กองศึกษา/กรรมการ 
4.นางสาวไพรลดา  สุวรรณ ผอ.กองคลัง/กรรมการ 
5.นางสาวรอสีดะห์ สะมาแอ รก.หัวหน้าส านักปลัด/กรรมการ 
6.นายธวัชชัย อาบู รก.นักทรัพย์ฯ/เลขานุการฯ 

โดยคณะกรรมการฯ หน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่

มีคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2564 

และประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   - ไม่ม ี- 

   ต่อไปเป็นระเบียบวาระที่  ๓  กระผมขอเชญิปลัด อบต.ช้ีแจงต่อไปครับ 

ปลัด อบต.   ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

กรรมการ  - หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งผู้มี 

ที่มคีุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปี 2564 

และประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผูท้ี่ได้รับการคัดเลือก  

1. คุณสมบัติการคัดเลือก 

 1.1 เป็นพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง อบต.บาราโหม 

 1.2 ปฏิบัติราชการ ไมน่้อยกว่า 1 ป ี

 1.3 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินยัหรืออยู่ระหวา่งการสอบสวนทางวินยั 

 1.4 ไม่อยู่ระหวา่งการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่าง

ด าเนินคดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีทีได้กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

 1.5 มีความประพฤต ิการปฏบิัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณของ

ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสงัคม 

 1.6 เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกยอ่ง ในเพือ่น ในสังคมร่วมงานอยา่งเปดิเผยทั้งต่อ

หน้าและลับหลงั 

 1.7 ปฏิบัตหิน้าที่และนอกเหนือหนา้ที่สม่ าเสมอ เต็มใจ มจีิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่

รับผดิชอบ จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอยา่งเด่นชัด 
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 1.8 มีผลงานเชิงประจักษ ์ดีเด่น เปน็ที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถงึผลการ

ปฏิบัติงานในหนา้ที่เป็นอนัดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชนย์ิ่งกบัส่วนราชการ

และประชาชน ทัง้นีอ้าจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารทีส่บืค้นได้เชิงประจักษ์ กรณผีลงานของพนักงาน

ส่วนต าบล/พนักงานจ้างซึง่มีขอ้จ ากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัต ิเห็นสมควร

พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานทีย่อมรับจากผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นส าคัญ 

2. ขั้นตอนการคัดเลือก 

2.1 ให้แต่ละส านัก/ส่วนราชการพจิารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า

และพนักงานจ้างในสังกดัที่มคีุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  โดยการ

ประเมิน 

2.2 คณะกรรมการเพื่อพิจาณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขอ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ

ประชาชนดีเด่น ประจ าปงีบประมาณ 2564 ทีไ่ด้รับเสนอชื่อมากที่สุดและประกาศรายชื่อผู้

ได้รับการคัดเลือก 

3. ผลการคัดเลอืก 

3.1 พิจารณาคัดเลอืกจากขอ้มูลพนักงานส่วนต าบลที่ปฏบิัติงานอยู่จริงไมน่้อยกวา่    

1 ปี  

3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย แบบประเมินผลการคัดเลอืกพนักงาน

ส่วนต าบลและพนักงานจ้างผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บรกิาร

ประชาชนดีเด่น ประจ าป ี2564 

3.3 คระกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ อบต. ผู้ทีม่ี

คุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิัติราชการและให้บรกิารประชาชนดีเด่น ประจ าป ี2564 

4. การมอบรางวัล 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลบาราโหม ผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบตัิราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 จะได้รับเกียรติบตัรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลบาราโหม และขณะนีแ้ต่ละส านัก/กอง ก็ได้จัดสง่รายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลอืกมา

เรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นผู้ทีม่ีคณุสมบัติครบด้วยตามก าหนด ประกอบด้วย 

 1. นางสาวโรฮายา หะยีดามะ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
2. นายอับดุลบาซิซ์  ยีลาเตะ ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ในส่วนของกองช่างไม่ได้สง่รายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือก ครับ 

 

ประธานกรรมการ ขอให้คณะกรรมการทุกท่านได้ร่วมกันพิจารณาตามความเหมาะสม เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

ที่ประชุม รับทราบและร่วมกันพจิารณา โดยมีมตเิป็นเอกฉันท์และเห็นดว้ยให้ นางนัสหมะ๊ โตะดะ ต าแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สังกัดส านักงานปลัด ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรม

และจรยิธรรมในการปฏบัิตริาชการและให้บริการประชาชนดเีด่น ประจ าปงีบประมาณ 2561  
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ประธานกรรมการ ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองอื่น ๆ 

    - ไมม่ ี– 

 

ไมท่ราบว่ามคีณะกรรมการท่านใดจะเสนออะไรเพิ่มเติมอีกบ้างครับ  หากไม่มีกระผมขอปิดการ

ประชุม 

ปิดประชุม  เวลา ๑๑.๐๐  น. 

 

 

     (ลงช่ือ)         ธวัชชัย อาบู  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

          (นายธวัชชัย อาบ)ู 

             นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

      เลขานุการคณะกรรมการฯ 

 

 

     (ลงช่ือ)        มะรอยี  ยูนุธ์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

          (นายมะรอย ี ยูนุธ์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 

      ประธานคณะกรรมการฯ 



 



องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหม 

ขอมอบประกาศนียบตัรฉบบันี้ใหไ้วเ้พือ่แสดงว่า  

ไดร้บัการยกย่องเชิดชเูกยีรติบุคคลตน้แบบดา้นคุณธรรม และจริยธรรม ต าบลบาราโหม 

ขอใหร้กัษาความด ีและจงมีความสขุความเจรญิ  

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๐ เดอืน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

(นายมะรอย ี ยูนุธ์)  

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหม 

   นางสาวโรฮายา หะยีดามะ  

ต าแหน่งเจา้พนกังานธุรการ ช านาญงาน 



องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหม 

ขอมอบประกาศนียบตัรฉบบันี้ใหไ้วเ้พือ่แสดงว่า  

   นายอบัดุลบาซ ิยีลาเตะ  

ต าแหน่งเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ไดร้บัการยกย่องเชิดชเูกยีรติบุคคลตน้แบบดา้นคุณธรรม และจริยธรรม ต าบลบาราโหม 

ขอใหร้กัษาความด ีและจงมีความสขุความเจรญิ  

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๐ เดอืน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

(นายมะรอย ี ยูนุธ์)  

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหม 



องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหม 

ขอมอบประกาศนียบตัรฉบบันี้ใหไ้วเ้พือ่แสดงว่า  

     นางแวกรอืซง ดาเสะ  

ต าแหน่งผูอ้านวยการโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลบาราโหม 

ไดร้บัการยกย่องเชิดชเูกยีรติบุคคลตน้แบบดา้นคุณธรรม และจริยธรรม ต าบลบาราโหม 

ขอใหร้กัษาความด ีและจงมีความสขุความเจรญิ  

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๐ เดอืน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

(นายมะรอย ี ยูนุธ์)  

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหม 



องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหม 

ขอมอบประกาศนียบตัรฉบบันี้ใหไ้วเ้พือ่แสดงว่า  

         นายอบัดุลเราะหม์าน เจะเตะ  

ต าแหน่ง ผูใ้หญบ่า้น หมู ่๓ 

ไดร้บัการยกย่องเชิดชเูกยีรติบุคคลตน้แบบดา้นคุณธรรม และจริยธรรม ต าบลบาราโหม 

ขอใหร้กัษาความด ีและจงมีความสขุความเจรญิ  

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๐ เดอืน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

(นายมะรอย ี ยูนุธ์)  

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบาราโหม 


