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ค าน า 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ฉบับนี้  เป็นรายงานที่จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  และ ฉบับที่ 3 
พ.ศ.2561  เพื่อให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม  
พิจารณาและทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) และการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2565 (แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณตราเป็น
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย)  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ซึ่งในการด าเนินการดังกล่าว   ถือว่าเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานและบ่งชี้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุสงค์หรือบรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่อย่างไรข้อมูลที่ได้
จะน ามาใช้ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไหร่ก็ตาม แต่ถ้าหากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งถึงความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นจะต้องท า
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและรายงานเป็นประจ าทุกปี 
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ส่วนที่  1 
        บทน า 

 

  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง    
และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา ท้องถิ่นห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการ
ประเมินผลในระดับใด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน  ได้มีความตระหนักถึงบทบาทภารกิจตามอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาความเจริญทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคมตอบสนองต่อความต้องการและเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
ร่วมกัน   
 การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงถือเป็นอีกหนึ่งภารกิจหน้าที่ที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบาราโหม  จะต้องปฏิบัติ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณและ
ผลการด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมนิผล” จะเป็นเครื่องมือในการ
น าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานนั้น ๆ โดยตามระเบียบฯ ข้อ 28  
ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งต าบลบาราโหม  
ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลบาราโหมแล้ว ตามค าสั่ง องค์การ
บริหารส่วนต าบลบาราโหม  ท่ี 533 /๒๕๖5 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565  และข้อ 29 คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 1.ก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม+ของ
ทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 
 
 
 
 



1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม  ( Monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมที่ท าเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ
ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมาย 
ซึ่งก าหนดไว้ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้าซึ่งท าให้เห็นความ
จ าเป็นในการด าเนินการแก้ไข 
 การประเมินผล  ( Evaluation)  หมายถึง  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  
เพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งมาจากผลการปฏิบัติ)  ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนหรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน
หรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียงซึ่งแก่การทบทวน 
 การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็น
แนวทางที่ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
 

2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลเป็นเรื่องที่ส าคัญมากถือเป็นหัวใจของการใช้เป็นแนวทางเชิงยุทธศาสตร์
เพื่อการบริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่อง   
การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร  ดังนี้ 
 1) สามารถเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตั้งไว้ในแผน  
 2) สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด  เพื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้และให้หลักส าหรับ
แก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 
 3) สามารถจัดระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  
 4) มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินว่า จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนหรือไม่  
ส าหรับการประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพ้ืนฐาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงอัน
เป็นจากการด าเนินงาน  ส่วนการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า 

1) การปฏิบัติงานมีความเหมาะสมหรือไม่ 
2) วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แต่แรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 
3) สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 
4) ตัวชี้วัดที่น ามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงใด 
5) มีเรื่องอะไรที่ประสบความส าเร็จและควรสานต่อบ้าง 
6) ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
7) ควรปรับปรุงวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2548  ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  และ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  ข้อ 13 (3)ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีซึ่งเป็นการติดตามและ 
 
 



ประเมินผลในเรื่องการจัดท างบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานในรอบปี เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  และ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 13  (3)  
องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   จึงขอรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี          
(พ.ศ.2561-2565)  ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  เพื่อให้ประชาชนใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลบาราโหมทราบ  โดยทั่วกันต่อไป 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565)          
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  ดังนี ้
 

 

 
2.1 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง    

2.2  เป้าประสงค์ 
๑) ประชาชนทุกระดับมีความเป็นอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๒) ประชาชนมีอาชีพและรายได้ในการด ารงชีวิตอย่างเพียงพอ 
๓) ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐาน 
๔) องค์กรมีระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๕) ประชาชนตระหนักในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อม 
๖) ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.3  ตัวช้ีวัด 
1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐ 
2) ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕ และสามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
3) ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล บาราโหม มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ได้มาตรฐาน ให้บริการ

ประชาชน ร้อยละ 7๐ 
 

4) องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม  มีการน าหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ร้อยละ ๕๐ 

5) ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลบาราโหมได้รับการคุ้มครองและดูแลรักษาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
6) องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม  บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งในและนอก

พ้ืนที่ เพื่อเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในพ้ืนที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 

 “ต าบลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตท่ีดี และส่งเสริมการท่องเที่ยว” 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  และพันธกิจ (Mission) การพัฒนาท้องถิ่น 



ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาต าบลบาราโหม 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการ 
พัฒนาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอบต.  ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล     
บาราโหม (พ.ศ.2561-2565)  โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐ แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานีและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดปัตตานี  ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม
ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์  2๘  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

1
1 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
ที่ด ี

แนวทางท่ี ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชน
ในท้องถิ่น ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาส่งเสริมโครงการตามพระราชด าริ 
แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๔ ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริม
การตลาดสินค้า OTOP 

2 
2 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการ
สาธารณะ 
 

แนวทางท่ี ๑  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม 
สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก และท่า
เทียบเรือ 
แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
แนวทางท่ี ๓ จัดให้มีไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 
แนวทางท่ี ๔ ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า อุปโภค บริโภค และระบบ
ประปา 

3
3 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แนวทางท่ี ๑ คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการ
ร่วมกับอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
แนวทางท่ี ๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตชุมชนและเมือง   
แนวทางท่ี ๔ จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัด
น้ าเสีย   
แนวทางท่ี ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกัน
ภัยพิบัติ   

 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

๔.ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและความม่ันคง 

แนวทางท่ี ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอก
ระบบทุกระดับ   
แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการ
แสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักการเรียน   
แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่าง ๆ     
แนวทางท่ี ๔ ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
แนวทางท่ี ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
คุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และ
ประชาชนทั่วไป     
แนวทางท่ี ๖ การป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการ
บ าบัดฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
แนวทางท่ี ๗ ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
แนวทางท่ี ๘ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลัง
กายและกิจกรรมนันทนาการ และการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
แนวทางท่ี ๙ ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี ๑๐ ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภายในองค์กร 
แนวทางท่ี ๑๑ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางท่ี ๑๒ พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
แนวทางท่ี ๑๓  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
แนวทางท่ี ๑๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดสันติสุข 
แนวทางท่ี ๑ ๕ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพใน
การสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 

 
 

 
 



ส่วนท่ี  2   
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปสู่การปฏิบัติ  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 

  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหมได้
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  ข้อ 29  หมวด 6 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหมได้แต่ตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหมเพื่อท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม  โดยให้ทุกภาคส่วนราชการถือปฏิบัติ
และจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส  โดยมีงานวิเคราะห์นโยบายและแผนกองวิชาการ
และแผนงาน ท าหน้าที่รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม  ได้มีค าสั่งที่  459/2563  ลงวันที่  16  พฤศจิกายน  พ.ศ. 
2563  เรื่องแต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม ซึ่ง
ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการฯ  จึงท าให้ค าสั่งดังกล่าวไม่เป็นปัจจุบัน  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๘  และแก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่  3  พ.ศ.๒๕61  ข้อ ๒๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบาราโหม    สั่ง ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5  ประกอบด้วย 

 (1)  นายสุรพงษ์    ทองช่วย       สมาชิกสภาฯ ม.๓       ประธานกรรมการ 
 (2)  นายยา                   รอฮิม         สมาชิกสภาฯ ม.3        กรรมการ 
 (3)  นายแวยูโซะ    มะมิง        สมาชิกสภาฯ ม.2       กรรมการ 
 (4)  นายอูเซ็ง     เบญนูรุดดีน        ผู้แทนประชาคม ม.1       กรรมการ 

(5)  นายอับดุลเราะห์มาน  เจะเตะ       ผู้แทนประชาคม ม.3       กรรมการ 
 (6)  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปาเระ       ผู้แทนภาครัฐ        ก รรมการ 
 (7)  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บาราโหม       ผู้แทนภาครัฐ        กรรมการ 
 (8)  นายอับดุลรอมัน   หวันเหล็ม(โต๊ะคอเต็บ ม.2)  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
 (9)  นายฮาเร๊ะ  หะยีมะสะแม   (โต๊ะอีหม่าม ม.๓)       ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
 (10)  ผู้อ านวยการกองช่าง อบต.บาราโหม      ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
 (1 1)  หัวหน้าส านักปลัด อบต.บาราโหม      หัวหน้าส านักปลัด            กรรมการ/เลขานุการ 
 

โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี ้
  1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร   
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. การติดตาม  (Monitoring)  เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความกว้าหน้าในการด าเนินงานตาม 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และได้บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และในกรณีที่พบปัญหา/
อุปสรรคในการด าเนินงานจะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่าง ๆส าเร็จลุล่วงไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 วิธีการติดตามด าเนินงาน  โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหมเป็น
ผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการ/กิจกรรม  แจ้งผลการด าเนินงานพร้อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช้จริงให้กับงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน เพื่อรวบรวมและสรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และสรุปเป็นผลการด าเนินงาน
ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหมเสนอผู้บริหาร 

2. การประเมินผล  (Evaluation)  เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ 
ด าเนินงานของอบต.ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนา ผ่านกลุ่มตัวอย่าง
ในพ้ืนที่ ตามแบบ 3/2 และ แบบ 3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและน าผลสรุปเสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหมจะด าเนินการประเมิน
ผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบ
ความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จ
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่งหรือ
โครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง  เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล บาราโหม
เป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งต่อไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  3 
 

          ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) ไตรมาส ที่ 1- 4              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องมี เพ่ือน าเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่      
แผนยุทธศาสตร์  ผู้ประเมิน  ผู้ถูกประเมินและเครื่องมือในการประเมิน  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่มีอยู่
แล้วจะถูกรายงานสู่องค์การบริหารจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล (หน่วยประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด) เพื่อเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจังหวัดไว้         
โดยบทบาทก็คือการเป็น ผู้วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ 

การติดตาม จะเป็นการติดตามการวางแผนและการจัดท างบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ ช่วงเวลาของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ของท้องถิ่น ทั้งในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งได้ก าหนดเป็น
การติดตามรายไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสที่ 3 
(เมษายน-มิถุนายน) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ในแต่ละปี โดยการติดตามดังกล่าวเป็นการติดตามผล
ขั้นกลางของแผนพัฒนาว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่สามารถวัดได้จริงหรือ
เปล่านอกจากนี้ยังช่วยเตือนบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่
จะน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน  ได้แก่     
แบบรายงานแบบที่ 1  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ 

ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบรายงานแบบที่ 2  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตาม 
และประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

แบบรายงานแบบที่ 3  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

การประเมินผลโดยด าเนินการการส ารวจความพึงพอใจจากกลุ่มตัวอย่างคือประชาชนในพ้ืนที่ในเขต
เทศบาลต าบลปลายบางตามประเด็นต่าง ๆ จะเป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในภาพรวม ตามแบบ 3/2  และผลการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ตามแบบ 3/3 ซึ่งใน
ส่วนของการประเมินผลนี้ จะด าเนินการ ในช่วงที่ท าติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีช่วง
ปลายปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

 
 
 

 



แบบรายงาน แบบท่ี  1 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 
    3.5 กลยุทธ ์ (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
 

เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง  

20 
(3) 

19 

(2)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) 

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง 
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก่ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง  ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

15 
(2) 

14.27 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1)  

 

 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(2)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางด้าน
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มี
การน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ
การประเมินผลการน าผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

(1)  

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-
2560 

(1) 
 

 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

65 
(10) 

9.45 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  

 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.73 

3.5 กลยุทธ์ 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์ 

(5) 4.64 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.73 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) 4.82 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.73 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.73 

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่ม หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่
การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 4.73 

รวมคะแนน 100 94.55 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานแบบที่ 2 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 

4. แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 

    5.1ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ  
(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) 

รวมคะแนน 100 
 

เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand(Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10 9.82 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.27 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ี
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนิน รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.36 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOTAnalysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10 9.36 

 

 

 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

4.82 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องการก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.82 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.91 

5.4โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.73 

5.5เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5)  ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปี ท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 4.82 

5.6โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy  หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจาการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเทียบ 
เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.64 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจาก
กันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 (5) 4.91 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 
 
 

(5) 
 
 

4.64 
 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.73 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่าหรือต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏ
ในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 4.64 

5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งท่ี
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4.82 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ  (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็วได้ (3) ระบุสิ่ง
ที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได ้

(5) 4.82 

รวมคะแนน 100 95.09 
 

 

 
 
 
 



แบบรายงานแบบที่  3 
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ของแบบ 
  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส เป็นเครื่องมือหนึ่ง
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าไปใช้ในการติดตามความกว้าหน้าในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีที่ก าหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 
ประเด็น คือ 1. ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
  2. ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน  

    เฉพาะกิจ 
ประโยชน ์

1. เป็นเครื่องมือส าหรับเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะน าไปใช้ในการ 

ติดตามความกว้าหน้าในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
ซึ่งนอกจากจะท าให้ทราบสถานการณ์ในการด าเนินแล้ว ยังสามารถใช้เป็น สัญญาณเตือนล่วงหน้าว่า
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่   

2. เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล 
(หน่วยประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัด) เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ระยะเวลาในการติดตามผล 
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแบบที่ใช้ในการติดตาม 

ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายไตรมาส  3 เดือน  โดยเริ่มต้นตั้งแต่เดือนตุลาคมซึ่ง
เป็นเดือนแรกของปีงบประมาณ  จะช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีก าหนดระยะเวลาในการจัดท าแผนแตกต่างกันไป 
 

องค์ประกอบของแผน 
  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  ประกอบด้วย
เนื้อหาที่ส าคัญ  4 ส่วน  ได้แก ่
  ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป  

- ชื่อหน่วยงาน 
- การรายงานผลการด าเนินงาน 

  ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
- จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี
- ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี
- การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แบบรายงานแบบที่ 3 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

ค าชี้แจง:  แบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2565)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก 3 เดือนหรือคณะกรรมการก าหนด 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  1–4 

ไตรมาสที่ 1  (เดือนตุลาคม  2564 - เดือนธันวาคม 2565)   
ไตรมาสที่ 2  (เดือนมกราคม 2565 - เดือนมีนาคม 2565) 
ไตรมาสที่ 3   (เดือนเมษายน 2565 – เดือนมิถุนายน 2565)  
ไตรมาสที่ 4  (เดือนกรกฎาคม 2565 – เดือนกันยายน 2565) 
 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มาแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.261-2565)  

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

ปีท่ี 1 พ.ศ.2561 
 

ปีท่ี 2 พ.ศ.2562 
 

ปีท่ี 3 พ.ศ.2563 
 

ปีท่ี 4 พ.ศ.2564 
 

    ปีท่ี 5 พ.ศ. 2565 
 

รวม 
จ านวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

1.ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

34 1,900,000 34 1,900,000 34 1,900,000 35 2,900,000 34 1,900,000 10,500,000 

2.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

10 11,647,000 45 111,401,000 96 198,162,00
0 

48 119,370,00
0 

18 32,995,000 473,575,000 

3.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

12 10,300,000 11 300,000 12 400,000 12 400,000   12 400,000 11,800,000 

4.ด้านสังคมและความมั่นคง 129 15,277,000 132 21,417,000 140 26,875,000 144 21,085,000 137 17,435,000 102,089,000 



โครงการที่ได้บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
และแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ไตรมาส ที่ 1–4 (เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565)  มีรายละเอียดดังน้ี 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน
โครงการ 

งบประมาณตาม 
เทศบัญญัต ิ

1.ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดี 2 40,000 
2.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 3 1,894,000 
3.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 60,000 
4.ด้านสังคมและความม่ันคง 53 7,881042 

รวม 61 9875,042 
 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไตรมาส ที่ 1–4 (เดือนตุลาคม 2564– เดือนกันยายน 2565) 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

โครงการที่อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

โครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

 
โครงการที่

ยกเลิก 

 
จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดี 2 2.27 - - - - - - 2 2.27 
2.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

3 3.41 -                                                                                                                                                                                                                                                                        - 3 3.41 - - 3 3.41 

3.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 3.41 - - - - - - 3 3.41 

4.ด้านสังคมและความม่ันคง 43 48.87 - - 10  11.36 - - 40 45.46 
 
 

          

รวม 51 57.96 - - 13 14.78    - - 48 
54.5

5 
 
 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ไตรมาส ที่ 1–4 (เดือนตุลาคม 2564– เดือนกันยายน 2565) 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา งบประมาณ เบิกจ่าย 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดี 40,000 2.27 40,000 2.27 
2.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

1,894,000 3.41 1,894,000 3.41 

3.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

60,000 3.41 60,000 3.41 

4.ด้านสังคมและความม่ันคง 7,881,042 60.23 3,040,460 56.82 
รวม 9,875,042 100 5,034,460 100 

 



ส่วนที่  3   ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

กองการศึกษา 
1. เงินเดือนคร ูผู้รับบ านาญ

ข้าราชการคร ู 
2. เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ

ผู้รับบ านาญ 
3. เงินช่วยเหลือบุตร 
4. ค่าเช่าบ้าน 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ  (DLIT) 

 
- 
 

- 
 
 

✓ 
✓ 

          - 
 

   
- 
 
- 
 

10,000 
40,000 

- 

 
- 
 
- 
- 

5,400 
40,000 

- 

 
 

ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  จ านวนโครงการและงบประมาณที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาห้าปีมีจ านวนมากเกินส่งผลต่ออัตรา
ความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัต ิ
 

การติดตาม ครั้งที่ 1  (รอบเดือนเมษายน)   

ยังไม่ต้อง การท าประเมินผล  ไปท า ครั้งท่ี  2 (รอบเดือนตุลาคม) 
 

 การประเมินผล    
 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ ปีงบประมา พ.ศ.2565 งานวิเคราะห์

นโยบายและแผน ได้ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของอบต. โดยส ารวจความพึงพอใจจากกลุ่มตัวอย่างคือประชาชนในพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
บาราโหม  ตามประเด็นต่าง ๆ จะเป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวม 
ตามแบบ 3/2 จ านวน 125 คน และผลการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแบบ 3/3  
จ านวน 125 คน สรุปผลได้ดังนี้ 
  
   ข้อความน ามาต่อเนื่อง ที่ นก/แกละ 
   เอกสาร  แบบ ที่ 3/2  นก 
   เอกสาร แบบที่  3/3  แกละ 
 
 
 
 
  
 



ปัญหา / อุปสรรค 
ในปีงบประมาณ 2565 ได้มีการเลือกตั้ งท้องถ่ิน ท าให้มีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารคนใหม่ มีการ

ปรับเปล่ียนโครงการตามนโยบายของผูบ้ริหารปัจจุบนั องคก์ารบริหารส่วนต าบลบาราโหมจึงไดด้ าเนินการ 
แกไ้ข เพิ่มเติมแผนพฒันาทอ้งถ่ิน และโอนลด โอนเพิ่ม งบประมาณ ตามขอ้บญัญติังบประมาณ เพื่อให้การ
ใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปนโยบาย และสนองความตอ้งการของประชาชนและประโยชน์สูงสุดของต าบลบา
ราโหมดว้ยความเหมาะสม 

 
ข้อเสนอแนะ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบาราโหมควรมีการวิเคราะห์ขอ้มูลให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และ

มีการเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นไปไปตามาตรการอยูเ่สมอ โดยค านึงประโยชน์ของประชาชนเป็นท่ีสุด 
 


