
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 

อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางราย ให้ยานพาหนะไปใช้ท างานส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. การจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้รถ 
2. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน

และ ประโยชน์ส่วนรวม 
3. การตรวจสอบทรััพย์สิน (ส่วนกลาง)ของราชการเป็นประจ าทุกวัน 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ัยังไม่ไดั้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไมั่ครบถ้วน 
 ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆั(โปรดระบุ)..................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลรักษาการใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการ ค าสั่งที่ 249/64 ลงวันที่ 20 ก.ย. 65  

2. จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้รถ 

ตัวช ี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน ารถยนต์ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรืั่องรั้องเรียน 
ผู้รายงาน นายมาหามะัดาราแม 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 มีนาคม 2566 



 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางรายเปิดเผยขั้อมูลใหั้พวกพั้องชนะการประมูลและจงใจไม่ 
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. การจัดแผนการจัดซื้อจัดจา้ง 
2. ประกาศเผยแพร่ในระบบสารสนเทศและปิดประกาศโดยเปิดเผย 
3. จัดท าบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมเอกสารประกอบ 

ภายใน 7 วันท าการ 
4. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุ 

ประจ าหน่วยงานอย่างน้อย 2 คน และให้เข้ารับการอบรม
อย่าง สม่ าเสมอ 

5. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้นๆ 

ระดับของความเสี่ยง น้อย 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ัยังไม่ไดั้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
  ัเริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไมั่ครบถ้วน 
 ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
ัเหตุผลอ่ืนๆั(โปรดระบุ)..................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือเป็นการควบคุมงานจ้าง
ก่อสร้างต่างๆ ของหน่วยงานราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์ ตาม
เป้าหมาย หรือตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน การตรวจการจ้าง เป็น
ส่วนหนึ่งของ “กระบวนบริหารสัญญา”เพ่ือให้การท างานต่างๆของ
คณะกรรมการตรวจการจ้างหรือตรวจรับพัสดุได้เข้าใจถึงขั้นตอนการ
ปฏิบัติ เข้าใจถึงัข้อกฎหมาย ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็น
การลดความเสี่ยง หรือลดความผิดพลาด ความบกพร่องต่างๆ   

ตัวช ี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรืั่องรั้องเรียน 
ผู้รายงาน นายมาหามะัดาราแม 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 22 มีนาคมั2566 



 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าที่ของรัฐบางรายมีการปลอมแปลง เอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
เช่น ปลอม ลายมือ แกั้ไขใบส าคัญรับเงิน 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/ เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การ
เอ้ือ ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
-   กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสีย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ให้ความรู้การบรรยาย“กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน”    บรรยาย“การพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
เพัื่อปั้องกันผลประโยชน์ทับซั้อนของ ข้าราชการท้องถิ่น และการให้
ความรู้ ตามคู่มัือการพัฒนาการปฏิบััติงานเพัื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 

ระดับของความเสี่ยง น้อย 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ัยังไม่ไดั้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไมั่ครบถ้วน 
 ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอ่ืนๆั(โปรดระบุ)..................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม     
ซ่ึงภายในกิจกรรมมัีการระดมความคิดเห็น เพัื่อจัดท าขั้อบัญญััติ/ประกาศ 
หน่วยงานเกี่ยวกับการก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม โดยมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการ
ประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบและกั้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยใน
สายตาประชาชน 

ตัวช ี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรยีนการปฏัิบัติหน้าที่ของพนัักงาน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรืั่องรั้องเรียน 

ผู้รายงาน นายมาหามะัดาราแม 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 22ัมีนาคม 2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ๑.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานัตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัต ิ
2.ขาดบุคลากรทีม่ีความรู้ความสารมารถด้านวิศวกรรมั(ผู้มีใบอนุญาตเป็นัผู้
ประกอบวิชาชีพัเป็นผู้ลงนามัและตรวจสอบโครงการัและบุคลากรไมเ่พียงพอกับ
ปริมาณงานท่ีมีอยู่ัท าให้การควบคุมสั่งการไม่ครอบคลมุทั่วถึง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.ัจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนัซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ัวิธีการและ
เงื่อนไขั(ถ้ามี)ัในการยื่นค าขอขั้นตอนัและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือัหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
๒.ัปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนัไว้ัณัสถานที่ที่ก าหนดให้ัยื่นค าขอและเผยแพร่
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓.ัรายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
4.ัขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้ด้านวิศวกรรมัลงนาม/ตรวจสอบจากหน่วยงานอื่นๆ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ัยังไมไ่ดั้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไมั่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆั(โปรดระบุ)..................................................................... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนินงาน จัดกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งภายใน
กิจกรรมมัีการระดมความคิดเห็น เพัื่อจัดท าขั้อบัญญััต/ิประกาศ หน่วยงานเกี่ยวกับ
การก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม โดยมีการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบ
และกั้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน 

ตัวช ี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ผลการด าเนินงาน ๑.ัจดัท าคูม่ือส าหรับประชาชนัซึง่อย่างนอ้ยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขั(ถ้ามี)ัในการยื่นค าขอขัน้ตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะตอ้งยืน่มาพร้อมกับค าขอ 
๒.ัปดิประกาศคูม่ือส าหรบัประชาชนัไว้ัณัสถานท่ีที่ก าหนดให้ัยืน่ค าขอและ
เผยแพรท่างสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
๓.ัจดัท ารายงานผลการยืน่ค าขออนุมัต/ิอนุญาตตอ่ผูบ้รหิาร 

ผู้รายงาน นางอรสาัศรีทองนวล 

สังกัด ส านักปลดั 

วันเดือนปีที่รายงาน 22ัพฤษภาคม 2566 


