
การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม อําเภอเมือง จังหวัดปตตาน ี

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม   
องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม โดย นายประเสริฐ สารนัย นายกองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม 
ประธาน ท่ีประชุม ไดมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
แจงใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมทุกคน ไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ 
เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัลและประโยชน
อ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การอบรมคุณธรรมจรยิธรรม (การพัฒนาบุคลากร) 

วันท่ี 22 มกราคม 2567 องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมเพ่ือ

เสริมสรางคุณธรรม จริยะธรรม แกบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม มีนายประเสริฐ สาร

นัย นายกองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม เปนผูเปดพิธี และมีนายเสถียร สําราญ เจาพนักงานปองกันการ

ทุจริตชํานาญการ จากสํานักงาน ปปช.ประจําจังหวัดปตตานี เปนวิทยากรบรรยาย รวมกับ                    

นายมะรอกี เวาะเล็ง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ เทศบาลตําบลบอทอง 

โดยโครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรในสังกัดมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ใหเปนสังคม

คุณภาพนําไปสูการพัฒนา การทํางานท่ีซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม สงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ผานการเรียนท่ี

หลากหลาย ใหสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนําไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักกฎหมายและ

คุณธรรม จริยธรรมทางศาสนา เปนเข็มทิศนําชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


