
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 

อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 

 

 



 

 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 

 

- มีการด าเนินการต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
จ านวน 3 อัตรา  
1.ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารท้องถิ่นระดับต้น) 
3.ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารท้องถิ่น ระดับ กลาง) 
- สรรหาพนักงานส่วนต าบลมาแทนต าแหน่งว่าง จ านวน 3 อัตรา             
1. ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
2. ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
3.ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน (ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน)  
3.ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)   

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที๑่ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม 2565 ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล(คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น  9 ๐ 
ระดับดีมาก 0 4 
ระดับดี 0 2 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน 2565 
ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล(คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น  11 ๐ 
ระดับดีมาก 0 4 
ระดับดี 0 2  



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
จังหวัดปัตตานี  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ จังหวัดปัตตานี มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการในด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ฯ ระหว่างวันที่  3-5 มีนาคม  2566  ณ โรงแรมหาดแก้ว        
รีสอร์ท อ าเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน  2 ราย ดังนี้ 
1.นายมาหามะ ดาราแม     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 
2.นายหมัดเปาซี แวมายิ     ผู้อ านวยการกองศึกษา 
หลักสูตร ““แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างการท าหน้าที่ของคณะกรรมการ การจัดท าร่างขอบเขต
งาน การพิจารณาผล การตรวจรับพัสดุ การงดค่าปรับ ให้กับคู่สัญญากรณีภายหลังเกิดเหตุ
อุทกภัย การบริหารสัญญาและการแก้ไขสัญญา ” รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 29-31 กรกฎาคม 
2565 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์ หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวสุกัญญาพร พ่ึงแสง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้  
หลักสูตร “การปิดบัญชีหน่วยงานต้นสังกัด (หน่วยงานแม่) ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์        
(E-Laas) และหน่วยงานภายใต้สังกัด (หน่วยงานลูก)ด้วยโปรแกรม Excel การปรับปรุงบัญชีการ
แก้ไขข้อผิดพลาดในการบันทึกบัญชี การค านวณ/การปรับปรุงค่าเสือมราคาสินทรัพย์ การท างบ
การเงินรวมระหว่างกัน เพ่ือด าเนินการปิดบัญชีขั้นต้น การจัดท างบการเงินรวม การจัดท างบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับงบประมาณ 2565” ในรุ่นที่ 6 วันที่ 11 -13 
พฤศจิกายน 2565  ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์ หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1  ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวสุกัญญาพร พ่ึงแสง  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
2.สุรานี ยายา ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 



 

 

 

 

 

    

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและ

ผลตอบแทน 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม  
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่งที่มี
ระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 

-องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วน
ต าบลทุกราย จ านวนรวมทั้งสิ้น 11 ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม จัดให้มีสวัสดิการเกีย่วกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วน
ต าบลมีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ 
พนักงานส่วนต าบลมีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน 5 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวรอสีดะห์ สะมาแอ นักวิเคราะห์ฯ  จ านวนเดือนละ 4,000.- บาท    
๒.นายสุรเดช วานิ            นักพัฒนาชุมชน จ านวน เดือนละ 4,000 .- บาท 
 3. นายอดินันท์ อุมาร์       นักทรัพยากรบุคคล จ านวนเดือนละ4,000.-บาท 
4. นางสาวโรฮายา หะยีดามะ   ธุรการ จ านวนเดือนละ 4,000 .- บาท 
5.นางสาวสุรานี ยายา  นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวนเดือนละ 4,000 .- บาท 
-อบต .จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุก
คนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ อบต. ได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-อบต.จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานส่วนต าบลในสายงานอ านวยผู้บริหารจ านวน  2
ราย ดังนี้ 
๑ นายมาหามะ ดาราแม                     เดือนละ ๑๔,๐๐๐ .- บาท 
๒ นางสาวไพรลดา สุวรรณ                   เดือนละ ๓,๕๐๐ .-บาท 



 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายการสร้าง

ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการ
ท างานขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการท างาน ตลอดจนเป็น
การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ อบต. ให้
บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
 
-จัดให้มีการประชุมพนักงาน เป็นระยะที่
ก าหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
ท างาน 
-อบต. จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือ
เชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร 

- อบต.จัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 

 

-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 

-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 

-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 

 

 

-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร  จ านวน ๑ 
ครั้ง 

 



 

 

 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  2565 

 

ข้อเสนอแนะในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 

 

1. จากสถานการณ์การแพร่ระบาทของโรคเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-18) ท า
ให้การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา
เกิดความไม่คล่องตัว บางโครงการ/กิกจรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลา
หรือเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ การด าเนินการฝึกอบรมเอง ก็จะต้องด าเนินการโดย
ปฏิบัติตามาตรการป้องกันการแพร่ระบาดฯ อย่างเคร่งครัด 

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ 
หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดีเท่าที่ควร  

 

 

 

 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน และมีความหลากหมาย 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้
ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 

                                                                                                                                       งานทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม  

 



 


