
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตําบลบาราโหม อาํเภอเมือง จังหวดัปัตตานี 

จากผลการประเมินคุณธรรมในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปีงบประมาณ 2566 ของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบาราโหม มีผลคะแนน 96.69 คะแนน อยูใ่นระดบั AA หรือ ผา่น ดงัน้ี 

 แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.20 คะแนน 

 แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT Public) คะแนนรวม 96.12 คะแนน 

 แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT Survey) คะแนนรวม 83.43 คะแนน 

 แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวเิคราะห์ผลการประเมินและตัวช้ีวดัได้ดังนี ้

ตวัช้ีวดัของการประเมิน  ITA ประเด็นท่ีตอ้งแกไ้ข/ปรับปรุง/รักษาระดบั 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบติัหนา้ท่ี                                  99.69 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา่แต่ละประเด็นอยูใ่นระดบัดีมาก เพียง

ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือรักษาระดบัคุณภาพและพฒันางานให้

มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2.การใชง้บประมาณ                               100 คะแนน 

3.การใชอ้าํนาจ                                          100  คะแนน 

4.การใชท้รัพยสิ์นของราชการ                100  คะแนน 

5.การแกไ้ขปัญหาการทุจริต                      100  คะแนน 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดาํเนินการ                        90.36 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา่แต่ละประเด็นอยูใ่นระดบัดีมาก และ

พบวา่บางประเด็นมีคะแนนลดลงแต่ก็ยงัอยูใ่นท่ีดี ยงัคงตอ้ง

ปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือรักษาระดบัคุณภาพและพฒันางานใหมี้

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร                     91.96 คะแนน 

8.การปรับปรุงการทาํงาน                       89.54 คะแนน 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปิดเผยขอ้มูล                                100 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา่แต่ละประเด็นอยูใ่นระดบัดีมาก เพียง

ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือรักษาระดบัคุณภาพและพฒันางานให้

มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

10.การป้องกนัการทุจริต                        100 คะแนน 

 

สวนที่ ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏบิตัิงานที่โปรงใสและมีประสทิธภิาพ    

ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา

ระดบั 

1. กระบวนการปฏบิตัิงานที่โปรงใสและมีประสิทธภิาพ                         

 

IIT 

ขอ i1 96.55 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท

ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ i2 100 

ขอ i3 100 

ขอ i4 96.55 

ขอ i5 100 

ขอ i6 100 

 

 

EIT 

ขอ e1 97.18 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นใหผูบริหารมีการแบง

งานเปนสัดสวนเพ่ือใหการปฏิบัติงานได

สะดวก 
ขอ e2 91.18 

ขอ e3 93.29 

ขอ e4 97.09 

ขอ e๑๑ 96.21 

ขอ e๑๒ 97.18 

ขอ e๑๕ 96.21 

 

OIT 

ขอ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท

ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๑๒ 100 

ขอ o๑๓ 100 

ขอ o๑๔ 100 

 

 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        
ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        
 องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากขอคําถาม I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี 
อยูท่ี 98.85 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอคําถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ซ่ึงตัวชี้วัด
ดังกลาวเก่ียวกับการใชงบประมาณ ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา
องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมมีการปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจท่ีมีตอการ
บริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงในขอดังกลาวอยูใน
สวนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับ 
ขอ o12 – O14 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประจําป และสงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน 
เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดบั 

๒. การใหบริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 96.55 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ I2 100 

ขอ i3 100 
 
 

EIT 

ขอ e1 97.18 ปรับปรุงการใหบรกิารใหดขีึ้นผุบริหาร
ออกเปนคําส่ังใหทุกสวนงานชวยกนัปฏิบัติงาน ขอ e2 97.18 

ขอ e3 93.29 
ขอ e๕ 97.18 

ขอ e๑๑ 96.21 
ขอ e๑๒ 9718 
ขอ e๑๓ 9712 
ขอ e๑๔ 96.21 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๑๖ 100 

ขอ o๑๗ 100 
ขอ o๑๘ 100 
ขอ o๓๐ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การใหบริการและระบบ  E-Service 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอ

คําถาม E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการ

สื่อสาร อยูท่ี 88.72 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอคําถาม ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการ

ใหบริการ ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหาร

สวนตําบลบาราโหมมีการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง การกระจายอํานาจในการตัดสินใจ โดยมอบอํานาจในการตัดสินใจ

ใหกับขาราชการท่ีใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติ

ราชการท่ีแตกตางกันตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว 

เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการ

ใหบริการ โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการท่ีหลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติ

จําเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงาน

ราชการจําเปนท่ีจะตองกระจายอํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซ่ึงเปนผูท่ีมีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับ

ประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนท่ีแตกตางกัน

ในชวงเวลาท่ีสําคัญ โดยประโยชนของการกระจายอํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสราง

ความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ 2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการ

ของประชาชน และ 4) เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตําแหนงงานไมเหมาะสม 

สอดคลองกับ ขอ o15 – O18 และ O30  



ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดบั 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ e๖ 93.26 ปรับปรุงในดานการประชาสัมพันธโดยให
เจาหนาที่จัดลําดับความสําคัญและรายงานให
ผูบริหารทราบ 

ขอ e๗ 96.21 
ขอ e๘ 97.12 
ขอ e๙ 96.21 

ขอ e๑๐ 94.18 
 
 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๒ 100 

ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 

ขอ o1๐ 100 
 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคําถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึง
ไดงาย มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล 
อยูท่ี 100 คะแนน E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
อยูท่ี 100.00 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ท้ังนี้เม่ือ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม
ท่ีไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการ
ดูแลและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไม
ควรแบงกระจายออกไปตามสวนงานตาง ๆ และควรมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีมีความรู ความเขาใจในหนวยงาน
รับผิดชอบโดยตรง สําหรับเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
 (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
  (2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 
   (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทําดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการ
ตามท่ีกฎหมายกําหนดไวได 
  (5) สามารถนําขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
  (6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 
   (7) สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการ
ได 
          (8) สามารถปฏิบัติหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 



  
 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย
ขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะ
ของการนําเสนอขอมูล ประกาศ คําสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของการ
ใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผู
ใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและ
กระบวนการทํางาน การเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของ
เจาหนาท่ี การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันใน
กระบวนการทํางาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ 
ขอ o1 – O3 และ O5 – O10  
 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดบั 

๔ กระบวนการกาํกบัดแูลการใชทรัพยสินของราชการ  
 

IIT 

ขอ i1๙ 100 ปรับปรุงคะแนนและแกไขในดานการยืม
ใชทรัพสินทางราชการใหมีการทําหนังสือขอ
ยืมทรัพยสินและรายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ I2๐ 100 
ขอ i๒๑ 93.10 
ขอ i๒๒ 96.55 
ขอ i๒๓ 93.10 
ขอ i๒๔ 100 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๓๕ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
พิจารณาจากขอคําถาม I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของ
ราชกา อยูท่ี 97.13 คะแนน ขอ i19 อยูท่ี 100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการ
บริหารสวนตําบลบาราโหมการรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จน
เปนเหตุใหเทศบาลตําบลมวงคันเสียหายหรือเสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสํานักงานตางๆ ใน
เรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนํากลับไปใชเปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเย็บ
กระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่อง
ถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือออกนอกเสน



ทําโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนท่ีเพ่ือประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ําประปา
เพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทําธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 
 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใช
ทรัพยสินทางราชการ โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใช
ทรัพยสินทางราชการ การยืมหรือนําพัสดุไปใชในกิจกํารซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได ผู
ยืมพัสดุจะตองนําพัสดุมาสงคืนในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือ
สูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุ
ประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม ตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณ
เชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ o34 – O35  
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดบั 

๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i๗ 100 แกไขในการทํางานเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ใหถูกตองตามระเบียบที่กําหนดและปรับปรุง
ในดานคะแนนใหดีย่ิงขึ้น 

ขอ i๘ 100 
ขอ i๙ 100 

ขอ i๑๐   100 
ขอ i๑๑ 100 
ขอ i๑๒ 100 

 
 

OIT 

ขอ o1๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o1๒ 100 

ขอ o1๓ 100 
ขอ o1๙ 100 
ขอ o๒๐ 100 
ขอ o๒๑ 100 
ขอ o๒๒ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ
อยูท่ี 100.00 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ท้ังนี้เม่ือพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมการมีสวนรวมใน
การจัดทํางบประมาณ ควรท่ีจะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง เทศบาลตําบล
มวงคันสวนใหญยังไมไดนําแนวทางเก่ียวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการปฏิบัติงานเทาท่ีควร 
จะจัดใหมีเพียง “ประชาพิจารณ”ซ่ึงเสมือนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแตในความเปนจริงเปนการรับฟง
ความคิดเห็นชวงทายของการตัดสินใจเทานั้น รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษอยาง
กรุงเทพมหานครซ่ึงก็ยังไมมีการนําระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชแตจะพิจารณางบประมาณผาน



โครงการท่ีไดมาจากการกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวม
ของประชาชนในพ้ืนท่ีเทานั้น  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9ขอ o18 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o19 มีการจัดทําผลการดําเนินงาน
ตามแผนการใชจายงบประมาณประจําปสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o20 จัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o21 – o23 จัดทํารายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9ขอ o24 และเผยแพร
ประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากร
ในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง 
จัดทําหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนในการรับรูการใช
งบประมาณ เปนตน 
 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดบั 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i1๓ 100 ปรับปรุ ง ให มี ก า รจั ดอบรมและป ลูกฝ ง
คุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหน ง ใหแกข าราชการและพนักงาน
เทศบาล 

ขอ i๑๔ 100 
ขอ i๑๕ 100 
ขอ i๑๖ 100 
ขอ i๑๗ 100 
ขอ i๑๘ 100 
ขอ i๒๗ 100 

 
 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๒๔ 100 

ขอ o๒๕ 100 
ขอ o๒๖ 100 
ขอ o๓๙ 100 
ขอ o๔๐ 100 
ขอ o๔๑ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I27  ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ อยูท่ี 

100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบล

บาราโหมการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือ

ทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู

มีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการ

ปองกันโดยมีการออกคําสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางท่ีไมควร 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอํานาจโดยนํา

หลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 

(Opportunity for Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอยาง

โปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดท่ีกําหนด และนําแนวคิดท่ีใชในการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 

ประการ คือ (1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ท่ีทําใหการดําเนินการนั้นเปนไปไดอยาง

ชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันท่ัวท้ังองคกร (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน มุงเนนการ

นํากระบวนการท่ีวางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนขององคกร 

และ (3) Measurableการกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหไดคําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ขอ o23 – O26 และ O39- 

O41  

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดบั 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทจุริต
ภายในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i๒๕ 97.87 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการในการแกไข
การทุจริตในหนวยงาน ขอ I2๖ 97.87 

ขอ i๒๘ 92.55 
ขอ i๒๙ 97.87 
ขอ i๓๐ 98.94 

EIT ขอ e1๐ 64.58 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการในการแกไข
การทุจริตในหนวยงาน ขอ e๑๕ 95.84 

 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I28  หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการ
ทุจริตอยูท่ี 100.00 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม
ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมี
การดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาท่ีการใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ัง
หลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูล
เก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปด
ความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 3) การใช
อํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน ( job description)และ
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ี
เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการ
ใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอยาง
เครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชน 
สูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํา
มาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมท้ังการ
เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของหนวยงานได
โดยงายและสะดวก ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ
หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏบิตัิ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธกีารนําผลวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ
ผูรับผดิชอบ/ผูที่

เกีย่วของ 
ข้ันตอน/วิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

1. กระบวนการปฏบิตัิงานที ่โปรงใส
และมีประสทิธิ ภาพ 

▪ จัดทําคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ ใหบริการที่กําหนด
ผูรับผิดชอบขัน้ตอนและ ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/
แนว ทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติสรางระบบการ ประเมนิประสิทธิภาพการใหบรกิารของผู
มาติดตอรับบริการณจุดใหบริการได โดยงายรวมทั้งกําหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

กองการเจา หนาที ่ รายละเอียดขั้นตอนการดาํเนนิการ 
1.จัดทําคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให บริการทีก่ําหนด
ผูรับผิดชอบขัน้ตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจดัทําคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานลง ในชองทางการติดตอ
ภายในหนวยงานทกุชนิด ยกตวัอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

▪ จัดประชมุประจําเดอืนเพ่ือสรางกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือรวมกนัทบทวนปญหาและ
อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
 

 
กองการเจา หนาที ่

 
1. จัดประชมุเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน อยางเปนระบบใน

หนวยงาน 
2. นําปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนให      บุคลากรภายในได

รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปม ีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนาํในการพัฒนาและปรับปรุง        
คุณภาพและมาตรฐานการใหบรกิาร 

กองการเจา หนาที ่ 1. จัดทําแบบประเมนิความพึงพอใจในการ บรกิารของหนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ ในชองทาง

การติดตอทุกชนิด 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทําชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมลัีกษณะเปนการ
ส่ือสารสองทางและชอง ทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอหรอืผูรับบรกิารและพัฒนาระบบการ ใหบริการประชาชน 
ผานระบบฐานขอมูล SmartLawของกรมการปกครองซ่ึงเปน 
ระบบการบริหารงาน เรื่องรองทกุข ระบบงานสํานวน กฎหมาย 
และระบบ สืบคนกฎหมาย เพ่ือสนับสนนุการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ และเปนประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ 

1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทําชองทางการส่ือสารใหสะดวกและตอบ สนองความตองการแก

ผูที่มาใชบรกิาร 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธกีารเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธใหหลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) 
และสงเสริมใหเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของมกีาร เพ่ิมพูนทกัษะและ
ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยางสม่าํเสมอ 
 

เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ 

1. จัดทําโครงการอบรมแกเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของภายในหนวยงาน 
2. ติดตอวทิยากรเพ่ือนํามาอบรมแกเจาหนาที ่
3. ติดตามความกาวหนา การดําเนนิงาน และรายงานผลอยาง

สม่ําเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

4. กระบวนการกาํกบัดแูลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจดัซ้ือจัดจางหรอื
แผนการจดัหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึงการ

งานพัสด/ุกองคลัง 1. จัดทําคําส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที ่ที่เกี่ยวของดําเนินการ
จัดทําแผนการดังกลาว 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



หัวขอ วิธกีารนําผลวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ
ผูรับผดิชอบ/ผูที่

เกีย่วของ 
ข้ันตอน/วิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทกุ
ภาคสวน ตลอดจนการจดัทํารายงานผลอยางสม่ํา เสมอ 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผน การใชจายงบประมาณ
การจดัซ้ือจัดจางประจําปผานทางชองทางการติดตอของสํานกังาน
และปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือใหประชาชน ไดทราบ 

 
5. กระบวนการสรางความ โปรงใสใน

การใช    งบประมาณและการจดั ซื้อ
จัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให บุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยทัว่กนั และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวน
รวมใน กระบวนการจดัทํางบประมาณ  
▪จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน ปจจุบัน 

งานพัสด/ุกองคลัง 1.จัดประชมุชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรอืจัดหาพัสดุให ผูบริหารทราบทกุเดอืน
สม่ําเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจดัจางหรือแผนจัดหาพัสดทุาง
เว็บไซตหนวยงานหรอื ส่ือออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอํานาจ และการบริหารงานบคุคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลราย ละเอียดของตําแหนง
งาน(job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็นของผูทีเ่กี่ยวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจา หนาที ่ 1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ บริหารทรัพยากร
บุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ แตงตั้งขาราชการแทนตําแหนงวางการ
ปรับปรุง การกําหนดตําแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึงดําเนนิการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.กําหนดหลักเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัต ิงานรายบุคคลทีเ่ชื่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงาน ขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด ของตําแหนงงานและ
เกณฑการประเมนิผลการ ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการ ทุจริตภายในหนวยงาน 

▪จัดทํามาตรการปองกันและมรีะบบการติด  ตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทจุริตอยางชัด เจน และเปดเผย รวมทั้งนําผลการ
ประเมนิ ITA ไปปรับปรุงการทํางาน  
▪ จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และสอดคลองตาม
มาตรการ 
▪ จัดทํามาตรการดําเนนิการจัดการความเส่ียง การทุจรติประจําป  
▪จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือน เรื่องจริยธรรม  

สํานักปลัด 1.ทําการวิเคราะหและประเมนิความเส่ียงการ ทจุริตพรอมกําหนด
มาตรการปองกนัการทจุริต ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร
ภาย ในรับทราบและถอืเปนแนวปฏิบัต ิ
2.นําผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม และจัดทํามาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'tsเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
และถอืเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรฐั 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

 
 
 
 



สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจํากดัของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
              ๑. ขอจํากดัดานบคุลากร.......ผูบริหาร เจาหนาที่ จาํนวนบคุลากร ความรู ทศันคติ ความรับผดิชอบ 
              ๒. ขอจํากดัดานงบประมาณ.......งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจดัสรรมานอยมาก 
              ๓. ขอจํากดัดานเทคโนโลย.ี...บุคลากรไมนําเทคโนโลยีมาปรับใช ยังไมมีความรูที่ดีเกี่ยวกับเทคโนโลยี และยังไมสนใจในเรือ่งเทคโนโลยี 
              ๔. ขอจํากดัดานสภาพพื้นที.่.....พ้ืนที่ยังเปนพ้ืนทีเ่กษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน 
              ๕. ขอจํากดัดานเศรษฐกิจ วฒันธรรม การดํารงชีวติของคนในพืน้ที.่.....เศรษฐกิจมีเพียงการทําไรนา ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
       ขอระวังหากวิเคราะหแลวไมมีขอจํากดัของหนวยงาน ใหระบ ุ“ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน” หามตดัหัวขอทิ้ง หรือหามเวนวางไว 

 
 


