
 

โครงการฝึกอบรมสร้างการเรียนรู้ขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมสร้างการเรียนรู้และนันทนาการเพื่อสุขภาพคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 

 
 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาจิตใจและทัศนศึกษาดูงานการด าเนินงานดูแลสุภาพ เพื่อพัฒนา 
คุณภาพผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

 
 
 
 

โครงการประกาศเกียรติคุณผู้สูงอายุ    “คนทรงคุณค่า  ถิ่นนาเฉลียง” 
 
 
 
 
 
 
 

1. รางวัลเทศบาลเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่นประจ าปี  2550 
2. รางวัลชุมชนแสงไพศาลพัฒนา  เป็นชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่นรางวัลชมเชย  

ตามโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จังหวัดเพชรบูรณ์  ประจ าปี  
2554 

3. รางวัลชนะเลิศชมรมผู้สูงอายุคุณภาพดีเด่น  ระดับจังหวัด ปี  พ.ศ.  2556 

 

 

เอกสารประกอบการศึกษาดูงาน 

ด้านการพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย  กองสวัสดิการสังคม 

เทศบาลต าบลนาเฉลียง  อ.หนองไผ่  จ.เพชรบรูณ ์

 

รางวัลที่ได้รับ 
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เทศบาลต าบลนาเฉลียง  ยกฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาลเม่ือ  25  พฤษภาคม  
2542  มีพื้นที่ประมาณ  2.8  ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุมพื้นที่บางส่วนของจ านวน 6  
หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่  1,2,9  ต.  ยางงาม  และหมู่  5,6,9 ต. นาเฉลียง   

 การคมนาคม  มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  21  (ถนนสระบุรี-หล่มสัก)  ระบบ
ประปาในชุมชน  มี  2  กิจการ  คือกิจการประปาของเทศบาล  และกิจการประปาของ
คณะกรรมการตลาดนาเฉลียง  การใช้ประโยชน์จากที่ดิน  ส่วนใหญ่เป็นประเภทที่อยู่อาศัย
และการพาณิชกรรม  ไม่มีพื้นที่เกษตรกรรม  มีโรงเรียน  4  แห่ง  (เอกชน  3  แห่ง  รัฐบาล  
1  แห่ง)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  มีวัด  1  แห่ง  ในพื้นที่ไม่มีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพชุมชน  มีผู้สูงอายุ  จ านวน  627  คน  คนพิการ  จ านวน  98  คน  ผู้ป่วยเอดส์
จ านวน  3  คน 

ประชากรตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ 
ประชากรชาย   2,153  คน 
ประชากรหญิง   2,370  คน 
 รวม 4,523  คน 

  
ครัวเรือนทั้งหมด 1,630  ครัวเรือน 
(ข้อมูล  ณ  พฤศจิกายน  2557) 

 

 

 

 

 
 

 
4.การจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
 จัดตั้งเมื่อ  29  ก.ย.  2549  สมาชิกปัจจุบัน  283  คน 
 มีเงินสัจจะสะสมปัจจุบัน  1,056,570  บาท  (ส่งเสริมการออมเงินของสมาชิก) 
5.การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน  ระดับเทศบาล   

จัดตั้งเมื่อ 1 มิ.ย.2551 สมาชิกปัจจุบัน 428 คน มีเงินกองทุนรวม 787,558 บาท   
 (จัดสวัสดิการส าหรับสมาชิกเกิด แก่ เจ็บ ตาย ด้อยโอกาส) 

6.การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ/กลุ่มกองทุน 
6.1 กลุ่มศิลปะประดิษฐ์ (ตั้งอยู่ ชุมชน 5) 
6.2 กลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด (ตั้งอยู่ ชุมชน 1) 
6.3 กลุ่มท าไม้กวาด (ตั้งอยู่ ชุมชน 5) 
6.4 กลุ่มกลองยาว  (ตั้งอยู่ ชุมชน 1)      
6.5 กลุ่มกองทุนธนาคารข้าวสาร  (ตั้งอยู่ชุมชน 1  และชุมชน  3) 
 

 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพสตรีด้านการผลิตขนมจีนสมุนไพร 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
      (การปลูกผักปลอดสารพิษแบบใช้ดินและไม่ได้ใช้ดิน) 
 

 
 
 

โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการชุมชน  ผู้น าชุมชน  และแกนน าชุมชนเพื่อการ 
เรียนรู้  และการจัดการตนเองในการพัฒนาชุมชน 

 

ข้อมูลทั่วไป 

ผลงานโครงการกิจกรรมที่ผ่านมา 
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 วิสัยทัศน์การพัฒนา 
          “นาเฉลียงสดใส  ร่วมใจพัฒนา  ประชามีสุข” 
 
 
 

1.การเลือกคณะกรรมการชุมชน  จ านวน  6  คณะ  (6  ชุมชน)  ท าหน้าที่บริหารจัดการ  
วางแผนก าหนดแผนงาน  โครงการกิจกรรมของชุมชน  ปัจจุบันมีเงินกองทุนครบ 
ทุกชุมชน  มีคณะกรรมการจ านวน  9  คน ประกอบด้วย  ประธาน  รองประธาน  
กรรมการฝ่ายปกครอง  ฝ่ายคลัง  ฝ่ายการศึกษา  ฝ่ายพัฒนาชุมชน   
ฝ่ายสาธารณสุข  ฝ่ายสวัสดิการสังคม  และเลขานุการ  โดยมีที่ปรึกษาคณะกรรมการ
ชุมชนอีก  1  คน 
2.การจัดตั้งสภาองค์กรชุมชน  มีองค์กรสมาชิกจ านวน  31  องค์กร  

  
                        มีนายหวด  แก้วฟอง  

                                 เป็นประธานสภาองค์กรชุมชน 
 
 
 

     3.การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ  เทศบาลต าบลนาเฉลียง 
                             มีนายสัญญา  บริสุทธิ์   เป็นประธาน   
                             มีคณะกรรมการบริหารชมรม 15 คน  
                             มีสมาชิก จ านวน 627  คน 

 จัดท ากิจกรรมทุกวันอังคารเกี่ยวกับสุขภาพ/นันทนาการ 
กิจกรรมพัฒนาอาชีพ กิจกรรมพัฒนาจิตใจ ศึกษาดูงาน 

 มีกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ  297,594  บาท 

 มีกองทุนปันน้้าใจเพื่อผู้สูงอายุ  64,623  บาท 
               ได้รับรางวัลชนะเลิศชมรมผู้สูงอายุคุณภาพดีเด่นระดับจังหวัด ปี พ.ศ.  2556 

 
เทศบาลต าบลนาเฉลียงเป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีรายได้ตามประมาณการรายรับ 

เทศบัญญัติงบประมาณป ี 2558  จ านวน  34  ล้านบาท   
          มีคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล  12  คน (2 เขตเลือกตั้ง) 
คณะผู้บริหาร 
  
 
     
                         

     
                                    
 
 
 
 
                        
 
 

 
 
สภาเทศบาล 
 
  

   
                                                                                           
                                                                                    

 

ความเข้มแข็งของชุมชน 

การเมืองและการบริหาร 

นายธวัชชัย  สุขสมบูรณ ์
รองนายกเทศมนตรี 
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นายศิริชัย  โชคงาม 
รองนายกเทศมนตรี 

นายประชา  ทองรัตนะ 
นายกเทศมนตรี 

นายประทีป  สุขสมบูรณ์
เลขานุการ 

 

นายปรีชา  ยิม้ศิริวัฒนะ 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

นายชัย  พฤกษภักดีวงษ์
ประธานสภา 

 

นางวรรณพร ศรียากลุ  
รองประธานสภา 

 

พ.อ.อ.อ านวย  หาดทราย
เลขานุการ/ปลัด 

 



 

                                   
                                    เทศบาลต าบลนาเฉลียง   
                               แบ่งชุมชนออกเป็น  6  ชุมชน   
มีคณะกรรมการชุมชน ชุมชนละ  9  คน 
มีที่ปรึกษาคณะกรรมการชุมชนละ 1 คน 
 
ชุมชนที่  1  แสงไพศาลพัฒนา               ชุมชนที่  2  ยางงามพัฒนา 
นายมนัส  อินทร์ประเสริฐ  ประธาน        นายไพบูลย์  รักษาเงิน  ประธาน 
                       
 
 
 
 
 
ชุมชนที่  3  ก้าวหน้าพัฒนา   ชุมชนที่  4  ส าราญพัฒนา 
นางเตือนใจ  กันแสน  ประธาน      นางสมพงษ์  แพงทอง ประธาน 

 
 
  
 
 

     
ชุมชนที่  5  ราษฎร์พัฒนา         ชุมชนที่  6  ทองรัตนะพัฒนา 
นายไพร  พรมดี ประธาน     นางสาวจันเพ็ง  เงินแพง ประธาน 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 การศึกษา/จัดเก็บข้อมูล 
1. ฝึกอบรมและด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน(จปฐ.)  เป็นประจ าทุกปี 

ระดับความสุขเฉลี่ยของคนในครัวเรือน  ตาม จปฐ.  2557  คือ  8.04 
รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย  230,258  บาท/ปี  รายได้บุคคลเฉลี่ย  78,299  บาท/ ปี 
รายจ่ายครัวเรือนเฉลี่ย 158,266 บาท/ปี รายจ่ายบุคคลเฉลี่ย 53,818 บาท/ปี 
 
 
 
 
 
 

2. ปี  2557-2558  จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  7  ด้าน(ระบบข้อมูลต าบล)(TCNAP) 
ภายใต้โครงการเสริมพลังการขับเคลื่อนต าบลสุขภาวะ 

 การวางแผนและจัดท าแผนพัฒนา 
1.  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนชุมชนระดับชุมชน และระดับเทศบาล 

 
 
 

 
 
 

     
          เวทีแผนชุมชนระดับชุมชน       เวทีแผนชุมชนระดับเทศบาล 

 

2. จัดประชาคมชุมชนจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  3  ปี  ( พ.ศ. 2558 – 2560) 
 

เวทีประชาคมชุมชนจัดท าแผนพัฒนา  3  ปี 
           -คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
 -คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล 
    -คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

ข้อมูลชุมชน กระบวนการพัฒนา 
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