
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 

      ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมา  

 

1. การจัดท าแผนอัตราไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน  
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน วิธีการจัดท าข้อตกลงการ  
    ปฏิบัติ ราชการและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3. การสรรหา ภารกิจงานบางงานขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน  
4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรบางต าแหน่งไม่มีหลักสูตรอบรมเฉพาะต าแหน่ง  
5. จากการเปลี่ยนระบบข้าราชการส่วนท้องถิ่นจากระบบซีเป็นระบบแท่ง ท าให้บุคลากรขาดความเข้าใจใน  
    ขั้นตอนการ เลื่อนระดับ การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
 
 
 
 
 
 
1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้ครอบคลุม  
    ภาระงาน ที่เพ่ิมข้ึน  
2. ประชุมถ่ายทอดความรู้เรื่องการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กับ  
    บุคลากร เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการ  
3. ด าเนินการสรรหาบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานในภารกิจงานที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
4. การพัฒนาบุคลากร จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมให้ครอบคลุมทุกต าแหน่ง  
5. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาและท าความ 
    เข้าใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


