
 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

1. กิจกรรมสัมพันธ์รดน ้าขอพรวันสงกรานต์ ปี พ.ศ. 2565   
วันอังคารที่ 12 เมษายน 2565  เวลา 09.30 น. นายอภิดุล  ทองวงษ์  ปลัดองค์การบริหารส่วน 

ต าบลห้วยไร่  พร้อมด้วยรองปลัด ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านัก พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ/ทั่วไป/จ้างเหมาบริการ  ร่วมจัดกิจกรรมรดน  าขอพร นายวีระพันธ์  ชุยชม  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยไร่ และคณะผู้บริหาร ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยไร่ เนื่องในประเพณีวันสงกรานต์ โดยมีวัตถประสงค์เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร และสืบสาน
ขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย และท้องถิ่น ณ อาคารโดมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
2. กิจกรรมการแต่งกายประจ้าวันในองค์กร 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. ร่วมท้าบุญตามประเพณีท้องถิ่นในเขตพื นที่ต้าบลห้วยไร่ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ร่วมกิจกรรมประกาศเจตจ้านงภายในองค์กร 
 

วันที่ 14 มกราคม 2565 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ โดยนายวีระพันธ์ ชุยชม นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยไร่ น าทีมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ร่วมประกาศเจตจ านงสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

5.  กิจกรรม 5ส พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์ทั งภายในและภายนอกองค์กร และในเขตพื นที่ต้าบลห้วยไร่ 
 

     คณะผู้บริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมกับฝ่ายปกครอง และ
ชาวบ้านในเขตต าบลห้วยไร่ ร่วมท าความสะอาด ติดตกแต่งกิ่งไม้ ซ่อมบ ารุงถนนที่เป็นหลุมเป็นบ่อ ปรับภูมิทัศน์
ภายในและภายนอกส านักงาน 

 

 

 
 
 



 

 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

6.  กิจกรรมร่วมออกก้าลังกายของบุคลากรในองค์กร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 


