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ค าน า 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  ได้เล็งเห็นความส าคัญของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยไร่ ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปกครอง การครองตน เสียสละ และอุทิศ
ตนสร้างประโยชน์แก่ทางราชการ และประเทศชาติ ตลอดจนมีการปฏิบัติดีเด่น ให้ได้รับการยกย่องสรรเสริญ และคัดเลือกเป็น
บุคลากรดีเด่น  เพื่อยกย่องและประกาศเกียรติคุณเป็นขวัญกลังในในการท างาน  พร้อมทั้งเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” ประจ าปี  2560 น้ัน 
 

    ในการประเมินผลการจัดโครงการโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  “ผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” ประจ าปี  2560  โดยมีความมุ่งหวังที่จะให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบผลส าเร็จ แต่อย่างไรก็ตามปฏิบัติงานต่าง ๆ ก็มักพบปัญหาและอุปสรรคอยู่
เสมอจะมากหรือน้อย  ดังนั้น รายงานเล่มนี้จึงมิได้มีเจตนาที่จะตอกย้ าความผิดพลาดของหน่วยงานหรือคณะกรรมการชุดใด
ทั้งสิ้น  เพียงแต่หวังว่าทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะได้ร่วมเรียนรู้ถึงบทเรียนของการปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจริง 
และเรียนรู้ที่จะปรับปรุง ป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต หากต้องการพัฒนางานใหด้ียิ่งๆ ขึ้น 
 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินฯ เล่มนี้  จะมีประโยชน์ในการปฏิบัติงานส าหรับทุกฝ่ายที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง และหากมีข้อผิดพลาดประการใด  คณะกรรมการประเมินฯ ยินดีน้อมรับเพื่อน าไปปรับปรุง แก้ไขต่อไป 
 
 
                                    คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
                                     สิงหาคม  2560 
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ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  จัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยไร่  “ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” ประจ าปี  2560  
องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
ตอบสนองและแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งนี้การด าเนินการต่างๆ จะต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย ทั้งภาคประชาชน หน่วยงานราชการ มวลชน ที่อยู่ในชุมชน รวมถึงผู้น าท้องถิ่น 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  ในปัจจุบันในเขตต าบลห้วยไร่ ซึ่งมีพ้ืนที่เกษตรกรเป็น
จ านวนมาก เกษตรยังไม่ทราบถึงวิธีการลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตการด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
แท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยไร่  “ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” ประจ าปี  2560 
ขึ้นเพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณเป็นขวัญกลังในในการท างาน  พร้อมทั้งเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่  “ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” ประจ าปี  
2560  
 
 
 
 
 

 
 

3.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ ผู้มีความประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดี ในด้านการครองตน ครองคน และครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

 
 
 
 
 
 

1. ท่ีมาของการประเมิน 

2. วัตถุประสงค์ 
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ได้ทราบข้อมูลข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรคในการจัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยไร่  “ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” 
ประจ าปี  2560 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดงานในปีต่อๆไป 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ในการประเมินผลการจัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  “ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” ประจ าปี  2560 มีประเด็นที่ต้อง
ประเมินดังนี้  

คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และ 
พนักงานจ้างเหมาบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น จ านวน 5 ด้าน ดังนี ้

1) ด้านความประพฤติดี   1  รางวัล 
2) ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่  1  รางวัล 
3) ด้านความเสียสละ และมีน้ าใจ  1  รางวัล 
4) ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์ดี  1  รางวัล 
5) ด้านการให้บริการประชาชนดี  1  รางวัล 

      

 
 

 

5.  วิธีการด าเนินการ   : 
5.1  ด าเนินการจัดท าและเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
5.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  

กลุ่มเปา้หมาย คือ พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และ
พนักงานจ้างเหมาบริการ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 

5.3  ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรองค์การ 
บริหารส่วนต าบลห้วยไร่  “ผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปี  2560”  
 

3. ความส าคัญของการประเมิน 
4.  

5. ประเด็นการประเมิน 

6. วิธีการประเมิน 
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  5.4  ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยไร่ “ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560  

5.5  ด าเนินการคัดเลือกตามโครงการฯ โดยการลงคะแนนแบบวิธีลับ และประกาศให้ 
บุคลากรที่มีคุณสมบัติตามด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมดังนี้   
  5.6  มอบประกาศนียบัตรยกย่อง และเชิดชูเกียรติ  
   5.7  ประเมินผล และสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

6.1  ประเด็นการประเมิน  ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์การประเมิน  
 คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดประเด็นการประเมินตัวบ่งชี้และเกณฑ์ส าหรับการประเมิน  ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
1.  การประเมินการจัดโครงการ
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ใน
ชุมชนต าบลห้วยไร่ฯ 

1. ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 

สร้างความปรองดองสมานฉันท์
ในชุมชนต าบลห้วยไร่ฯ 

1. ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นใน ภาพรวม
ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปถือว่ากิจกรรม
ประสบความส าเร็จ 

 
6.2  กลุ่มตัวอย่าง 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร 
                         ส่วนต าบลห้วยไร่ จ านวน 60 คน 
 

6.3  เครื่องมือที่ ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจความคิดเห็นในการจัดงานโครงการครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้นโดยแบ่ง

ออกเป็น  3   ส่วน  คือ 

ส่วนที่  1 วัตถุประสงค์ 

ส่วนที่  2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 2.1  เพศ 

 2.2  อายุ 
 2.3  การศึกษา 
 2.4  ต าแหน่ง 

ส่วนที่  3 รายการประเมินโครงการ ซึ่งมปีระเด็นที่เก่ียวข้องในการจัดด าเนินการได้แก่ 
  3.1  การประสานงานของเจ้าหน้าที่ในการจัดโครงการ 

3.2  ความส าคัญและความเหมาะสม 
3.3  การจัดล าดับขั้นตอนในการคัดเลือก 
3.4  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
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3.5  สถานที่การคัดเลือก 
3.6  การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

 

 6.4  การรวบรวมข้อมูล 
  

  คณะกรรมการประเมินฯได้เก็บรวบรวมข้อมูล โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยไร่  “ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” 
ประจ าปี  2560  โดยการน าแบบประเมินโครงการให้ผู้เข้าร่วมโครงการแสดงความคิดเห็น ในวันที่ 31 
กรกฎาคม 2560 จ านวน 60 คน 
 

6.5  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ข้อค าถามในแบบประเมินผลปลายปิดน ามาหาค่าความถี่ร้อยละ ของข้อค าถามแต่ละข้อ  

และหาค่าเฉลี่ย ของแบบประเมินผลรวบรวมทุกข้อในส่วนที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

  2. ข้อค าถามในแบบประเมินผลที่เป็นปลายเปิด ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา แล้วจัดหมวดหมู่ 
รายงานในรูปความถี ่
 

6.6  เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน 
 

  คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชนต าบลห้วยไร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 “กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย หมู่บ้านไม่ขายเสียงต้นแบบระดับอ าเภอ” อ าเภอเมือง
อ านาจเจริญ  จังหวัดอ านาจเจริญ ดังนี้ 
 
 

คะแนนเฉลี่ย ( x ) ระดับความคิดเห็น 

1.00 –1.90 

2.00 – 2.90 

3.00 – 3.90 

4.00 – 4.90 

                     5.00  
 

น้อยท่ีสุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 
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ในการประเมินผลการจัดงานโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  “ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” ประจ าปี  2560คณะกรรมการ
ประเมินได้ก าหนดเกณฑ ์ดังนี้ 

 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อกิจกรรมนั้น ๆ ตั้งแต่  3.51 ขึ้นไป ถือว่ากิจกรรมนั้น 

ประสบผลส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เกณฑ์การประเมิน 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   

 

 

..9.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยไร่   
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”  

ประจ าปี  2560 
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1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยไร่  “ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” 
ประจ าปี  2560 

 
 

ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน 
จ านวน 

(N) 
ร้อยละ ล าดับ 

1. เพศ     

 ชาย 35 58.33 1 
 หญิง 25 41.67 2 

รวม 60 100  
2. อายุ    

 15 – 25 ป ี 10 16.67 4 
 26 - 35 ปี 12 20.00 3 
 36– 45 ป ี 13 21.67 2 
 46– 55 ป ี 23 38.33 1 
 56– 65 ป ี 2 3.33 5 
 66 – 75 ปี   - - - 

รวม 60 100  
3. การศึกษา    

 ประถมศึกษาปีที่ 4 7 11.67 4 
 ประถมศึกษาปีที่ 6 13 21.67 2 
 มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 9 15.00 3 
 มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 3 5.00 6 
 ปวช. 3 5.00 6 
 ปวส. 2 3.33 7 
 ปริญญาตรี 18 30.00 1 
 สูงกว่าปริญญาตรี       5 8.33 5 

    
    

    
    

รวม 60 100  
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4. ต าแหน่ง จ านวน 
(N) 

ร้อยละ ล าดับ 

 ผู้บริหาร 4 6.67 5 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 19 31.67 2 
 พนักงานส่วนต าบล/ครู/ลูกจ้างประจ า 24 40.00 1 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 7 11.67 3 
 พนักงานจ้างเหมาบริการ 6 10.00 4 

รวม 60 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุป  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

 
 

1. เพศ  เป็นเพศชาย มากท่ีสุด      คิดเป็นร้อยละ 58.33 
  เป็นเพศหญิง     คิดเป็นร้อยละ 41.67 
 

2. อายุ  ส่วนใหญ่อายุ 46– 55 ปี    คิดเป็นร้อยละ 38.33 
  รองลงมาอายุ 36 - 45 ปี     คิดเป็นร้อยละ 21.67 
  อายุ  26– 35 ป ี    คิดเป็นร้อยละ 20.00 
   
3. การศึกษา ส่วนใหญ่การศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 30.00 
  รองลงมาระดับประถมศึกษาปีที่ 6   คิดเป็นร้อยละ 26.67 
  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3    คิดเป็นร้อยละ 15.00 
4. ต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล/ครู/ลูกจ้างประจ า  คิดเป็นร้อยละ 40.00 

สมาชิกสภาฯ     คิดเป็นร้อยละ 31.67 
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป   คิดเป็นร้อยละ 11.67 
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2. ความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
 
 

วัตถุประสงค์  ต้องการทราบระดับความพึงพอใจในการจัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  “ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น” ประจ าปี  2560 

 

 
 

ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน 
จ านวน 

(N) 
ร้อยละ ล าดับ 

1.  การประสานงานของเจ้าหน้าที่    

 มากที่สุด 10 16.67 2 

 มาก 45 75.00 1 

 ปานกลาง 5 8.33 3 

 น้อย - - - 

 น้อยที่สุด - - - 
รวม    

 
 
จ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
สรุป 

การประสานงานของเจ้าหน้าที่ 
 

 อยู่ในระดับมาก   คิดเป็นร้อยละ  75.00 
  รองลงมาระดับมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ  16.67 
  ระดับปานกลาง   คิดเป็นร้อยละ  8.33 
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ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน 
จ านวน 

(N) 
ร้อยละ ล าดับ 

2. ความส าคัญและเหมาะสมในการจัดท าโครงการ    

 มากที่สุด 60 100 1 
 มาก  -  -  - 
 ปานกลาง  -  -  - 
 น้อย  -  -  - 
 น้อยที่สุด  -  -  - 

รวม 60 100  
 
 
จ 

 
จา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

สรุป  
ความเหมาะสมในการจัดท าโครงการ 

   อยู่ในระดับมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ  100 
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ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน 
จ านวน 

(N) 
ร้อยละ ล าดับ 

3. การจัดล าดับขั้นตอนในการคัดเลือก    

 มากที่สุด 45 75.00 1 

 มาก 10 16.67 2 
 ปานกลาง 5 8.33 3 
 น้อย - - - 
 น้อยที่สุด - - - 

รวม 60 100  
 
 
จา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
สรุป 

การจัดล าดับขั้นตอนในการคัดเลือก 
 

                          อยู่ในระดับมากท่ีสุด           คิดเป็นร้อยละ  75.00 
       รองลงมาระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ  16.67 
                          ระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ  8.33 
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ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน 
จ านวน 

(N) 
ร้อยละ ล าดับ 

4. ระยะเวลาในการจัด    

 มากที่สุด 20 33.34 2 

 มาก 30 50.00 1 
 ปานกลาง 5 8.33 3 
 น้อย 5 8.33 4 
 น้อยที่สุด  -  -  - 

รวม 60 100  
 
 
จา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

สรุป  
ระยะเวลาในการจัด 

 

 อยู่ในระดับมาก   คิดเป็นร้อยละ  50.00 
 รองลงมาระดับมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ  33.34 
           ระดบัปานกลาง และน้อย  คิดเป็นร้อยละ  8.33 
  
 

 

ไม่มีผู้ตอบแบบประเมินระดับน้อย 
 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน 
จ านวน 

(N) 
ร้อยละ ล าดับ 

5. ความเหมาะสมของสถานที่ 
 

   

 มากที่สุด 60 100 1 
 มาก  -  -  - 
 ปานกลาง  -  -  - 
 น้อย  -  -  - 
 น้อยที่สุด  -  -  - 

รวม 60 100  
 
 
จา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

สรุป 
ความเหมาะสมของสถานที่จัด 

 

 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ  100 
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ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน 
จ านวน 

(N) 
ร้อยละ ล าดับ 

6. การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
 

   

 มากที่สุด 60 100 1 
 มาก  -  -  - 
 ปานกลาง  -  -  - 
 น้อย  -  -  - 
 น้อยที่สุด  -  -  - 

รวม 60 100  
 
 
จา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

สรุป 
 การมีส่วนร่วมต่อกจิกรรม 

 

อยู่ในระดับมาก   คิดเป็นร้อยละ  100 
 

 
 

 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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ที่มาของข้อมูล : จากการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การบริหาร 
                     สว่นต าบลหว้ยไร่ “ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 
                     ดีเด่น” ประจ าปี 2560 วิธีการ : น าข้อมูลที่ได้จากสามส่วนมาจัดกลุ่มพร้อมเขียนบรรยายใน 
                     ลักษณะพรรณนาโวหาร 

 

 
 
 
 

      บุคลากรในองค์กรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และความรักความสามัคคี ให้ความส าคัญในสิทธิและ 
      หน้าที่เป็นอย่างดี 
 

        ผลการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ทุกฝ่ายพอใจและยอมรับกับผลการคัดเลือก 
 

      โครงการฯ นี้ส่งผลดีต่อองค์กรเป็นอย่างมาก เพราะท าให้รับรู้ถึงความสามัคคีในกลุ่มของ 
      องค์กร      

 
 

 
 

 

 บุคลากรในการด าเนินการจัดโครงการไม่เพียงพอ 
 บุคลากรในองค์กรยังไม่ให้ความส าคัญกับโครงการดังกล่าว 
 ให้กระชับขั้นตอนในการคัดเลือก 

 

 
 
 

 ควรจัดโครงการนี้อย่างต่อเนื่องทุกๆ ปี  
 ควรก าหนดกลุ่มบุคลากรผู้มีสิทธิคัดเลือกเฉพาะฝ่ายประจ า 
 ให้มีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นในส่วนของฝ่ายข้าราชการการเมืองด้วย 
 คณะกรรมการคัดเลือก ควรพิจารณาจากฝ่ายปกครองร่วมด้วย 
 ประเด็นการพิจารณา ควรให้มีการคัดเลือกเพียง 1 หรือ 2 ด้าน เพ่ือจะได้เฉพาะเจาะจง

ความส าคัญของบุคลากรที่เหมาะสมได้ชัดเจนขึ้น 
 

ผลส าเร็จ  หรือ จุดเด่นท่ีพบ 

ข้อเสนอแนะในการจัดงานครั้งต่อไป 

ปัญหา อุปสรรค หรือ จุดบกพร่องท่ีพบ 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่   
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
และให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี  2560 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะที่ปรึกษา 
1. นายเสนียน แพงจ่าข นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
2. นายน าสงค์กา เสวิวงค์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
3. นายสามารถ ถามะพันธ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
4. นายสมใจ ธรรมโรจน์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
5. นายอุทัย มีชัย  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
6. นายพงศกร พลเดช  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. นางสาวกนกวรรณ เพ็งสะเทียม  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 

 

 คณะผู้จัดท า 
 1. นางวนัดดา คูณม ี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 2. นางสมร สีตะวัน  นักประชาสัมพันธ์(ลูกจ้างประจ า) 
 3. นางสาวนุบาล เหมือนแก้ว ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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 - เอกสารแบบประเมิน 
 - เอกสารที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกับโครงการ 
 - รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - ค าสั่ง 
 - รูปภาพประกอบ 
 - คณะที่ปรึกษาและคณะผู้จัดท า 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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ประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่
ตามโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ “ผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม 

ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี  2560 
วันศุกร์ที่ 14 กรกฎาคม 2560 

ณ  ห้องประชุมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 
 

 
 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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ประชุมชี้แจงแนวทางปฏบิัติแก่ผู้มีสิทธิลงคะแนนคดัเลือกบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ตามโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ “ผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี  2560 

วันที่  25 กรกฎาคม 2560 
ณ  ห้องประชุมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ อ.เมืองอ านาจเจรญิ จ.อ านาจเจริญ 

 

 
 
 

 
 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คัดเลือกบคุลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
ตามโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ “ผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม 

ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี  2560 
วันที่  31 กรกฎาคม 2560 

ณ  ห้องประชุมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 
 

 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
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คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
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 ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลห้วยไร ่
เรื่อง ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ ดีเด่น ประจ าปี 2560 

................................ 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ ได้ก าหนดจัดโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยไร่ “ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าป ี2560 ขึ้นในช่วงเดือน
กรกฎาคม ถึง สิงหาคม 2560 และก าหนดคัดเลือกบุคลากรประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ ในวันที่ 31 
กรกฎาคม  2560  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  เพื่อยกย่องและประกาศเกียรติคุณเป็นขวัญกลังใน
ในการท างาน พร้อมทั้งเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ และได้ด าเนินการ
โครงการการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรตคุณความดี และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ต่อไป จึงเห็นสมควรให้บุคคลดังต่อไปนี้ คือ 

 

1. นายภาษิต        ทิพอุตร ์     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      เป็นบุคคลที่มีมนุษยสัมพันธ์ดีเด่น 

  2.  นางสมร  สีตะวัน      ต าแหน่ง  นักประชาสัมพนัธ์(ลูกจ้างประจ า) 
              เป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบในหน้าทีด่ีเด่น 
  3.  นางสาวแสงมณ ี แพงจ่าย      ต าแหน่ง  ผูช้่วยเจ้าหนา้ที่พสัดุ 
              เป็นบุคคลที่มีความประพฤติดีเด่น 
  4.  นางสาวนบุาล เหมือนแก้ว  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจา้หน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
              เป็นบุคคลที่มีความเสียสละ และมีน้ าใจดีเด่น 
  5.  นายพรมมา  ผ่องแผ้ว      ต าแหน่ง  นักการภารโรง 
              เป็นบุคคลที่ใหบ้ริการประชาชนดีเด่น 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 
 

 

    ประกาศ  ณ   วันที่  31  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  2560 
 
 
 
 

      (ลงชื่อ)         
               (นายเสนียน  แพงจ่าย) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   

 

 

..61.. 

 

 

 
 

 

 

 
 

 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   

 

 

..62.. 

 

 
 

 

 
 

 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   

 

 

..63.. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   

 

 

..64.. 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   

 

 

..65.. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   

 

 

..66.. 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   

 

 

..67.. 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   

 

 

..68.. 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   

 

 

..69.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการประเมินผลโครงการเชิดชูเกียรติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
“ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”ประจ าปี 2560   

 

 

..70.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 


