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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่



ภารกจิอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

➢ การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไข
ปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจัง และเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากรนอกจากนี้     
ยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนในด้านการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 



ภารกจิอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

➢ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ 
กฎหมายอื่นของ อบต. และการใช้เทคนิค SWOT ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่
ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวได้
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้



อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)

อ ำนำจหน้ำที ่ตำมพระรำชบัญญัตสิภำต ำบลและองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม
ถงึฉบับที ่7 พ.ศ.2562

มำตรำ 66 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำต ำบลทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม

มำตรำ 67 ภำยใต้บังคับแหง่กฎหมำย องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมีหน้ำทีต่้องท ำในเขตองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบล ดังต่อไปนี้

1) จัดใหม้ีและบ ำรุงรักษำทำงน ำ้และทำงบก

(1/1) รักษำควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย กำรดูแลกำรจรำจร และส่งเสริมสนับสนุน
หน่วยงำนอื่นในกำรปฏบัิติหน้ำทีด่ังกล่ำว

2) รักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน ำ้ ทำงเดนิ และทีส่ำธำรณะ รวมทัง้ก ำหนดมูลฝอยและ

สิ่งปฏกูิล



อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) (ต่อ)

3) ป้องกันโรคและระงับโรคตดิต่อ

4) ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

5) จัดกำร ส่งเสริม และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม และกำรฝึกกอบรม
ให้แก่ประชำชน รวมทัง้กำรจัดกำรหรือสนับสนุนกำรดูแลและพัฒนำเด็กเล็กตำมแนวทำงที่เสนอแนะจำก
กองทนุเพือ่ควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ

6) ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เดก็ เยำวชน ผู้สูงอำยุ และผู้พกิำร

7) คุ้มครองดูและและบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำต ิและสิ่งแวดล้อม

8) บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำทอ้งถิน่ และวัฒนธรรมอันดขีองทอ้งถิน่

9) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่ทำงรำชกำรมอบหมำยโดยจัดสรรงบประมำณหรือบุคลำกรให้
ตำมควำมจ ำเป็นและสมควร



อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)(ต่อ)

มำตรำ 68 ภำยใต้บังคับแห่งกฎหมำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอำจจัดท ำกิจกำรในเขต
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ดังต่อไปนี้

1) ใหม้ีน ำ้เพือ่กำรอุปโภค บริโภค และกำรเกษตร
2) ใหม้ีและบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอื่น
3) ใหม้ีและบ ำรุงรักษำทำงระบำยน ำ้
4) ใหม้ีและบ ำรุงสถำนทีป่ระชุม กำรกฬีำ กำรพักผ่อนหย่อนใจและสวนสำธำรณะ
5) ใหม้ีกำรส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกจิกำรสหกรณ์
6) ส่งเสริมใหม้ีอุตสำหกรรมในครอบครัว
7) บ ำรุงและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพของรำษฎร
8) กำรคุ้มครองดูแล และรักษำทรัพยส์ินอันเป็นสำธำรณสมบัตขิองแผ่นดนิ
9) หำผลประโยชนจ์ำกทรัพยส์ินขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
10) ใหม้ีตลำด ทำ่เทยีบเรือ และทำ่ข้ำม
11) กจิกำรเกีย่วกับกำรพำณิชย์
12) กำรทอ่งเทีย่ว
13) กำรผังเมือง



มาตรา 69 อ านาจหนา้หนาท่ีขององคก์ารบรหิารสวนต าบลตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 นัน้ ไมเ่ป็นการ
ตดัอ านาจหนา้ท่ีของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคก์ารหรือหนว่ยงานของรฐั ในอนัท่ีจะด าเนินกิจการใด ๆ เพ่ือประโยชนข์อง
ประชาชนในต าบล แตต่อ้งแจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลทราบลว่งหนา้ตามสมควร ในกรรีนีห้ากองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมี
ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินกิจการดงักลา่ว ใหก้ระทรวง ทบวง กรม หรืองคก์าร หรือหนว่ยงานของรฐั น าความเห็นของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลไปประกอบการพิจารณาด าเนินกิจการนัน้ดว้ย

มาตรา 69/1 การปฏิบตัติามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชนส์ขุของประชาชน 
โดยใชว้ิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และใหค้  านงึถึงการมีสว่นรว่มของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหาร
สว่นต าบล การจดัท างบประมาร การจดัซือ้จดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบตังิาน และการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร 
ทงันี ้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัวา่ดา้ยการนัน้ และหลกัเกณฑว์ิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด

มาตรา 70 เพ่ือประโยชนใ์นการปฏิบตัหินา้ท่ีตามพระราชบญัญตัิใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบล มีสิทธิไดร้บัทราบ
ขอ้มลูขา่วสารจากทางราชการในเรื่องท่ีเก่ียวกบัการด าเนินกิจการทางราชการในต าบล เวน้แตข่อ้มลูขา่วสารท่ีทางราชการถือวา่
เป็นนความลบัเก่ียวกบัการรกัษาความมน่คงแหง่ชาติ

มาตรา 71 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลอาจออกขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นต าบล เพ่ือใชบ้งัคบัในเขตองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลไดเ้ทา่ท่ีไมข่ดัตอ่กฎหมายเพ่ือปฏิบตักิารใหเ้ป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารสว่นต าบล หรือเม่ือมี
กฎหมายบญัญตัใิหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลออกขอ้บญัญัตหิรือใหมี้อ านาจออกขอ้บญัญตั ิในการนีจ้ะก าหนดคา่ธรรมเนียมท่ี
จะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรบัผูฝ่้าฝืนดว้ยก็ได ้แตม่ิใหก้ าหนดโทษปรบัเกินหนึ่งพนับาท เวน้แตจ่ะมีกฎหมายบญัญตัไิว้

อยา่งอ่ืน



ร่างขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะเสนอไดก้็แต่โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบล หรือราษฎรในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายดว้ยการเขา้ช่ือเสนอขอ้บญัญติัทอ้งถ่ิน

เม่ือสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลและนายอ าเภอใหค้วามเห็นชอบร่างขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามวรรค
หน่ึงแลว้ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลลงช่ือและประกาศเป็นขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อไป

ในกรณีท่ีนายอ าเภอไมเ่ห็นชอบดว้ยกบัรา่งขอ้บญัญตัอิงคก์ารรบรหิารสว่นต าบลใดใหส้ง่คืนสภาองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลภายในสิบหา้วนันบัแตว่นัท่ีนาอ าเภอไดร้บัรา่งขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงักลา่ว เพ่ือใหส้ภาต าบลพิจารณา
ทบทวนรา่งขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นต าบลนัน้ใหม ่หากนายอ าเภอไมส่ง่รา่งขอ้บญัญตัอิงคก์ารบริหารสว่นต าบล คืนสภา
ต าบลองคก์ารบรหิารสว่นต าบลภายในสิบหา้วนั นบัแตว่นัท่ีนายอ าเภอไดร้บัรา่งขอ้บญัญตัอิงคก์ารบริหารสว่นต าบลดว้ยกลา่ว 
ใหถื้อวา่นายอ าเภอเห็นชอบกบัรา่งขอ้บญัญตัอิงคากรบรหิารสว่นต าบลนัน้

เม่ือสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาทบทวนร่างขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามวรรคส่ีแลว้ มีมติ
ยนืยนัตามร่างขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเดินดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูใ่หน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลลงช่ือและประกาศเป็นขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความเห็นชอบจากนายอ าเภอ แต่ถา้สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่ยนืยนัภายนามสิบวนันบัแต่วนัท่ี
ไดรั้บร่างขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลคืนจากนายอ าเภอหรือยนืยนัดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกวา่สองในสามของจ านวน
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูใ่หร่้างขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนั้นเป็นอนัตกไป



มาตรา 72 การบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนัน้ เพ่ือประโยชน์
แก่กิจการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล องคก์ารบรหิารสว่นต าบลอาจขอใหช้า้ราชการ พนกังาน หรือลกูจา้งของสวนราชการ 
หนว่ยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือหนว่ยการบรหิารราการสว่นทอ้งถ่ินไปด ารงต าแหนงหรือปฏิบตักิิจการขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลเป็นการชั่วคราวไดโ้ดยไมข่าดจกตน้สงักดัเดมิ ทัง้นี ้ใหผุ้ว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูมี้อ านาจอนญุาตไดต้ามความจ าเป็น 
และกรณีท่ีเป็นขา้ราชการซึ่งไมอ่ยูใ่นอ านาจของผูว้า่ราชการจงัหวดั ใหก้ระทรวงมหาดไทยท าความตกลงกบัหนว่ยงานตน้สงักดั
ก่อนแตง่ตัง้

มาตรา 73 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลอาจท ากิจการนอกเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล หรือรว่มกบัสภาต าบล
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั หรือหนว่ยการบรหิารราชการสว่นทอ้งถ่ินอ่ืน เพ่ือกระท ากิจการรว่มกนัได ้
ทัง้นี ้เม่ือไดร้บัความยินยอมจากสภาต าบล องคารบรหิารสว่นต าบล องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั หรือหนว่ยการบรหิารราชการ
สว่นทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  และกิจการนัน้เป็นกิจการท่ีจ าเป็นตอ้งท าและเป็นการเก่ียวเน่ืองกับกิจการท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ี   
ของตน



อ านาจหนา้ท่ี ตามพระราชบญัญตัิก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542

1. มีอ านาจและหนา้ท่ีในการจดัระบบการบรหิารสาธารณเพ่ือประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเอง ดงันี ้
(มาตรา 16) 

1) การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง
2) การจดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางบก ทางน ้า และทางระบายน ้า
3) การจดัใหมี้และควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขา้ม และท่ีจอดรถ
4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ
5) การสาธารณูปการ
6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ
7) การพาณิชย ์และการส่งเสริมการลงทุน
8) การส่งเสริมการท่องเท่ียว
9) การจดัการศึกษา
10) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส
11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน
12) การปรับปรุงแหล่ชุมชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั
13) การจดัใหมี้และบ ารุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ
14) การส่งเสริมกีฬา
15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน



17) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของบา้นเมือง
18) การก าจดัมลูฝอย สิ่งปฏิกลู และน า้เสีย
19) การสาธารณสขุ การอนามยัครอบครวั และการรกัษาพยาบาล
20) การจดัใหมี้และควบคมุสสุานและฌาปนสถาน
21) การควบคมุการเลีย้งสตัว์
22) การจดัใหมี้และควบคมุการฆา่สตัว์
23) การรกัษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และการอนามยั โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ
24) การจดัการ การบ ารุงรกัษา และการใชป้ระโยชนจ์ากป่าไม ้ท่ีดนิทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม
25) การผงัเมือง
26) การขนสง่และการวิศวกรรมจราจร
27) การดแูลรกัษาท่ีสาธารณะ
28) การควบคมุอาคาร
29) การปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั
30) การรกัษาความสงบเรียบรอ้ย การสง่เสรมิและสนบัสนนุการปอ้งกนัและรกัษาความปลอดภยัในชีวิตและ

ทรพัยส์ิน
31) กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชนข์องประชาชนในทอ้งท่ีตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด



2. อ านาจหนา้ที่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ตามขอ้ 1 ตอ้งด าเนินการตาม “แผนปฏิบตัิการ
ก าหนดขัน้ตอนและการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน”


