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คํานํา 
 

  แผนอัตรากําลัง  3  ป   ถือเปนเครื่องมือสําคัญยิ่งท่ีจะชวยวิเคราะห  โครงสรางการ
บริหารและระบบงานท่ีเหมาะสม  เพ่ือกําหนดตําแหนง จํานวนตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง เพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลใหเหมาะสม เปน
การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาลใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  ทันตอการปฏิรูประบบราชการ     
และสามารถตรวจสอบกําหนดตําแหนง   การใชตําแหนงพนักงานจาง  เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๒๘           
และเรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕58 จึงตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังในรายการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนแนวทาง
วางแผนการใชอัตรากําลังในการบริหารงานของเทศบาลตอไป 
  เทศบาลตําบลโรงชาง  หวังเปนอยางยิ่งวา แผนอัตรากําลัง 3 ป (2561 – 2563) 
ฉบับนี้จะไดนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  และชวยเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาล ใหมี
คุณภาพ และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
  ท้ังนี้  เทศบาลตําบลโรงชาง  ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป   
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และคณะผูบริหารเทศบาล ตลอดจนผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ีท่ีไดเสนอ      
แนะแนวทางการวางแผนอัตรากําลังดังกลาว ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
    
 
 
         เทศบาลตําบลโรงชาง 
 
 



 
 
 
 
 
  เทศบาลตําบลโรงชาง ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 
2563  โดยมีหลักการและเหตุผล   ดังนี้ 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระ
คาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทํา
แผนอัตรากําลังของขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยกําหนดไหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห
อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง
แผนการใชคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลโรงชาง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง   
3 ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ข้ึน 
 
 
 
 
  2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลโรงชาง   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไมซํ้าซอน 
  2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลโรงชาง  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังโครงสราง
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ. 2496   พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ   

          2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล และลกูจางใหเหมาะสม 
  2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลใหเหมาะสม 
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2.5 เพ่ือใหเทศบาลตําบลโรงชาง  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน 
และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลโรงชางเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี   มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง ความตองการของประชาชนได
เปนอยางดี 
  2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลโรงชาง  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลโรงชาง  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล
โรงชาง   เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป   โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลโรงชาง  ตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให 
แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ    แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาจังหวัด   นโยบายของรัฐบาล   และสภาพปญหา 
ของเทศบาลตําบลโรงชาง 
  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ    ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลโรงชาง   ไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสม 
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุมงานตาง ๆ  
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตอง 
ไมเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
  3.5  ตองการใหพนักงานเทศบาลทุกคน   ไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
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  สํานักงานเทศบาลตําบลโรงชาง  ตั้งอยูท่ีเลขท่ี  9 หมูท่ี  4   ตําบลเจาปลุก  อําเภอมหาราช      
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีพ้ืนท่ี  22.42  ตารางกิโลเมตร  คิดเปนพ้ืนท่ี 14,012.50  ไร   ประกอบดวย  
4   ตําบล 20  หมูบาน คือ  ตําบลน้ําเตา  หมูท่ี  1-4  ตําบลเจาปลุก หมูท่ี 1-5   ตําบลโรงชาง  หมูท่ี  1-
4  และตําบลพิตเพียน  หมูท่ี 1-7   ตําบลน้ําเตา  หมูท่ี  1-4   มีอาณาเขตติดตอกับหนวยการปกครอง
ทองถ่ิน   ดังนี้ 
  -  ทิศเหนือ  ติดตอกับ อบต.สําพะเนียง  อําเภอบานแพรก 
  -  ทิศใต   ติดตอกับ ทต.มหาราช  อําเภอมหาราช 
  -  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ อบต.บางนา  อําเภอมหาราช 
  -  ทิศตะวันตก  ติดตอกับ อบต.บานนา  อําเภอมหาราช และ 
       อบต.บานขวาง  อําเภอมหาราช 
มีระยะทางหางจาก   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ประมาณ  32  กิโลเมตร  จังหวัดอางทอง  ประมาณ 
12  กิโลเมตร   และ  ท่ีวาการอําเภอมหาราช  ประมาณ  9  กิโลเมตร 
  สภาพพ้ืนท่ีเทศบาลเปนท่ีราบลุม    สูงกวาระดับน้ําทะเล  5.6  เมตร     มีแมน้ําลพบุรี 
ไหลผานกลางพ้ืนท่ีจากทิศเหนือไปทางทิศใต    โดยมีทางหลวงแผนดินหมายเลข  3196    (บางปะหัน - 
มหาราช – บานแพรก – ลพบุร)ี  ขนานอยูทางฝงตะวันออกของแมน้ําลพบุรี   และมีคลองชลประทานอยู
ทางดานฝงตะวันตก  ตามหลักฐานทะเบียนราษฎร ณ วันท่ี  31  กรกฎาคม 25๖๐  มีประชากรท้ังสิ้น   
6,461  คน  เปนชาย  3,070  คน  เปนหญิง  3,391  คน  มีจํานวนครวัเรือน  2,158  ครัวเรือน       
ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประกอบอาชีพทางการเกษตร  
  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน   แบงพิจารณาเปนดานตาง ๆ 
ไดดังนี้   
               1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       สภาพปญหา     มีดังนี้ 
       1.1  ปญหาถนนและทางเทาชํารุดเสียหาย     สภาพถนนและทางเทาเดิมบางสาย 
มีอายุการใชงานมานานมาก  ทําใหผิวจราจรและทางเทาชํารุดทรุดโทรมและบางสายท่ีเปนตรอกซอย 
ผิวจราจรยังไมไดมาตรฐาน ถนนบางสายมีระดับต่ําน้ําทวมถึง  จะตองมีการขยายและปรับปรุงเสนทาง 
ภายในเขตเทศบาล   เพ่ือใหเกิดความสะดวกสบายและใหไดมาตรฐานสําหรับใชสัญจรไปมาของประชาชน 

 1.2  ปญหาทางระบายน้ํามีไมท่ัวถึงและไมเพียงพอ ภายในเขตเทศบาลทางระบายน้ํา  
มีนอยไมท่ัวถึงและมีขนาดเล็กไมไดมาตรฐาน  ทางระบายน้ําอุดตันงายมีวัชพืชข้ึนปกคลุม  น้ําไหลไมสะดวก  
ทําใหเกิดน้ําทวมขังเปนแหลงเพาะพันธุยุง   บางแหงอยูหางไกลทอระบายน้ํา   และประชาชนจะใชวิธีท้ิงน้ํา
จากอาคารบานเรือนลงพ้ืนท่ีรอบ ๆ ทําใหเกิดน้ําทวมขังและขาดความสวยงาม  ไมเปนระเบียบเรียบรอยแก
บานเมือง 

                1.2  ปญหาทางระบายน้ํามีไมท่ัวถึงและไมเพียงพอ ภายในเขตเทศบาลทางระบายน้ํา  
มีนอยไมท่ัวถึงและมีขนาดเล็กไมไดมาตรฐาน  ทางระบายน้ําอุดตันงายมีวัชพืชข้ึนปกคลุม  น้ําไหลไมสะดวก  
ทําใหเกิดน้ําทวมขังเปนแหลงเพาะพันธุยุง   บางแหงอยูหางไกลทอระบายน้ํา   และประชาชนจะใชวิธีท้ิงน้ํา
จากอาคารบานเรือนลงพ้ืนท่ีรอบ ๆ ทําใหเกิดน้ําทวมขังและขาดความสวยงาม  ไมเปนระเบียบเรียบรอยแก
บานเมือง 
 

4.  สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของ
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       1.3  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและคอสะพานบางแหง  มีอายุการใชงานนานจนชํารุด
เสียหาย   สัญจรผานไปมาไมสะดวก 

1.4 ถนนเพ่ือใชในการเกษตรมีไมเพียงพอ 
1.5  สะพานไมขามคลอง    เพ่ือใชขนสงผลิตผลการเกษตรชํารุด    และไมเพียงพอ 
1.6  บริเวณชุมชน     ถนน    และซอยตาง ๆ บางแหงไมมีแสงสวางท่ีจะทําใหเกิด 

ความปลอดภัยในชีวิต   และทรัพยสินของประชาชน 
       1.7  พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลโรงชาง  เปนท่ีราบลุม  เกิดปญหาน้ําทวมขังเปนประจํา   
เม่ือมีฝนตกน้ําฝนไมสามารถจะระบายได   ทําใหมีน้ําขังอยูบนทองถนนเปนอุปสรรคในการสัญจร 
       1.8  ขาดแคลนน้ําประปา  เนื่องจากมีประชากรเพ่ิมมากข้ึน  และเปนประปาขนาดเล็ก 

 1.9  โทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
     
 ความตองการของประชาชน   จากการสํารวจรวบรวมความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี    

สรุปความตองการ  ดังนี้ 
       1.  ปรับปรุง  ซอมแซม  และกอสรางถนน   ทางเทาใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดีและ 
ไดมาตรฐาน 
       2.  ติดตั้ง   ขยายเขตไฟฟาสาธารณะเพ่ิมเติมตามถนน   ทางแยก   ซอยตาง ๆ ให 
มีแสงสวางเพียงพอ   เพ่ือความสะดวกและมีความปลอดภัยในการสัญจรไปมาในยามคํ่าคืน 
       3.  ปรับปรุง     ซอมแซม       และกอสรางทอระบายน้ําใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี   
และไดมาตรฐาน 
       4.  ปรับปรุง   ซอมแซม   และกอสรางสะพานขามคลองตาง ๆ ใหอยูในสภาพท่ีใช 
การไดดี   และไดมาตรฐาน 
       5.  กอสรางระบบประปา   และขยายเขตทอประปาใหท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
       6.  กอสรางศาลาพักผูโดยสารริมถนนสายหลักในเขตเทศบาล 
       7.  เสริมขยายคันก้ันน้ํา   พรอมลงลูกรังบดอัดอยางถาวร 
       8.  ขุดลอกคลองสาธารณะ 

 
  2.  ดานเศรษฐกิจ 
       สภาพปญหา    มีดังนี ้
       2.1  ประชาชนมีการประกอบอาชีพเสริม   โดยทําเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
 ซ่ึงจําเปนตองใชเงินทุน   แตประชาชนยังขาดแคลนแหลงเงินทุนในการกูยืมมาใชในการประกอบอาชีพ 

2.2 ไมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑท่ีผลิต 
2.3 ไมมีศูนยฝกอาชีพเสริม 
2.4 ปญหาน้ําทวมเปนอุปสรรคสําคัญในการเกษตรกรรม   ทําใหผลผลิตเสียหาย 
2.5 ประชาชนมีความเสี่ยงสูง   เพราะไมอาจคาดการณไดลวงหนาถึงความเปลี่ยน 

แปลงของธรรมชาติ   ระบบการตลาดและราคาได 
2.6 เทศบาลมีขอจํากัดในดานของงบประมาณท่ีจะมาลงทุนเพ่ือการพัฒนา 
2.7 ภาวะการจางงานมีนอย   ไมมีการลงทุน 
2.8 ผลผลิตท่ีไดไมเพียงพอ  เนื่องจากประชาชนมักปลูกพืชเพียงไมก่ีชนิดเปนสาเหตุให 

รายไดของเกษตรกรตกต่ํา 
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2.9 แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
2.10ประชาชนวางงานตามฤดูกาลมาก 

          2.11ประชาชนในวยัหนุมสาว ไปเรียนหนังสือและประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เปนจํานวนมาก   
มีการยายถ่ินฐานไปทํางานในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกลเคียงทําใหขาดแรงงานในการเกษตร 
       ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจรวบรวมความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ี   สรุปความตองการ   ดังนี ้

1. มีกองทุนหมุนเวียนในการสงเสริมกลุมอาชีพตาง ๆ  
2. จัดตั้งศูนยฝกอาชีพในเขตเทศบาล 

 
3.  ดานสังคม 
    สภาพปญหา      มีดังนี้ 

       3.1  ประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสารจากทางราชการอยางท่ัวถึง  เนื่องจากเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของเทศบาลกวางขวาง 
       3.2  ชุมชนขยายตัวอยางรวดเร็ว   ประชากรเพ่ิมข้ึนทําใหปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึน 
       3.3  เนื่องจากประชาชนสวนใหญมีความรูนอย    ทําใหขาดความรูความเขาใจใน 
ดานตาง ๆ เชน การใชยา  การวางแผนครอบครัว  ความรูความเขาใจเก่ียวกับโรคภัยตาง ๆ  เชน โรคเอดส 

3.4 การขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษายังทําไดนอย  เนื่องจาก 
เด็กในชนบทมีความพรอมนอยกวาเด็กในเมือง 

3.5 การใหบริการทางการศึกษาของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน ยังไมท่ัวถึง 
และยังไมคอยไดรับความนิยม 
       3.6  ปญหาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ซ่ึงขาดเครื่องมือและอุปกรณ 
ดับเพลิงท่ีสามารถปองกัน   และบรรเทาเพลิงไหมไดเปนอยางดี 

3.7 ชุมชนเติบโตข้ึน   มีบานเรือนเพ่ิมมากข้ึนอาจกอใหเกิดเหตุเพลิงไหมไดงายข้ึน 
3.8 ประชาชนท่ัวไปขาดความรูในการปองกันเหตุเพลิงไหม   และขาดความระมัด 

ระวังเทาท่ีควร 
ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจรวบรวมความตองการของประชาชน      

ในพ้ืนท่ีสรุปความตองการ   ดังนี ้
       1.  สนับสนนุใหมีการจัดกิจกรรมทางดานการศึกษาและศิลปะวัฒนธรรมประเพณี 
อันดีงามของทองถ่ิน   และกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนเขารวมอยางท่ัวถึง 
       2.  สงเสริมใหเด็ก   เยาวชน   และประชาชนท่ัวไปไดเลนกีฬา   และออกกําลังกาย 
อยางสมํ่าเสมอ   ตามความเหมาะสมแกวัย   และประเภทของกีฬา 
       3.  จัดหาเครื่องมือ     อุปกรณ     พาหนะดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวมท้ังระบบเสียงตามสายท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกชุมชน 
 
  4.  ดานการเมืองการบริหาร 
       สภาพปญหา    มีดังนี ้
       4.1  การขาดการปลูกจิตสํานึกใหประชาชนคิดวา       เทศบาลเปนองคกรปกครอง
ของตนเองและใหการสนับสนุนในการดําเนินงานของเทศบาล   โดยพรอมเพรียงกัน 
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       4.2  การจัดกิจกรรมในดานตาง ๆ ยังมีอยูนอย  เชน   กิจกรรมพัฒนาดาน 
สิ่งแวดลอม    กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด  กิจกรรมสงเสริมจารีตประเพณี   เปนตน   เพ่ือใหประชาชน 
เกิดความรักความสามัคคีกันในหมูคณะ 
       4.3  การขาดการติดตามผลของการดําเนินกิจกรรมในดานตาง  ๆ    อยางตอเนื่อง 
จึงทําใหไมเกิดการพัฒนาของวัตถุประสงค   ของกิจกรรมนั้นอยางเปนรูปธรรม 
       ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจรวบรวมความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ี   สรุปความตองการ   ดังนี ้

1. สงเสริมใหเทศบาลเปนศูนยกลางการพัฒนาคนในเขตเทศบาล 
       2.  ปรับปรุงระบบการวางแผนใหเปนเครื่องมือแกไขปญหาของทองถ่ิน  และสอด 
คลองกับสภาพพ้ืนท่ีและความตองการของชุมชน   รวมท้ังสงเสริมใหกลุมคนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการ 
จัดทําแผน 
       3.  การสงเสริมสมรรถภาพของเจาหนาท่ี    โดยการอบรมใหความรูท้ังในระหวาง 
การปฏิบัติงาน   และการอบรมท่ีจัดเปนหลักสูตรเฉพาะเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ   และมี 
ทัศนคติในการใหบริการตอประชาชน 
       4.  นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหารงาน  ไดแก คอมพิวเตอร อินเตอรเนต      
ซ่ึงสามารถใชถายโอนขอมูล    เพ่ือใชในการบริการไดเปนอยางดี 
       5.  การประชาสัมพันธงานการใหบริการประชาชนท่ีดําเนินการโดยเทศบาล 
 

  5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       สภาพปญหา     มีดังนี ้

5.1 ท่ีดินทําการเกษตรเสื่อมคุณภาพ 
5.2 แมน้ําลําคลองตื้นเขิน 
5.3 การพังทลายของดินริมฝงแมน้ําลําคลองเม่ือถึงฤดูฝนน้ําฝนจะไหลลงสู 

แมน้ําลําคลอง   และจะชะลางหนาดินตามริมตลิ่งลงไปดวย   ประกอบกับเม่ือถึงฤดูน้ําหลาก น้ําจะ 
กัดเซาะหนาดินบริเวณริมฝงแมน้ํา   ทําใหมีผลคือ  สิ่งปลูกสรางหรือถนนท่ีอยูตามริมฝงแมน้ําลําคลอง 
พังทลายเสียหายได 
       5.4  น้ําเนาเสียในแมน้ําลําคลอง    เนื่องจากขาดการบําบัดน้ําเสีย   การนําน้ํามา 
ใชอุปโภคบริโภคภายในครัวเรือน     แลวไมมีระบบบําบัดน้ําเสีย     เชน  บอดักไขมัน     บอดักตะกอน 
บําบัดกอนใหไหลท้ิงลงแมน้ําลําคลอง      จะทําใหสิ่งแวดลอมและสิ่งมีชีวิตในแมน้ําลําคลองเกิดการเนา 
เสียของน้ําได 
       5.5  วัชพืชในแมน้ําลําคลอง   จะทําใหเกิดปญหาตอสิ่งแวดลอมได    เนื่องจากจะ 
เปนท่ีหมักหมมของเชื้อโรคตาง ๆ รวมไปถึงการใชเสนทางสัญจรของแมน้ําลําคลองดวย 
 

       ความตองการของประชาชน   จากการสํารวจรวบรวมความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ี   สรุปความตองการ   ดังนี ้
       1.  ปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ัวไป ใหมีความสะอาดสวยงามนาอยูอาศัย   และ
ปราศจากมลพิษตาง ๆ  
       2.  จัดสรางสวนสาธารณะและจัดใหมีการปลูกไมดอกไมประดับ    ในบริเวณทาง 
เทาริมถนน   หรือท่ีวางท่ัวไปเพ่ือเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหมากข้ึน 
       3.  กอสราง   ปรับปรุงระบบการกําจัดขยะใหถูกตองตามหลักสุขาภิบาล 
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  เทศบาลตําบลโรงชาง    เปนหนวยการปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการใหบริการ 
สาธารณดานตาง ๆ ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล  มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 ประกอบ
กับพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
กําหนดไว และเม่ือพิจารณาขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลโรงชาง  เก่ียวกับศักยภาพปญหา  และความ
ตองการของประชาชนแลว  สามารถสรุปภารกิจของเทศบาลออกเปนดานตาง ๆ ไดดังนี้ 

  5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
         1.  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา 
         2.  การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาและแสงสวาง 
         3.  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
         4.  การสาธารณูปการ 
         5.  การควบคุมอาคาร 
         6.  การวางผังเมือง 
  วัตถุประสงค 
         1.  เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก   ปลอดภัยในการเดินทาง 
         2.  เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   สังคมในพ้ืนท่ี 
         3.  เพ่ือสงเสริมใหทองถ่ินมีการพัฒนาอยางเปนระบบ   มีการไดประโยชนในท่ีดิน 
การคมนาคมขนสง   การสาธารณูปโภค   การสาธารณูปการ   ไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการขยายตัวของ 
ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         4.  เพ่ือควบคุมการกอสรางอาคารใหมีความม่ันคงแข็งแรง  มีระบบความ 
ปลอดภัยสําหรับผูใชอาคาร   มีความเปนระเบียบเรียบรอย  สวยงาม  และมีการจัดการดานรักษา 
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

  5.2  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี ้
         1.  การสงเสริมพัฒนาสตรี   เด็ก   เยาวชน   ผูสูงอายุ   และผูพิการ 
         2.  การสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี   คนชรา  และผูดอยโอกาส 
         3.  ดานการจัดการศึกษา 
         4.  การสงเสริมการนันทนาการ 
         5.  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
         6.  การสาธารณสุข   การอนามัยครอบครัว   และการรักษาพยาบาล 
  วัตถุประสงค 
         1.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไมวาจะเปนสตรี     เด็ก     เยาวชน    ผูสูงอายุ   และ 
ผูพิการใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
         2. เพ่ือใหมีการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตกับประชาชน 
         3.  เพ่ือใหเด็ก   เยาวชน   ประชาชน   ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง   และมีคุณภาพ 
ตามอัธยาศัยและตอเนื่อง 
 
 
 

5.  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
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         4.  เพ่ือใหเด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ไดมีโอกาสทํากิจกรรมนันทนาการดานตาง ๆ 
และเลนกีฬา ออกกําลังกาย มีสถานท่ีพักผอนหยอนใจท่ีเหมาะสมกับชุมชน และไดมีโอกาสใชเวลาวาง 
ใหเกิดประโยชน 
         5.  เพ่ือใหประชาชนไดรับการดูแลเก่ียวกับการปองกัน   และรักษาพยาบาลอยาง 
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ   รวมท้ังไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพอนามัยอยางท่ัวถึง 

 
  5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน     สังคม     และการรักษาความสงบเรียบรอย 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 

1. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
3. การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพยสิน 
         4.  การสงเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค     สิทธิเสรีภาพ     ของประชาชน 
และการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
         5.  การปรับปรุงแหลงชมุชน   การควบคุมและการจัดระเบียบสังคม 
  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยจากสาธารณภัยตาง ๆ  
2. เพ่ือใหเกิดความสงบสุขเรียบรอยในชุมชน 
3. เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยในชุมชน 
4. เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   และเพ่ือปองกัน 

ดูแลทรัพยสินสาธารณะตาง ๆ มิใหเสียหาย   สูญหายหรือถูกทําลาย 
         5.  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน และเพ่ือสงเสริมสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    
  5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว     มี
ภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
         1.  การบํารุงและสงเสริม   การประกอบอาชีพ  ประชาชน 
         2.  การสงเสริมการทองเท่ียว 
                            3.  การสงเสริมการลงทุน 
         4.  การพาณิชย 
         5.  การจัดใหมีและการควบคุมตลาด 
 
  วัตถุประสงค 
         1.  เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพและรายได เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 
         2.  เพ่ือใหเกิดการลงทุนข้ึนในพ้ืนท่ี 
         3.  เพ่ือดําเนินกิจกรรมพาณิชยอันเปนประโยชนตอประชาชนโดยสวนรวม 
         4.  เพ่ือใหมีตลาดท่ีมีสุขลักษณะ 
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  5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
         1.  การจัดการ   การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
         2.  การจัดการขยะมูลฝอย   สิ่งปฏิกูล   และน้ําเสีย 
         3.  การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน   และท่ีสาธารณะ 
         4.  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
         5.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
         6.  การจัดการเหตุเดือดรอนรําคาญ   และมลพิษอ่ืน 
         7.  การจัดใหมีและควบคุมสุสาน   และฌาปนสถาน 

  วัตถุประสงค 
         1.  เพ่ือปองกันมิใหทรัพยากรของชาติและสิ่งแวดลอมถูกทําลาย     และแกไข 
สภาพสิ่งแวดลอมท่ีเสื่อมโทรม   ใหมีสภาพดีข้ึน 
         2.  เพ่ือดําเนินการจัดการมูลฝอย   สิ่งปฏิกูลและน้ําเสียอยางถูกตองเหมาะสม 
         3.  เพ่ือควบคุมดูแลการฆาสัตวและการเลี้ยงสัตว   มิใหมีผลกระทบตอประชาชน 
และสิ่งแวดลอม 
         4.  เพ่ือใหชุมชนปลอดจากภาวะมลพิษ 
         5.  เพ่ือควบคุมดูแลการดําเนินการเก่ียวกับสุสาน   และฌาปนกิจ 
    

  5.6  ดานการศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
         1.  การทํานุบํารุงศาสนา 
         2.  การบํารุงรักษาสงเสริมและฟนฟูศิลปะ      วัฒนธรรม       จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

  วัตถุประสงค 
1. เพ่ือทํานุบํารุงศาสนา 
2. เพ่ือเปนการสงเสริมและฟนฟูอนุรักษศิลปะ    จารีตประเพณี       ภูมิปญญา 

ทองถ่ิน   และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินใหคงอยูกับทองถ่ินตลอดไป 
 

  5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี ้

1. สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
2. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ – เครื่องใช   และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
4. ปรับปรุงและพัฒนารายได 
5. การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ   และองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 
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  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของเทศบาล 
2. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชนในดานตาง ๆ  
3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของเทศบาล 

วิสัยทัศนองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

“เปนองคกรหลักในการพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุนและตอบสนองนโยบายของรัฐ  บนพ้ืนฐานของความเขาใจ
ในปญหาและศักยภาพของทองถ่ิน  มีการบูรณาการบริหารจัดการในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ” 

 พันธกิจ 
1. จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี 
2. จัดใหมีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/สุขภาพ และการกีฬา 
3. จัดใหมีการเกษตรอินทรียปลอดสารพิษ 
4. จัดใหมีการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและความสงบเรียบรอย 
5. จัดใหมีการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม 
6. จัดใหมีการสงเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
7. จัดใหมีการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
8. จัดใหมีการสงเสริมการทองเท่ียว 
9. จัดใหมีการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 
10. จัดใหมีการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
11. จัดใหมีการกีฬาเพ่ือสงเสริมสุขภาพ/การทองเท่ียว 

 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. มีโครงสรางพ้ืนฐาน  การคมนาคม  สะดวก  รวดเร็วและปลอดภัย  ระบบสาธารณูปโภค

ท่ัวถึง 
2. ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
3. มีการพัฒนาชุมชนและสังคม  มีความเขมแข็งและสงบเรียบรอย 
4. มีการลงทุนและพาณิชยกรรมในพ้ืนท่ีมากข้ึน 
5. มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดีข้ึน 
6. ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษและเผยแพรใหมาก

ข้ึน 
7. มีมาตรฐานการบริหารและบริการการทองเท่ียวในระดับสากล  และมีนักทองเท่ียวมากข้ึน 
8. เพ่ิมจุดมุงหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 

กรอบนโยบาย  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีกรอบนโยบาย  ทิศทางและ
แนวทางการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนาแตละดาน  และภายใตยุทธศาสตรแตละดานจะ
ประกอบดวยแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 การกอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเทา   ทอระบายน้ําพรอม 
มีการเชื่อมโยงโครงขายระหวางอําเภอ 
   1.2  การขยายเขตประปาหรือกอสรางทอประปาหมูบาน 
   1.3  การขยายเขตบริการโทรศัพทสาธารณะใหท่ัวถึง 
   1.4  การขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึง 
   1.5  การจํากัดบรรทุกของรถยนตไมใหเกิดมาตรฐาน  มีการติดตั้งปายหามใหรถทุกชนิดท่ีมี
น้ําหนักเกินกวาท่ีกําหนดหรือเม่ือรวมน้ําหนักรถกับน้ําหนักบรรทุก 
   1.6  การจัดทําผังเมืองรวม 
   1.7  พัฒนาระบบการชลประทานเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึง 
   1.8  พัฒนาระบบจราจร 
 

  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   2.1  การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   2.2  การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
   2.3  การสงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข 
   2.4  ดานสวสัดิการชุมชน 
   2.5  การปองกันยาเสพติด 
   2.6  การสงเคราะห  สตรี  เด็ก  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 
   2.7  การสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 
   2.8  การปองกันและแกไขปญหาจากอุบัติเหตุทางถนน  ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย
และภัยจากการกระทําของมนุษย 
 

  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย  
   3.1  ความสงบเรยีบรอย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   3.2  การมีสวนรวมดานการเมืองทองถ่ิน 
   3.3  การสงเสริมประชาธิปไตย/การมีสวนรวม 
 

  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนและพาณิชกรรม 
    4.1  ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน 
   4.2  ดานการสงเสริมการลงทุน 
   4.3  ดานการสงเสริมการพาณิชย  
 

  5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
   5.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   5.2  การจัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
   5.3  การกําจัดขยะและจัดการขยะ 
   5.4  การควบคุมมาตรฐานความของเสียง/ฝุนละออง 
   5.5  การปองกันและแกไขปญหาจากภัยธรรมชาติ 
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  6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
   6.1  การสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   6.2  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  และฟนฟูบูรณะโบราณสถาน  โบราณวัตถุ 
 

  7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว 
   7.1  การประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
   7.2  การสรางความประทับใจใหแกนักทองเท่ียว 
   7.3  การบริหารจัดการการทองเท่ียว 
   7.4  การรักษาความปลอดภัยแกนักทองเท่ียว 
   7.5  การปองกันอุบัติเหตุจากการทองเท่ียว 
   7.6  การอนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
   7.7  การเพ่ิมจํานวนและระยะเวลาการทองเท่ียวของนักทองเท่ียว 
  

  8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความย่ังยืน 
   8.1  พัฒนาเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
   8.2  การสรางและพัฒนาการรวมกลุม 
   8.3  สงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม 
   8.4  สรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
   8.5  การสงเสริมการแกไขปญหาความยากจน 
   8.6  การสงเสริมผลิตภัณฑชุมชน/ทองถ่ิน 
   8.7  การสงเสริม  สนับสนุนการสรางองคความรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

  9.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
   9.1  การสรางจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
   9.2  การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 
   9.3  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม  

 

การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของทองถิ่น (เทศบาลตําบลโรงชาง) 
วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น 

“เมืองนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง  สงเสริมการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง  ประชาชนมีคุณธรรม  
 มีคุณภาพชีวิตท่ีดี    มีสวนรวมในการปกครอง  จัดระบบโครงสรางพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  

 และมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาดและสภาพภูมิทัศนสวยงาม” 

พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 
1.  พัฒนาและปรับปรุงทางดานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดลอม  
2.  สนับสนุนและสงเสริมศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 
3.  สงเสริมการพัฒนาสุขภาพเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผูสูงอายุและคนพิการ 
4.  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาล 
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วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น  
 

“เมืองนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง  สงเสริมการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง  ประชาชนมีคุณธรรม   
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีสวนรวมในการปกครอง  จัดระบบโครงสรางพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  และมี 

สภาพแวดลอมท่ีสะอาดและสภาพภูมิทัศนสวยงาม” 
 

พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 
1.  พัฒนาและปรับปรุงทางดานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดลอม 
2.  สนับสนุนและสงเสริมศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 
3.  สงเสริมการพัฒนาสุขภาพเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผูสูงอายุและคนพิการ 
4.  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาล 
5.  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและสงเสริมความสามัคคีและปรับปรุงการบริหาร
จัดการใหมีคุณภาพ 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
1. กอสราง ปรับปรุงถนน สะพานใหไดมาตรฐาน ขยายเขตไฟฟาและไฟฟาแสงสวางให 

ท่ัวถึงทุกหมูบาน ตลอดจนดูแลสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหมีความสมบูรณ 
2. ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม ไดรับการ 

สืบสานอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
3. คุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

ชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4. ประชาชนไดรับการศึกษาท้ังในและนอกระบบอยางท่ัวถึงเพ่ือสรางชุมชนใหมีความ 

เขมแข็งและมีการบริหารจัดการท่ีดี 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลโรงชาง พิจารณาแลวเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีตองดําเนินการ    
ไดแก 
  ภารกิจหลัก 
  1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
       1.1  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก   ทางน้ํา   และทางระบายน้ํา 
       1.2  การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาและแสงสวาง 

1.3 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
1.4 การสาธารณูปการ     
1.5 การควบคุมอาคาร 
1.6 การวางผังเมือง 

2.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต     มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี ้
     2.1  การสงเสริมพัฒนาสตรี   เด็ก   เยาวชน   ผูสูงอายุ   และผูพิการ 
     2.2  การสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 

 
 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดาํเนินการ 
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     2.3  ดานการจัดการศึกษา 
     2.4  การสงเสริมการนันทนาการ 
     2.5  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
     2.6  การสาธารณสุข   การอนามัยครอบครัว   และการรักษาพยาบาล 

 

3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน   สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย   มี 
ภารกิจท่ีเก่ียวของ    ดังนี้ 

3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.2 การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
3.3 การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพยสิน 
         3.4  การสงเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค   สิทธิเสรีภาพ  ของประชาชน 
และการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
         3.5  การปรับปรุงแหลงชมุชน   การควบคุมและการจัดระเบียบสังคม 
   

4.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว    
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
       4.1  การบํารุงและสงเสริม   การประกอบอาชีพ   ประชาชน 
       4.2  การสงเสริมการทองเท่ียว 
       4.3  การสงเสริมการลงทุน 
       4.4  การพาณิชย 
       4.5  การจัดใหมีและการควบคุมตลาด 
 

  5.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
       5.1  การจัดการ    การบํารุงรักษา    และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
       5.2  การจัดการขยะมูลฝอย   สิ่งปฏิกูล   และน้ําเสีย 
       5.3  การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน   และท่ีสาธารณะ 
       5.4  การจัดใหมีและการควบคุมการฆาสัตว  
       5.5  การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
       5.6  การจัดการเหตุเดือดรอนรําคาญ   และมลพิษอ่ืน 
       5.7  การจัดใหมีและควบคุมสุสาน   และฌาปนสถาน 
 

  6.  ดานการศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี   และภูมิปญญาทองถิ่น 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 

6.1 การทํานุบํารุงศาสนา 
6.2 การบํารุงรักษาสงเสริมและฟนฟูศิลปะ      วัฒนธรรม      จารีตประเพณีและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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  7.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น     มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี ้

7.1 สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
7.2 ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
7.3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ – เครื่องใช   และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
7.4 ปรับปรุงและพัฒนารายได 

ภารกิจรอง 
     การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 
 
 
  
  เทศบาลตําบลโรงชาง  เปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) กําหนดให
เปนเทศบาลขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการออกเปน  7  สวน  ไดแก  สํานัก
ปลัดเทศบาล    กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กองการประปา   กองการศึกษา     
กองสวัสดิการสังคม  โดยกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง 3  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-
2563) ท้ังสิ้น 81 อัตรา  แตเนื่องจากเทศบาลตําบลโรงชาง มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม   
และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงตอง
มีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี เพ่ือท่ีจะให
สามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลโรงชาง ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

การวิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ของเทศบาลตําบลโรงชาง 
 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม   (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ สําหรับองคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางาน
ขององคกร การวิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือให ผูบริหารรู  
จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม
หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบ
การ ทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะ
แวดลอม   SWOT Analysis มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้    

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 

1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกําลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง ดาน
ทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  

หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ
ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น     
 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
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2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือ
ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

 

2.2 T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการ
บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  

 
วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตําบลโรงชาง (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 

1. มีภูมิลําเนาอยู ในพ้ืนท่ีเทศบาล และพ้ืนท่ีใกล

เทศบาล 

2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 5๐ ป เปนวัยทํางาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 

   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 

1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ

เทศบาล 

2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

  

โอกาส   O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ

รวมมือในการทํางานงายข้ึน 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทํางานและ เทศบาลในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด   T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 

3. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลตําบลโรงชาง (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทํางาน และเทศบาลในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได

จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3. อาคารสํานักงานคับแคบ  

 

โอกาส   O 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาเทศบาลดี 

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขตเทศบาลทําใหรู 

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดด ี

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

ขอจํากัด  T 

1 . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ แ ล ะกลุ ม พ รรค พ วก จ าก 

ค ว าม สั ม พั น ธ แ บ บ เค รื อ ญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  

ดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ี

นอง 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน

ความ รู ท่ี มี จํ า กั ด ทํ า ให ต อ ง เ พ่ิ ม พู น คว าม รู ให

หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ 

เทศบาล 

3. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จํานวน 

    ประชากร และภารกิจ 

 
 
 
 
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลโรงชางดังกลาว     เทศบาลตําบลโรงชางมีภารกิจ 
อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ 
เทศบาล  พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 
  8.1  โครงสราง 
          เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจดานตาง ๆ ของเทศบาล จึงกําหนดโครงสรางสวน 
ราชการของเทศบาลตําบลโรงชาง   ดังนี้ 
 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

1.  ส านักปลัดเทศบาล 1.  ส านักปลัดเทศบาล

    1.1  ฝ่ายธุรการ     1.1  ฝ่ายธุรการ

            1.1.1  งานธุรการ             1.1.1  งานธุรการ

            1.1.2  งานประชาสัมพันธ์             1.1.2  งานประชาสัมพันธ์

            1.1.3  กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน             1.1.3  กลุ่มวิเคราะห์นโยบายและแผน 

                      และจัดท างบประมาณ                       และจัดท างบประมาณ

                      1.1.3.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน                       1.1.3.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

                      1.1.3.2  งานจัดท างบประมาณ                       1.1.3.2  งานจัดท างบประมาณ

            1.1.4  งานกิจการสภา             1.1.4  งานกิจการสภา

     1.2  ฝ่ายปกครอง      1.2  ฝ่ายปกครอง

            1.2.1  งานทะเบียนราษฎร             1.2.1  งานทะเบียนราษฎร

            1.2.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             1.2.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

            1.2.3  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง             1.2.3  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง

     1.3  ฝ่ายอ านวยการ      1.3  ฝ่ายอ านวยการ

             1.3.1 งานบริหารท่ัวไป              1.3.1 งานบริหารท่ัวไป

             1.3.2  งานนิติการ              1.3.2  งานนิติการ

             1.3.3  งานการเจ้าหน้าท่ี              1.3.3  งานการเจ้าหน้าท่ี

2.  กองคลัง 2.  กองคลัง

    2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง     2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง

             2.1.1  งานธุรการ              2.1.1  งานธุรการ

             2.1.2  งานการเงินและบัญชี              2.1.2  งานการเงินและบัญชี

    2.2  ฝ่ายแผนท่ีภาษีทะเบียนทรัพย์สินและผลประโยชน์     2.2  ฝ่ายแผนท่ีภาษีทะเบียนทรัพย์สินและผลประโยชน์

             2.2.1  งานแผนท่ีภาษี              2.2.1  งานแผนท่ีภาษี

                       2.2.1.1  กลุ่มงานแผนท่ีภาษี                        2.2.1.1  กลุ่มงานแผนท่ีภาษี

                       2.2.1.2  กลุ่มงานทะเบียนทรัพย์สิน                        2.2.1.2  กลุ่มงานทะเบียนทรัพย์สิน

             2.2.2  งานผลประโยชน์              2.2.2  งานผลประโยชน์

                       2.2.2.1  กลุ่มงานจัดเก็บรายได้                        2.2.2.1  กลุ่มงานจัดเก็บรายได้

                       2.2.2.2  กลุ่มงานพัฒนารายได้                        2.2.2.2  กลุ่มงานพัฒนารายได้

    2.3  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน     2.3  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

             -  งานพัสดุและทรัพย์สิน              -  งานพัสดุและทรัพย์สิน
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โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลโรงช้าง



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

3.  กองช่าง 3.  กองช่าง

    3.1  ฝ่ายการโยธา     3.1  ฝ่ายการโยธา

             3.1.1  งานธุรการ              3.1.1  งานธุรการ

             3.1.2  งานสาธารณูปโภค              3.1.2  งานสาธารณูปโภค

                       3.1.2.1  กลุ่มงานโยธา/สาธารณูปโภค                        3.1.2.1  กลุ่มงานโยธา/สาธารณูปโภค

                       3.1.2.2  กลุ่มงานสวนสาธารณะ                        3.1.2.2  กลุ่มงานสวนสาธารณะ

             3.1.3  งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ              3.1.3  งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ

    3.2  ฝ่ายวิศวกรรม สถาปัตยกรรมและผังเมือง     3.2  ฝ่ายวิศวกรรม สถาปัตยกรรมและผังเมือง

             3.2.1  งานวิศวกรรม              3.2.1  งานวิศวกรรม

             3.2.2  งานสถาปัตยกรรม              3.2.2  งานสถาปัตยกรรม

             3.2.3  งานผังเมือง              3.2.3  งานผังเมือง

4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

    4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข     4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

             4.1.1  งานธุรการ              4.1.1  งานธุรการ

             4.1.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม              4.1.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม

    4.2  ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค     4.2  ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค

             4.2.1  งานป้องกันและควบคุมโรค              4.2.1  งานป้องกันและควบคุมโรค

             4.2.2  งานส่งเสริมสุขภาพ              4.2.2  งานส่งเสริมสุขภาพ

             4.2.3  งานเผยแพร่และฝึกอบรม              4.2.3  งานเผยแพร่และฝึกอบรม

             4.2.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข              4.2.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข

             4.2.5  งานสัตวแพทย์              4.2.5  งานสัตวแพทย์

5.  กองการประปา 5.  กองการประปา

     5.1  ฝ่ายบริหารงานประปา      5.1  ฝ่ายบริหารงานประปา

              5.1.1  งานธุรการ               5.1.1  งานธุรการ

              5.1.2  งานผลิตและบริการ               5.1.2  งานผลิตและบริการ

              5.1.3  งานการเงินและบัญชี               5.1.3  งานการเงินและบัญชี
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โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลโรงช้าง
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

6.  กองการศึกษา 6.  กองการศึกษา

     6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา      6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา

              6.1.1  งานธุรการ               6.1.1  งานธุรการ

              6.1.2  งานบริหารการศึกษา               6.1.2  งานบริหารการศึกษา

     6.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      6.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

              -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม               -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

7.  กองสวัสดิการและสังคม 7.  กองสวัสดิการและสังคม

     7.1  ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม      7.1  ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม

              7.1.1  งานธุรการ               7.1.1  งานธุรการ

              7.1.2  งานพัฒนาชุมชน               7.1.2  งานพัฒนาชุมชน

     7.2  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์      7.2  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

              7.2.1  งานสังคมสงเคราะห์               7.2.1  งานสังคมสงเคราะห์

8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 8.  หน่วยตรวจสอบภายใน

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลโรงช้าง
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ลําดับ ชื่อสายงาน ระดับตําแหนง/ จํานวน หมาย

ที่ วิทยฐานะ/ ทั้งหมด เหตุ

ประเภท

   จํานวน(คน) จํานวนเงิน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

1 นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 1 1 697,560 1 1 1  -  -  - 19,440 19,560 19,560 717,000 736,560 756,120 (44,130)  

2 นักบริหารงานทองถิ่น ตน 1 - 443,940 1 1 1  -  -  - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 วางเดิม  

สํานักปลัดเทศบาล

3 นักบริหารงานทั่วไป ตน 1      - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม  

4 นักบริหารงานทั่วไป ตน 1      1           367,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400 (29,110)  

5 นักบริหารงานทั่วไป ตน 1      - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม  

6 นักบริหารงานทั่วไป ตน 1      1           341,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 354,360 367,320 380,640 (26,980)  

7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1      1           323,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)  

8 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1      1           317,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)  

9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1      1           288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)  

10 นิติกร ปก./ชก. 1      - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม  

11 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1      1           259,440 1 1 1  -  -  - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 (21,620)  

12 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 1      1           230,400 1 1 1  -  -  - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 (19,200)  

13 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1      1           225,720 1 1 1  -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 (18,810)  

พนักงานจางตามภารกิจ

14 ผูชวยนักประชาสัมพันธ (คุณวุฒ)ิ 1 1 214,800 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 223,440 232,440 241,800 (17,900)  

15 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ 1 1 214,800 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 223,440 232,440 241,800 (17,900)  

16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 172,080 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,560 179,040 186,240 193,800 (14,340)  

พนักงานจางทั่วไป

17 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

18 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

19 นักการ (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

20 นักการ (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

21 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

22 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

23 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

24 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

25 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล
จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

ปจจุบัน

คาใชจายรวม (3)

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

ภาระคาใชจาย 

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

9.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น



ลําดับ ชื่อสายงาน ระดับตําแหนง/ จํานวน หมาย

ที่ วิทยฐานะ/ ทั้งหมด เหตุ

ประเภท

   จํานวน(คน) จํานวนเงิน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

26 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

27 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

28 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

29 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

30 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

31 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

32 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

33 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

34 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

35 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองคลัง

36 นักบริหารงานคลัง กลาง 1      1           621,120 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 19,560 637,560 654,000 673,560 (40,560)  

37 นักบริหารงานคลัง ตน 1      1           329,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 341,760 354,360 367,320 (25,970)  

38 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1      - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม  

39 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1      1           225,720 1 1 1  -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 (18,810)  

40 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1      - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม  

ลูกจางประจํา

41 คนงานทั่วไป ลจ.ประจํา 1      1           203,520 1 1 1  -  -  - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 (16,960)  
พนักงานจางตามภารกิจ

42 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1      1           171,240 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,440 178,200 185,400 192,840 (14,270)  

43 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ 1      1           164,160 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,200 170,760 177,600 184,800 (13,680)  

44 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1      1           144,000 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,760 155,760 162,000 (12,000)  
พนักงานจางทั่วไป

45 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม
กองชาง

46 นักบริหารงานชาง ตน 1      1           444,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560)  

47 นักบริหารงานชาง ตน 1      - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม  

48 นายชางโยธา ปง./ชง. 1      - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม  
พนักงานจางทั่วไป

49 พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

50 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

อัตรากําลังคนจํานวนที่มีอยู ภาระคาใชจาย อัตราตําแหนงที่คาดวา
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เพิ่ม/ลด

คาใชจายรวม (3)

ปจจุบัน ที่เพิ่มขึ้น (2)

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

จะตองใชในชวง 



ลําดับ ชื่อสายงาน ระดับตําแหนง/ จํานวน หมาย

ที่ วิทยฐานะ/ ทั้งหมด เหตุ

ประเภท

   จํานวน(คน) จํานวนเงิน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

51 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

52 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

53 นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 1      - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม  

54 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1      - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม  

ลูกจางประจํา

55 คนงานทั่วไป ลจ.ประจํา 1      1           185,280 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 (15,440)  

56 คนงานทั่วไป ลจ.ประจํา 1      1           181,680  -  -  - -1  -  - - - - - - -  ยุบเลิก 61

พนักงานจางตามภารกิจ

57 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1      1           171,240 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,440 178,200 185,400 192,840 (14,270)  

พนักงานจางทั่วไป

58 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

59 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

60 พนักงานขับรถขยะ (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

61 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม
กองการประปา

62 นักบริหารงานประปา ตน 1      - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม  
63 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1      - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม  

พนักงานจางตามภารกิจ
64 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1      1           162,720 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,320 176,160 183,240 (13,560)  

พนักงานจางทัวไป
65 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
66 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
67 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองการศึกษา

68 นักบริหารการศึกษา ตน 1      - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม  

69 นักบริหารการศึกษา ตน 1      - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม  

70 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1      - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม  

71 ครู (คศ.1) 1      1            - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

72 ครู (คศ.1) 1      1            - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ  -

73 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ 1      1           211,080 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,600 228,480 237,720 (17,590)  
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ระยะเวลา 3 ป ขางหนา
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คาใชจายรวม (3)

ปจจุบัน จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

ภาระคาใชจาย จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน



ลําดับ ชื่อสายงาน ระดับตําแหนง/ จํานวน หมาย

ที่ วิทยฐานะ/ ทั้งหมด เหตุ

ประเภท

   จํานวน(คน) จํานวนเงิน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

พนักงานจางทั่วไป

74 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

75 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
กองสวัสดิการสังคม

76 นักบริหารสวัสดิการสังคม ตน 1      - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม  
77 นักบริหารสวัสดิการสังคม ตน 1      1           354,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 367,320 380,640 394,080 (28,030)  
78 นักบริหารสวัสดิการสังคม ตน 1      1           284,040 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,520 294,960 306,120 317,640 (22,170)  
79 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1      1           249,240 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770)  

พนักงานจางตามภารกิจ

80 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ 1      1           170,400 1 1 1  -  -  - 6,840 7,200 7,440 177,240 184,440 191,880 (14,200)  

81 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ 1      1           187,800 1 1 1  -  -  - 7,560 7,920 8,160 195,360 203,280 211,440 (15,650)  

(4) รวมทั้งหมด 18,040,020  18,533,040  19,036,260  

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 % 1,804,002    1,853,304    1,903,626    

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น(4)+(5) 19,844,022  20,386,344  20,939,886  

(7) คิดรอยละ 40  งบประมาณรายจายประจําป 35.05 34.29 33.55

งบประมาณรายจายประจําป 2560

งบประมาณรายจายประจําป 2561

งบประมาณรายจายประจําป 2562

งบประมาณรายจายประจําป 2563

หมายเหตุ

(1)  คือ  เงินเดือนที่จายจริงตามระดับตําแหนงและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังที่มีอยูปจจุบัน

(2)  คิดจาก  ขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ํา คนละ 1 ขั้น ในแตละป)

                   รวมกับ เงินเดือนที่จะตองจายใหกับอัตรกําลังที่จะกําหนดขึ้นใหม (เงินเดือนขั้นต่ําของ

                   ระดับตําแหนงที่ขอกําหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับตําแหนงที่ขอกําหนดหาร 2 คูณ 12 )

(3)  คิดจาก (1) + (2) ในแตละป

(4)  รวมทั้งหมด

(5)  คือ ประโยชนตอบแทนอื่น (ประมาณการไว 10% คิดจาก (3) ในแตละป คูณ 10 หาร 100)

(6) คือ คาจางพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 4 ป 

(7)  คิดจาก (4) + (5) + (6)

(8)  คิดจาก (7) หารงบประมาณรายจายประจําป คูณดวย 100

59,445,447      

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย 

62,417,751      

ปจจุบัน จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

คาใชจายรวม (3)

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

56,614,740      

53,918,800     



-๓๒- 
 

 

 

 

โครงสรางเทศบาลตําบลโรงชาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

  10.   แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

 

 

 

 
ปลัดเทศบาลตําบลโรงชาง 

(นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดบักลาง)  

หนวยตรวจสอบภายใน 

หัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป     

ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองคลัง               
 (นักบริหารงานคลัง 

ระดับกลาง)  
  

ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง 

ระดับตน)   

            ผูอํานวยการ                     
        กองสาธารณสุขฯ   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม ระดับตน)  

ผูอํานวยการ             
กองการประปา  

(นักบริหารงานประปา       
ระดับตน )  

ผูอํานวยการ            
กองการศกึษา  

(นักบริหารการศึกษา     
ระดับตน)  

         ผูอํานวยการ                
    กองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงาน 
สวัสดิการสังคม ระดับตน)  

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  



-๓๓- 

โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 
 
                    
         
                     
                     
                     
              
 
 
    
 
 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                    

 
 
 

 
ระดับ 

 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง  
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน 2 - - - 3 - - - 3 - - 3 19 30 
 
 

ฝายธุรการ    
หัวหนาฝายธุรการ 

( นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
       32 2 01 2101 002 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
( นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  
  32 2 01 2101 001 (วาง) 

ฝายปกครอง     
หัวหนาฝายปกครอง 

( นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
32 2 01 2101 003 (วาง)    

 

ฝายอํานวยการ 
หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
32 2 01 2101 004 

       
1.   งานธุรการ 
   -  เจาพนักงานธุรการ ชง   (32 2 01 4101 001)   
     -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
2.   งานประชาสมัพันธ     
   - ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ  
 
4.   งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      -  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก  
        (32 2 01 3103 001) 

- คนงานทั่วไป  (1 คน) (วาง) 
 

๓.   งานกจิการสภา 

1.   งานทะเบียนราษฎร 
    -  นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก  (32 2 01 3104 001) 
    -  เจาพนักงานทะเบยีน ชง    (32 2 01 4102 001) 
 
2.   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

-  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง                             
(32 2 01 4805 001)                  

    -  พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง พนักงานดับเพลิง ( 10 คน)  
  
3   งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง     

1. งานบริหารงานทั่วไป 
-  พนักงานจางทั่วไป  8  ตําแหนง 
      * พนักงานขับรถยนต  ( 2 คน ) 
      * คนงานทั่วไป  ( 4 คน ) 
      * นกัการ  ( 2 คน ) 
 

2.   งานนิติการ 
      -  นิติกร ปก/ชก (32 2 01 3105 001) (วาง) 
 
3.   งานการเจาหนาที ่    
     -  นกัทรัพยากรบุคคล  ชก (32 2 01 3102 001)  
     - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 
ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน พนักงานจาง     

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติการ 1 ตน 2 ตน  - 3 18 29 
ชํานาญงาน 3 ชํานาญการ 2 กลาง  กลาง  

อาวุโส  ชํานาญการพิเศษ  สูง  สูง  
  เช่ียวชาญ      

 
 
 
 
ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5   3 2 1 รวม ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ รวม รวมท้ังสิ้น 
จํานวน 1 -  - 3  - 4  1  -  - - 9  - 18 3 21 30 

  



-๓๔- 

โครงสรางของกองคลัง 
 

                    

         

                     

                     

                     

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 

 
 
 

 
ระดับ 

 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง  
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน 1 1 - - - - - - 1 - 1 3 1 8 
 
 

ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

( นักบริหารงานคลัง ระดับตน)   
       32 2 04 2102 002 
    
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง)  

32 2 04 2102 001 

 
ฝายแผนท่ีภาษีทะเบียนทรัพยสินและผลประโยชน 
 

 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน 

 

1.  งานธุรการ 
    - ลูกจางประจํา  ตําแหนง คนงานทั่วไป      (1 คน) 
   - คนงานทั่วไป  (1 คน)  (วาง) 
2.  งานการเงินและบัญช ี
  - เจาพนกังานการเงินและบัญช ีปง/ชง (32 2 04 4201 001) 
(วาง) 
  -  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี (1คน) 

1.  งานแผนที่ภาษีทะเบียนทรัพยสิน 
    - 
 
2.  งานผลประโยชน 
   -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ชง  (32 2 04 4204 001) 
   -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

1.  งานพัสดุและทรัพยสิน 
    -  เจาพนกังานพัสดุ ปง/ชง   (32 2 04 4203 001)    
(วาง) 
    - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   



 
 
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 
ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน พนักงานจาง     

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
ปฏิบัติงาน - ปฏิบัติการ - ตน 1 ตน - 1 3 - 7 
ชํานาญงาน 1 ชํานาญการ - กลาง 1 กลาง - 

อาวุโส - ชํานาญการพิเศษ - สูง - สูง - 
  เช่ียวชาญ -     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 
ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 รวม ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ รวม รวมท้ังสิ้น 
จํานวน 1 -  -  1 -  1  - - -  - 3 1  -  3 4 7 
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โครงสรางของกองชาง 
 

                    

         

                     

                     

                     

              

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ระดับ 

 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง  
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - - - - - - 1 4 6 
 

ฝายบริหารงานชาง 
หัวหนาฝายบริหารงานชาง 

( นักบริหารงานชาง ระดับตน)   
32 2 05 2103 002 (วาง) 

ผูอํานวยการกองชาง 
( นักบริหารงานชาง ระดับตน)   

32 2 05 2103 001  

 
ฝายวิศวกรรม สถาปตยกรรมและผังเมือง 

 

1. งานธุรการ 
    -   

2. งานสาธารณูปโภค 
    -  นายชางโยธา  ปง/ชง    (32 2 05 4701 001)    (วาง) 
    -  พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป   (2 คน )  
3.   งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ  
     -  พนกังานจางทั่วไป ตําแหนง พนกังานขับรถกระเชาไฟฟา   (1 คน)  
     -  พนกังานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป   (1 คน ) 
 

 

1.  งานวิศวกรรม   
     -   
 
2.   งานสถาปตยกรรม   
       -   
 
3.   งานผังเมือง 
      - 
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โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
                 
    
         
                     
                     
                     
       
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง  
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - 1 - - 2 - 3 6 

 
 

 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

                

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
( นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดบัตน) 

32 2 06 2104 001   (วาง) 

 
ฝายปองกันและควบคุมโรค 

 

1. งานธุรการ 
    -  เจาพนักงานธุรการ  ปง   (32 2 06 4101 002)    
    -  ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  
  
2. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิง่แวดลอม 
    -  ลูกจางประจํา ตําแหนง คนงานทั่วไป  (2 คน) 
    -  พนักงานจางทั่วไป  (3 คน) 
       * พนักงานขับรถขยะ   ( 1 คน ) 
       * คนงานทั่วไป   (3 คน)   
 

1.  งานปองกันและควบคุมโรค   
    -   
  
2.  งานสงเสริมสขุภาพ 
         -      

3.  งานเผยแพรและฝกอบรม 
        -  

4.  งานศูนยบริการสาธารณสุข 
         -      

5.  งานสัตวแพทย  
         



 
 
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 
ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน พนักงานจาง     

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
ปฏิบัติงาน 1 ปฏิบัติการ - ตน - ตน - 2 - 3 6 
ชํานาญงาน - ชํานาญการ - กลาง - กลาง - 

อาวุโส - ชํานาญการพิเศษ - สูง - สูง - 
  เช่ียวชาญ -     

 
 
 
 
 
 
 
 

 จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 รวม ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ รวม รวมท้ังสิ้น 
จํานวน  -  -  - -  -   - -  -  - - 2 1  1 4 4 
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โครงสรางของกองการประปา 
 
                    
         
                     
         
    
                     
                     
   
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง  
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - - - - - 1 3 4 
 
 
 

 

ฝายบริหารงานประปา 
                     

ผูอํานวยการกองประปา 
( นักบริหารงานประปา  ระดบัตน)   

32 2 09 2106 001   (วาง) 

            1.   งานธุรการ 
                   -  ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

            2.   งานผลิตและบริการ      
                   -  พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป  ( 3 คน ) 

            3.   งานการเงินและบัญชี 
                   -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปง/ชง (32 2 09 4201 002) (วาง) 
 
      
 
 
 

 



 
 
 
 
 
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 
ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน พนักงานจาง     

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
ปฏิบัติงาน - ปฏิบัติการ - ตน - ตน - - 1 3 4 
ชํานาญงาน - ชํานาญการ - กลาง - กลาง - 

อาวุโส - ชํานาญการพิเศษ - สูง - สูง - 
  เช่ียวชาญ -     

 
 
 
 
 
 

              

 จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 รวม ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ รวม รวมท้ังสิ้น 
จํานวน  -  -  - -  1  - -  -  - 1  - 3 1 4 5 
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โครงสรางของกองการศึกษา 
 
                    
         
            
    
 
                     
                     
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป คร ู ลูกจาง 
ประจํา 

 

พนักงานจาง รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ครู
ผูชวย 

ค.ศ.1 ภารกจิ ท่ัวไป  
 

จํานวน - - - - - - - - - - - 2 - 1 2 5 
 
 

 
ฝายบริหารการศึกษา 

         

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
( นักบริหารการศึกษา ระดบัตน) 
(32 2 08 2107 001)   (วาง) 

 

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
( นักบริหารการศึกษา ระดบัตน )  
(32 2 08 2107 002)    (วาง) 

                          

1. งานธุรการ 
- 

    2.   งานบริหารการศึกษา     
          -  ครูผูดูแลเด็กเล็ก   ( 13-2-0101) 
          -  ครูผูดูแลเด็กเล็ก   ( 13-2-0289) 
          -  ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก   ( 1 คน )  
 

        1. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
              -  นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก (32 2 08 3803 001)   (วาง) 
              -  คนงานทั่วไป  (2 คน)  
 



 
 
 
 

จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 
ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร ครู พนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 

ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน พนักงานจาง     
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

ปฏิบัติงาน - ปฏิบัติการ - ตน - ตน - ครูผูชวย 1 1 2 5 
ชํานาญงาน - ชํานาญการ - กลาง - กลาง - คศ.1 1 

อาวุโส - ชํานาญการพิเศษ - สงู - สูง - คศ.2 - 
  เช่ียวชาญ -     คศ.3 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 คศ.1 ครูผูชวย รวม ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ รวม รวมท้ังสิ้น 
จํานวน  -  -  - -  -  - -  - 1  1 2 - 2 1 3 5 
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โครงสรางของกองสวัสดิการสังคม 
 
                    
         
                     
                     
                     
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
ระดับ 

 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง  
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน 2 - - 1 - - - - - - - 2 - 5 
 
 

ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 
(32 2 11 2105 002) 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

(32 2 11 2105 001)  (วาง) 

ฝายสังคมสงเคราะห 
หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 
(32 2 11 2105 003) 

 

          1.  งานธุรการ 
                   - 
  
          2.  งานพัฒนาชุมชน 
              -  นักพัฒนาชุมชน  ปก  (32 2 11 3801 001)      
              -  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   
            -  ผูชวยเจาพนกังานพัฒนาชุมชน 
 

           1. งานสังคมสงเคราะห         
               -  
 
            2. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
               - 



 
 
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 
ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน พนักงานจาง     

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
ปฏิบัติงาน - ปฏิบัติการ 1 ตน 2 ตน - - 2 - 5 
ชํานาญงาน - ชํานาญการ - กลาง - กลาง - 

อาวุโส - ชํานาญการพิเศษ - สูง - สูง - 
  เช่ียวชาญ -     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 รวม ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ รวม รวมท้ังสิ้น 
จํานวน  -  - 1 1  -  - -  -  - 2 - - 1 1 3 
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  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจางเกิดความรู ความเขาใจในทักษะ ทัศนคติ  ความประพฤติ    
คุณธรรมและจริยธรรม  และเปนการเสริมสราง  และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติงาน    
ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง    จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง    โดยจัดทํา
แผนพัฒนาพนักงานและลูกจาง   ไวดังนี้ 
 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ประจําป พ.ศ. 2561 – 2563 

เทศบาลตําบลโรงชาง 
*********************************** 

หลักการและเหตุผล 
   ในภาวการณปจจุบันเปนชวงเวลาแหงการเปลี่ยนแปลง และการปฏิรูประบบราชการ ประกอบกับ
เปนยุคแหงกระแสโลกาภิวัฒน    ทําใหรูปแบบของการปฏิบัติราชการปจจุบันแตกตางออกไปจากสมัยกอน 
ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงมากนอยอันเนื่องมาจากการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน       
ภารกิจตาง ๆ   มีการถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน  ท้ังนี้เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบกับ  ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี
และวิวัฒนาการตางๆ ไดกาวหนาไปตลอดทําใหตองมีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
ใหสามารถพัฒนาตนเองใหทันตอภาวะการณท่ีเปลี่ยนไป   ซ่ึงจะสามารถทําใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ
อยางสูงสุด 
   นอกจากนี้  สิ่งท่ีควรมีการพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาความรูของบุคลากร  ก็คือการพัฒนา
ทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ดังนั้น  เทศบาลตําบลโรงชาง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนา
พนักงานเทศบาล  ไดรวมกันแสดงความคิดเห็น และไดรวมกันจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลนี้ข้ึน เพ่ือ  
เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําป พ.ศ. 2561 – 2563  ตอไป 
 

เปาหมายการพัฒนา 
   1.  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจางเกิดความรู ความเขาใจในทักษะทัศนคติ ตอการปฏิบัติ
ราชการในยคุแหงการปฏิรูประบบราชการ  และสามารถปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับแผนการกระจายอํานาจ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจางเกิดความชํานาญและปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีมี   
การประกาศใชไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
  3.  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจาง   ไดรับความรูเก่ียวกับดาน   IT  (ไอที)   ไดทันกับ 
ภาวะการณปจจุบัน  และสามารถนําความรูดานเทคโนโลยีมาปรับใชในการปฏิบัติราชการ 
  4.  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจาง     มีการพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม   ควบคู 
กันไปกับการปฏิบัติราชการ 
   5.  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการท่ีดีจากบุคลากรของภาครัฐ   ภายใตกรอบกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงาน,ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล 
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      หลักสูตรการพัฒนา 
 
  1.  หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
  ผูเขารับการอบรม     สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางท่ีไดเขารับการบรรจุ     หรือแตงตั้งใหม 
          ในการปฏิบัติราชการ 
  หลักสูตร 1.  ความรูเก่ียวกับหลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 
    2.  ความรูเก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีของพนักงานเทศบาลและลูกจางในระบอบ  
                                    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
    3.  ความรูเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานราชการ 
    4.  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  สําหรับพนักงานเทศบาลบรรจุใหมหรือ                  
                                    ลูกจางท่ีไดรับการแตงตั้งใหม 
    5.  ความรูเก่ียวกับการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
 2.  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
  ผูเขารับการอบรม      พนกังานเทศบาลและลูกจางแตละตําแหนง 
  หลักสูตร  1.  ความรูเก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีของแตละตําแหนง 
   2.  ความรูเก่ียวกับโครงสรางของงานสถานท่ีตาง ๆ 
   3.  ความรูเก่ียวกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติราชการ 
   4.  ความรูเก่ียวกับนโยบายการบริหารงานของคณะผูบริหาร 
  
 3.  หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานแตละตําแหนง 
  ผูเขารับการอบรม      พนักงานเทศบาลและลูกจางแตละตําแหนง 
 หลักสูตร  1.  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ   
                                    เชน  การฝกอบรมตาง ๆ 
 
 4.  หลักสูตรดานการบริหาร                          
  ผูเขารับการอบรม      พนักงานเทศบาลสายงานผูบริหาร        
 หลักสูตร  1.  ความรูเก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไปเพ่ือการวางแผน     การมอบหมายงาน    
   2.  ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  เชน  การสรางกําลังใจ  แรงบันดาลใจ   
                                    และการประสานงาน 
 
 5.  หลักสูตรดานการบริหาร                          
  ผูเขารับการอบรม      พนักงานเทศบาล และลูกจางทุกคน       
 หลักสูตร  1.  ความรูเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ            
   2.  ความรูเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต   เพ่ือนําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
                                    ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
  1.  หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
  วิธีการพัฒนา        เทศบาลดําเนินการรวมกับสํานักงานทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                                  โดยทําการปฐมนิเทศและการสอนงาน 
 
  ระยะเวลาดําเนินการ ดําเนินการตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับมีพนักงานเทศบาล 
   หรือลูกจางเขารับการบรรจุแตงตั้งเม่ือใด 
 
 2.  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
  วิธีการพัฒนา  เทศบาลดําเนินการเอง  โดยจัดการฝกอบรมและการศึกษาดูงาน                                  
 ระยะเวลาดําเนินการ      ดําเนินการปละ 1 ครั้ง ระหวางเดือนมิถุนายน ถึง สิงหาคม ของทุกป 
 
 3.  หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะงานแตละตําแหนง 
  วิธีการพัฒนา  มอบหมายให สํานักงาน ก.ท. , ก.ท.จ.    หรือสวนราชการอ่ืนท่ีเหมาะสมเปนผู 
  ดําเนินการ  โดยการฝกอบรมหรือสัมมนา 
 ระยะเวลาดําเนินการ ดําเนินการตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม   ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสวนราชการท่ีจัด 
   ฝกอบรม  กําหนด   
 
 4.  หลักสูตรดานการบริหาร                     
  วิธีการพัฒนา  มอบหมายให สํานักงาน ก.ท. , ก.ท.จ.      หรือสวนราชการอ่ืนท่ีเหมาะสมเปนผู 
                      ดําเนินการ  โดยการฝกอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา 
 ระยะเวลาดําเนินการ ดําเนินการตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม   ท้ังนี้ข้ึนอยูกับมีพนักงานเทศบาล 
   หรือลูกจางเขารับการบรรจุแตงตั้งเม่ือใด 
     
 5.  หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม             
  วิธีการพัฒนา  ดําเนินการเองโดยรวมกับสวนราชการอ่ืน ๆ เชน สํานักพุทธศาสนาจังหวัด สถาน 
   ปฏิบัติธรรม  วัดตาง ๆ โดยการฝกอบรม  หรือการปฏิบัติธรรม 
 ระยะเวลาดําเนินการ   ดําเนินการปละ  1  ครั้ง ระหวางเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมกราคมของทุกป 
 
การติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผล  หลังจากการท่ีพนักงานเทศบาลและลูกจางไดรับการพัฒนา 
ในแตละหลักสูตร  ใหผูท่ีเขารับการพัฒนาดําเนินการดังนี้ 
   1.  ใหผูเขารับการพัฒนาทํารายงานสรุปผลการเขารับการฝกอบรม หรือสัมมนาใหผูบังคับบัญชา
ทราบตามลําดับชั้น 
   2.  เทศบาลดําเนินการประเมินผลพนักงานเทศบาลและลูกจาง  ท่ีเขารับการพัฒนาโดย 
ใหตอบแบบประเมินสอบถามวา  ผูท่ีเขารับการพัฒนาผานเกณฑท่ีเทศบาลกําหนดหรือไม หรือการประเมิน      
ดวยวิธีอ่ืนท่ีเห็นสมควรตามความเหมาะสมของแตละหลักสูตร 
 

หมายเหตุ   ท้ังนี้การประเมินผลในแตละหลักสูตรใหเปนไปตามท่ีเทศบาลกําหนด 
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แผนพัฒนาพนักงานและลูกจางเทศบาลตําบลโรงชาง 
พ.ศ.  2551 - 2563 

กําหนดเวลา ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมาย 
 ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน เหต ุ
           
  การฝกอบรมคุณธรรม     การฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน   

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

 และจริยธรรมพนักงาน, 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

    เพ่ือพัฒนาทักษะพนักงาน 
และลูกจางของเทศบาล 

  *** 

   ของเทศบาล         
          
           
  การฝกอบรมคุณธรรม     การฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  *** 
ปงบประมาณ  และจริยธรรมพนักงาน     เพ่ือพัฒนาทักษะพนักงาน    
พ.ศ.  2562  และลูกจางของเทศบาล     และลูกจางของเทศบาล   

          
           
  การฝกอบรมคุณธรรม     การฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน   
ปงบประมาณ  และจริยธรรมพนักงาน     เพ่ือพัฒนาทักษะพนักงาน  *** 
พ.ศ.  2563  และลูกจางของเทศบาล     และลูกจางของเทศบาล   

          
 
***หมายเหตุ   เทศบาลสงเสริมใหพนักงานและลูกจางของเทศบาล  เขารับการอบรมสัมมนาในดานตางๆ  ตลอดป  โดยเฉพาะหลักสูตรท่ีจัดโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
                   หรือสวนราชการตางๆ  ท้ังนี้  ข้ึนอยูกับระยะเวลาใดท่ีจะมีการกําหนดใหมีการฝกอบรม
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