
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วา่ด้วยบ าเหน็จลกูจ้างของหนว่ยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2542 

------------- 

            โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจ่ายเงินบ าเหน็จ 

ลกูจ้างของหนว่ยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ินให้เหมาะสมยิง่ขึน้ 

            อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 76 แหง่พระราชบญัญตัิองค์การบริหาร 

สว่นจงัหวดั พ.ศ. 2540 มาตรา 69 และมาตรา 77 แหง่พระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496 

มาตรา 6 และมาตรา 95 แหง่พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการเมืองพทัยา พ.ศ. 2521 

มาตรา 5 และมาตรา 88 แหง่พระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดงัตอ่ไปนี ้

            ข้อ 1  ระเบียบนีเ้รียกวา่ "ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยบ าเหน็จลกูจ้างของ 

หนว่ยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542" 

            ข้อ 2  ระเบียบนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นต้นไป 

            ข้อ 3  ให้ยกเลกิ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยบ าเหน็จลกูจ้างของหนว่ยการบริหาร 

ราชการสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2536 

            บรรดาระเบยีบและหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินบ าเหน็จลกูจ้างอื่นใดในสว่นท่ีก าหนดไว้แล้ว 

ในระเบียบนีห้รือซึง่ขดัหรือแย้งกบัระเบียบนีใ้ห้ใช้ระเบียบนีแ้ทน 

            ข้อ 4  ให้ปลดักระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบยีบนี ้และให้มีอ านาจตคีวามวินิจฉยั 

ปัญหา ยกเว้นหรือผอ่นผนัการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้ก าหนดหลกัเกณฑ์และก าหนดวิธีปฏิบตัเิพื่อ 

ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี ้

            ปลดักระทรวงมหาดไทย อาจมอบอ านาจเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ ตามวรรคหนึง่ให้ผู้วา่ราชการ 



จงัหวดัได้ 

                                                                    หมวด 1 

                                                                ข้อความทัว่ไป 

                                                                ---------------- 

            ข้อ 5  ในระเบยีบนี ้

            "ลกูจ้างประจ า" หมายความวา่ ลกูจ้างรายเดือน รายวนั และรายชัว่โมง ซึง่หนว่ยการบริหาร 

ราชการสว่นท้องถ่ิน จ้างไว้ปฏิบตัิงานท่ีมีลกัษณะประจ าไมม่ีก าหนดเวลาตามอตัราและจ านวนท่ี 

ก าหนไว้ โดยจา่ยคา่จ้างจากเงินงบประมาณหมวดคา่จ้าง หรือหมวดคา่จ้างประจ าหนว่ยการบริหาร 

ราชการสว่นท้องถ่ิน แตท่ัง้นีไ้มร่วมถึง 

            (1) ลกูจ้างประจ าที่มีสญัญาจ้าง 

            (2) ลกูจ้างที่จ้างให้ปฏิบตัิงานของหนว่ยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ินในตา่งประเทศ 

            "ลกูจ้างชัว่คราว" หมายความวา่ ลกูจ้างรายเดือน รายวนั และรายชัว่โมง ซึง่หนว่ยการ 

บริหารราชการสว่นท้องถ่ิน จ้างไว้ปฏิบตัิงานท่ีมีลกัษณะชัว่คราวและหรือโดยมีก าหนดเวลาจ้าง 

โดยจ่ายคา่จ้างจากเงินงบประมาณของหนว่ยของหนว่ยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ิน 

            "คา่จ้าง" หมายความวา่ คา่จ้างอตัราปกติ ตามอตัราทีก่ าหนดจ่ายให้ส าหรับการท างาน 

ในระยะเวลาตามปกติ และหมายความรวมถงึเงินเพิ่มพเิศษส าหรับการสู้รบ(พ.ส.ร.)ด้วย 

            "คา่จ้างเดือนสดุท้าย" หมายความวา่ คา่จ้างทัง้เดือนที่ลกูจ้างควรจะได้รับในเดือน 

สดุท้ายก่อนออกจากงาน ถ้าหากลกูจ้างผู้นัน้มาท างานเตม็ตามเวลาที่ก าหนด 

            ลกูจ้างซึง่ได้รับคา่จ้างเป็นรายวนั ประเภทท่ีท างานมีวนัหยดุประจ าสปัดาห์หนึง่วนั 

ให้คิดคา่จ้างยี่สบิเจ็ดวนัเป็นคา่จ้างหนึง่เดือน ส าหรับประเภทที่ท างานมวีนัหยดุประจ าสปัดาห์ 

สองวนั ให้คดิคา่จ้างยี่สบิสามวนัเป็นคา่จ้างหนึง่เดือน 

            ส าหรับลกูจ้างซึง่ได้รับคา่จ้างรายชัว่โมง ให้คิดคา่จ้างเจ็ดชัว่โมงเป็นคา่จ้างหนึง่วนั 



เว้นแตล่กูจ้างที่ได้ก าหนดเวลาท างานส าหรับหนึง่วนัเป็นอยา่งอื่น ก็ให้คิดคา่จ้างตามจ านวน 

ชัว่โมงที่ได้ก าหนดนัน้เป็นคา่จ้างหนึง่วนั แล้วคดิเป็นคา่จ้างหนึง่เดอืนตามวรรคก่อน 

            "หนว่ยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ิน" หมายความวา่ องค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

เทศบาลเมืองพทัยา องค์การบริหารสว่นต าบล ตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้และหนว่ยการ 

บริหารราชการสว่นท้องถ่ินอื่น ตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้ 

            "ปีงบประมาณ" หมายความวา่ ปีงบประมาณตามกฎหมายวา่ด้วยวิธีการงบประมาณ 

                                                                     หมวด 2 

                                                                  บ าเหน็จปกต ิ

                                                                   ------------- 

            ข้อ 6  ลกูจ้างประจ าจะได้รับบ าเหน็จปกติ เมื่อต้องออกจากงานด้วยเหตหุนึง่เหตใุด 

ดงัตอ่ไปนี ้

            (1) ลาออกโดยไมม่ีความผิด และได้รับอนญุาตจากผู้มีอ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ 

หรือผู้ได้รับมอบหมายแล้วง 

            (2) กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง และถกูลงโทษปลดออกจากราชการ 

            (3) ป่วยเจ็บไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่การงานของตนโดยสม ่าเสมอ หรือโดยมีใบตรวจแพทย์ 

ซึง่ทางราชการรับรองวา่ไมส่ามารถหรือไมส่มควรท างานตอ่ไป 

            (4) ขาดคณุสมบตัเิก่ียวกบัสญัชาติ 

            (5) ขาดคณุสมบตัเินื่องจากไมเ่ป็นผู้ เลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อนัมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมขุตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยด้วยความบริสทุธ์ิใจ 

            (6) ขาดคณุสมบตัเินื่องจากไปด ารงต าแหนง่ก านนั แพทย์ประจ าต าบล สารวตัรก านนั 

ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

            (7) ขาดคณุสมบตัเินื่องจากไปด ารงต าแหนง่ข้าราชการการเมือง 



            (8) ขาดคณุสมบตัเินื่อจากเป็นผู้มกีายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 

ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎหมายวา่ด้วย 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

            (9) ขาดคณุสมบตัเินื่องจากไปเป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง 

            (10) ขาดคณุสมบตัิเนื่องจากตกเป็นบคุคลล้มละลาย 

            (11) หนว่ยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ินเลกิต าแหนง่หรือยบุต าแหนง่ 

            (12) หยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบตัิหน้าที่การงานของตน ให้มีประสทิธิภาพ 

หรือประพฤติตนไมเ่หมาะสมกบัต าแหนง่หน้าที่การงาน หรือบกพร่องในหน้าที่ด้วยเหตใุด 

            (13) ถกูสัง่ให้ออกจากราชการเนื่องจากมีเหตอุนัควรสงสยัอยา่งยิง่วา่ผู้นัน้ได้ 

กระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง แตก่ารสอบสวนไมไ่ด้ความแนช่ดัพอที่จะลงโทษปลดออก 

หรือไลอ่อกได้ แตม่ีมลทินหรือมวัหมองในกรณีที่ถกูสอบสวนนัน้ ซึง่ถ้าให้ปฏิบตัิงานต่อไป 

อาจจะเป็นการเสยีหายแก่ทางราชการ 

            (14) ถกูสัง่ให้ออกจากราชการเนื่องจากรับโทษจ าคกุโดยค าสัง่ศาล หรือต้องรับโทษ 

จ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุให้จ าคกุในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

ซึง่ยงัไมถ่งึกบัจะต้องถกูลงโทษปลดออก หรือไลอ่อก 

            (15) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร 

            (16) ขาดคณุสมบตัิในการท างานเป็นลกูจ้างประจ า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วา่ด้วยการจ้างลกูจ้างของหนว่ยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ิน 

            ในกรณี (1) และ (2) ต้องท างานเป็นลกูจ้างประจ ามาแล้วไมน้่อยกวา่ห้าปีบริบรูณ์ 

            ในกรณี (3) ถึง (16) ต้องท างานเป็นลกูจ้างประจ ามาแล้วไมน้่อยกวา่หนึง่ปีบริบรูณ์ 



            ข้อ 7  บ าเหน็จปกติทีจ่ะจ่ายตามความในข้อ 6 ถ้าลกูจ้างประจ าผู้มีสทิธิได้รับตาย 

เสยีก่อนได้รับเงินบ าเหน็จปกติ เงินดงักลา่วยอ่มเป็นมรดกตกทอดแก่ทายาทตามประมวล 

กฎหมายแพง่และพาณิชย์ 

            ข้อ 8  ลกูจ้างประจ าผู้ใดตายในระหวา่งรับราชการ ถ้าลกูจ้างประจ าผู้นัน้ได้ท างาน 

เป็นลกูจ้างประจ ามาแล้วไมน้่อยกวา่หนึง่ปีบริบรูณ์ และความตายนัน้มิได้เกิดขึน้เนื่องจากความ 

ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรงของตนเอง ให้จา่ยเงินบ าเหน็จปกติเป็นจ านวนตามเกณฑ์ค านวณ 

ในข้อ 17 แก่ทายาทผู้มีสทิธิได้รับมรดกตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ โดยอนโุลม 

            เงินบ าเหน็จปกติตามวรรคหนึง่ ให้แบง่จา่ยแก่ผู้มีสทิธิตามสดัสว่นของเงินมรดก 

โดยมิต้องกนัสว่นเป็นสนิสมรสก่อนแบง่ เนื่องจากเงินดงักลา่วไมถื่อเป็นสนิสมรส 

            ข้อ 9  ลกูจ้างประจ าผู้ใด มีกรณีหรือต้องหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงหรือ 

ถกูฟ้องคดีอาญา หรืออยูใ่นระหวา่งถกูพกังาน ถ้าถึงแก่ความตายก่อนได้รับการวินจิฉยัเร่ือง 

ที่กระท าผิดวินยัหรือก่อนคดีอาญาถึงที่สดุ ให้กระทรวงมหาดไทยพิจารณาวินจิฉยัวา่ถ้าผู้นัน้ 

ไมถ่ึงแกค่วามตายเสยีก่อนจะต้องได้รับโทษถึงไลอ่อกหรือไม ่ถ้าเห็นวา่ผู้นัน้จะต้องถกูลงโทษ 

ถึงไลอ่อก ทายาทของลกูจ้างประจ าผู้นัน้ไมม่ีสทิธิได้รับบ าเหน็จปกติตามข้อ 8 

                                                                    หมวด 3 

                                                                  บ าเหน็จพิเศษ 

                                                                    ------------- 

            ข้อ 10  ลกูจ้างประจ าหรือลกูจ้างชัว่คราวผู้ใดได้รับอนัตรายหรือป่วยเจ็บ เพราะเหต ุ

ปฏิบตัิงานในหน้าที่ หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระท าการตามหน้าที่ ซึง่แพทย์ที่ทางราชการ 

รับรองได้ตรวจและแสดงวา่ ไมส่ามารถปฏิบตัิงานในหน้าทีต่อ่ไปได้อีกเลย นอกจากจะได้รับ 

บ าเหน็จปกติตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 2 แล้ว ให้ได้รับบ าเหน็จพิเศษอีกด้วย เว้นแตอ่นัตราย 

ที่ได้รับหรือการป่วยเจ็บนัน้เกิดขึน้จากความประมาทเลนิเลอ่อยา่งร้ายแรง หรือจากความผิด 



ของตนเอง 

            ส าหรับลกูจ้างชัว่คราวไมม่ีสทิธิได้รับบ าเหน็จปกติตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 2 

            ข้อ 11  การก าหนดอตัราบ าเหน็จพเิศษ กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้ก าหนดตามสมควร 

แก่เหตกุารณ์ ประกอบกบัความพิการทพุพลภาพของผู้นัน้ ตามอตัราดงัตอ่ไปนี ้

            (1) ปฏิบตัิหน้าที่ในเวลาปกติให้มีอตัราตัง้แตห่กถงึยี่สบิสีเ่ทา่ของอตัราคา่จ้างเดือนสดุท้าย 

            (2) ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนดในระหวา่งเวลาทีม่ีการรบ การสงคราม 

การปราบปรามการจลาจล หรือในระหวา่งทีม่ีการประกาศใช้กฎอยัการศกึหรือประกาศสถานการณ์ 

ฉกุเฉิน ให้มีอตัราตัง้แตส่ามสบิหกถึงสีส่บิสองเทา่ของอตัราคา่จ้างเดือนสดุท้าย          

            ในกรณีลกูจ้างชัว่คราว ให้ได้รับบ าเหน็จพิเศษสามสว่นในสีส่ว่นของลกูจ้างประจ า 

            ข้อ 12  ลกูจ้างประจ าหรือลกูจ้างชัว่คราว ผู้ได้รับอนัตรายดงักลา่วในข้อ 10 ถ้าถงึแก ่

ความตายเพราะเหตนุัน้ก่อนได้รับบ าเหน็จพเิศษไป ให้จ่ายบ าเหน็จพิเศษแก่ทายาทผู้มีสทิธิ 

รับมรดกตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ โดยอนโุลม ตามอตัราดงัตอ่ไปนี ้

            (1) ปฏิบตัิหน้าที่ในเวลาปกติ เป็นจ านวนเทา่กบัอตัราคา่จ้างเดือนสดุท้ายสามสบิเดือน 

            (2) ปฏิบตัิหน้าที่ในเวลาดงักลา่วในข้อ 11 (2) เป็นจ านวนเทา่กบัอตัราคา่จ้างเดือนสดุท้าย 

สีส่บิแปดเดือน 

            เงินบ าเหน็จพเิศษตามวรรคหนึง่ ให้แบง่จ่ายแก่ทายาทผู้มสีทิธิตามสดัสว่นของเงิน 

มรดกโดยมิต้องกนัสว่นเป็นสนิสมรสก่อนแบง่ เนื่องจากเงินดงักลา่วไมถื่อเป็นสนิสมรส 

            ในกรณีลกูจ้างชัว่คราวตาย ให้ได้รับบ าเหน็จพเิศษสามสว่นในสีส่ว่นของลกูจ้าง 

ประจ า 

            ข้อ 13  ในกรณีที่ลกูจ้างประจ า หรือลกูจ้างชัว่คราวได้รับอนัตราย หรือป่วยเจ็บ 

ตามข้อ 10 หรือถึงแก่ความตายตามข้อ 12 ถ้าลกูจ้างผู้นัน้หรือทายาท แล้วแตก่รณี มีสทิธิ 



ได้รับทัง้บ าเหน็จพิเศษตามระเบยีบนี ้เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภยัตามกฎหมายวา่ด้วยการ 

สงเคราะห์ผู้ประสบภยัเนื่องจากการชว่ยเหลอืราชการ การปฏิบตังิานของชาติ หรือการ 

ปฏิบตัิตามหน้าที่มนษุยธรรม เงินคา่ทดแทนตามระเบียบวา่ด้วยการจา่ยเงินคา่ทดแทนและ 

การจา่ยบ าเหน็จความชอบในการปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมินสิต์ หรือเงินอื่นในลกัษณะ 

เดียวกนัจากทางราชการหรือจากหน่วยงานอื่นที่หนว่ยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ินสัง่ให้ 

ไปปฏิบตัิงานให้เลอืกรับได้เพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่แล้วแตจ่ะเลอืก 

                                                                    หมวด 4 

                    การนบัเวลาท างานของลกูจ้างประจ าส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกต ิ

                                                                   ------------- 

            ข้อ 14  การนบัเวลาส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกตินัน้ ให้เร่ิมนบัตัง้แตว่นัเร่ิมเข้า 

ปฏิบตัิงานโดยได้รับคา่จ้าง แตไ่มก่่อนวนัท่ีมีอายคุรบสบิแปดปีบริบรูณ์จนถึงวนัก่อนออกจาก 

งาน หรือก่อนวนัพ้นจากหน้าที่ หรือจนถึงวนัท่ีถึงแก่ความตาย แล้วแตก่รณี 

            ลกูจ้างประจ าผู้ใดไมไ่ด้รับคา่จ้างเพราะลา ขาดงาน ถกูสัง่พกั ให้ตดัเวลาท างานส าหรับ 

ค านวณบ าเหน็จปกติลงตามสว่นแหง่วนัท่ีไมไ่ด้รับคา่จ้างนัน้ 

            ลกูจ้างประจ าผู้ใดถกูตดัอตัรามาจากข้าราชการสว่นท้องถ่ินวิสามญัโดยไมไ่ด้รับเงิน 

ทดแทนให้นบัเวลาราชการตอนเป็นข้าราชการสว่นท้องถ่ินวิสามญัมารวมกบัเวลาตอนเป็นลกูจ้าง 

ประจ าเพื่อประโยชน์ในการค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติได้ 

            ลกูจ้างประจ าที่ไปรับราชการตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหารโดยมิได้รับบ าเหน็จ 

เมื่ออกจากกองประจ าการหรือได้รรับการลาพกัเพือ่รอการปลดโดยไมม่ีความเสยีหายแล้วกลบั 

เข้าท างานเป็นลกูจ้างประจ าในสงักดัเดิมภายในก าหนดหนึง่ร้อยแปดสบิวนั ก็ให้นบัเวลาตอนก่อน 

ไปรับราชการกองประจ าการและเวลาระหวา่งรับราชการทหารกองประจ าการรวมเป็นเวลาท างน 

ส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกตไิด้ 



            การนบัเวลาตอนไปรับราชการทหารดงักลา่วในวรรคก่อนนัน้ ให้นบัตัง้แตว่นัท่ีได้เข้า 

ประจ าการในกองประจ าการ จนถึงวนัออกจากกองประจ าการ หรือวนัท่ีได้รับการลาพกัเพื่อรอ 

การปลด แตไ่มร่วมถงึเวลาที่ต้องอยูช่ดใช้ตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร 

            การนบัเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติของลกูจ้างประจ าที่โอนมาจากหนว่ย 

ราชการ ในสงักดักระทรวง ทบวง กรม หรือราชการสว่นท้องถ่ิน ให้นบัเวลาท างานส าหรับค านวณ 

บ าเหน็จปกติตามระเบียบวา่ด้วยบ าเหน็จลกูจ้างของราชการหรือระเบียบวา่ด้วยบ าเหน็จลกูจ้าง 

ของราชการสว่นท้องถ่ินท่ีใช้อยูใ่นวนัโอนรวมเป็นเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติด้วย 

            การนบัเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติของลกูจ้างประที่โอนมาจากลกูจ้าง 

ประจ า ซึง่รับคา่จ้างจากเงินนอกงบประมาณของทางราชการสว่นท้องถ่ิน  ให้นบัเวลาท างาน 

ส าหรับค านวณบ าเหน็จปกตติามระเบียบ ข้อบงัคบั หรือค าสัง่ทีใ่ช้อยูใ่นวนัโอน รวมเป็นเวลา 

ท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติด้วย 

            ข้อ 15  ลกูจ้างประจ าผู้ใดถกูสัง่ให้ปฏิบตัิหน้าที่ตามทีก่ระทรวงกลาโหมก าหนดใน 

ระหวา่งทีม่ีการรบ การสงคราม การปราบปรามการจลาจล หรือในระหวา่งเวลาที่มีประกาศ 

ใช้กฎอยัการศกึหรือประกาศสถานการณ์ฉกุเฉิน ก็ให้นบัเวลาท างานท่ีปฏิบตัิการตามสัง่นัน้ 

เป็นทวีคณูได้ 

            ลกูจ้างประจ าผู้ใดประจ าปฏิบตัิหน้าที่อยูใ่นเขตที่ได้มกีารประกาศใช้กฎอยัการศกึ 

ให้นบัเวลาท างานท่ีปฏิบตัิหน้าที่ในระหวา่งนัน้เป็นทวีคณู 

            ในกรณีที่ลกูจ้างประจ ามเีวลาท างาน ซึง่อาจนบัเป็นทวีคณูในเวลาเดียวกนัได้หลาย 

ประการให้นบัเวลาระหวา่งนัน้เป็นทวีคณูแตป่ระการเดียว 

                                                                     หมวด 5 

                                                      วิธีค านวณจ่ายบ าเหน็จปกต ิ

                                                                  ------------- 



            ข้อ 16  การนบัเวลาท างานส าหรับค านวณจา่ยบ าเหน็จปกติ ให้นบัเป็นจ านวนเดือนเศษ 

ของเดือนถ้าถึงสบิห้าวนัให้นบัเป็นหนึง่เดือน ส าหรับจ านวนวนัถ้ามีหลายตอน ให้รวมกนัแล้ว 

นบัสามสบิวนัเป็นหนึง่เดือน 

            ข้อ 17  บ าเหน็จปกติที่จา่ยให้แก่ลกูจ้างตามข้อ 6 มีจ านวนเทา่กบัคา่จ้างเดือนสดุท้าย 

คณูด้วยจ านวนเดือนที่ท างานหารด้วยสบิสอง 

            การค านวณบ าเหน็จลกูจ้าง ถ้ามีเศษของบาทให้ปัดทิง้ 

            ข้อ 18  การขอรับเงินบ าเหน็จตามระเบียบนี ้ให้ผู้มีสทิธิรับเงินบ าเหน็จยื่นเร่ืองตามแบบ 

ตอ่ผู้บงัคบับญัชาของลกูจ้างภายในก าหนดเก้าสบิวนั นบัแตว่นัพ้นจากงานหากยื่นพ้นก าหนดนี  ้

ไมม่ีสทิธิได้รับเงินบ าเหน็จ 

                                                                     หมวด 6 

                 การสัง่จา่ยเงินบ าเหน็จลกูจ้างของหนว่ยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ิน 

                                                                   ------------- 

            ข้อ 19  ให้นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัหรือนายกเทศมนตรี หรือปลดัเมืองพทัยา 

หรือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล หรือหวัหน้าฝ่ายบริหารของหนว่ย 

การบริหารราชการสว่นท้องถ่ิน แล้วแตก่รณีเป็นผู้มอี านาจพิจารณาสัง่จา่ยเงินบ าเหน็จ 

                                                                     หมวด 7 

                                                                 บทเฉพาะกาล 

                                                                   ------------- 

            ข้อ 20  การสัง่ให้ลกูจ้างประจ าของหนว่ยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ินผู้ ใดไป 

ปฏิบตัิงานระหวา่งราชการสว่นท้องถ่ินด้วยกนั ให้นบัเวลาระหวา่งที่ถกูสัง่ให้ปฏิบตังิานนัน้ 

เป็นเวลาส าหรับค านวณจา่ยเป็นบ าเหน็จปกติได้ 

            ข้อ 21  ลกูจ้างประจ าผู้ใดทางหนว่ยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ินสัง่ให้ไปปฏิบตัิงาน 



เป็นการชัว่คราวในสว่นราชการอื่น หรือรัฐวิสาหกิจก่อนวนัใช้ระเบยีบนีโ้ดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง 

ทางสงักดัเดิมให้นบัเวลาระหวา่งที่ถกูสัง่ให้ไปปฏิบตัิงานนัน้เป็นเวลาส าหรับค านวณจา่ย 

บ าเหน็จปกติได้ 
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