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ส่วนที ่ส่วนที ่๒๒  
 
 
 

 
1. สรปุผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ไดร้บั  และการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
๑.๑ สรปุสถานการณ์พฒันา  การตั้งงบประมาณ  การเบกิจา่ยงบประมาณ 

 

 
ตารางแสดงผลการด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 

ร้อยละ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านการคมนาคม 7 1,291,500 6 1,124,560 1 30,000 85.71 

2.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

1 40,000 - - 1 40,000 0 

3.ด้านเศรษฐกิจ 2 70,000 1 75,160 1 20,000 50 

4.ด้านสังคมและการศึกษา 29 5,984,620 19 3,453,744.90 10 360,000 65.52 

5.ด้านการเมืองการบริหาร 22 881,400 16 591,927 6 130,000 72.73 

รวม 61 8,267,520 42 5,825,391.90 19 580,000 68.85 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
( พ.ศ. 2558 – 2560 ) 

ส านกั/กอง 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
จ านวน
โครงการ 

ด าเนนิการ รอ้ยละของ
โครงการที่
ด าเนนิการ 

จ านวน
โครงการ 

ด าเนนิ 
การ 

รอ้ยละของ
โครงการที่
ด าเนนิการ 

จ านวน
โครงการ 

ด าเนนิ 
การ 

รอ้ยละ 
ของโครงการที่
ด าเนนิการ 

1. ส านักปลัด 40 9 22.5 45 16 35.55 43 13 30.23 
2. กองคลัง 5 2 40 5 - 0 3 1 33.33 
3. กองช่าง 41 7 17.07 48 5 10.41 34 7 20.58 
4. กอง

การศึกษา 
30 10 33.33 30 12 40 39 4 10.25 

5. กอง
สาธารณสุข 

15 3 20 15 1 6.66 14 - 0 

6. กอง
สวัสดิการ
สังคม 

 

20 
 

5 
 

25 22 10 
 

45.45 
 

25 
 

8 
 

32 

7. กองการ
ประปา 

1 - 0 1 - 0 2 0 0 

รวม 152 36 23.68 166 44 26.51 160 37 23.13                                                                                                                                                                                                                                

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 
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ส่วนราชการ โครงการทั้งหมด โครงการที่อยู่บรรจุใน 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 

ส านักปลัด 45 20 12.04 
กองคลัง 5 2 1.20 
กองช่าง 48 6 3.61 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 15 4 2.40 
กองการประปา 1 0 0 
กองการศึกษา 30 14 8.43 
กองสวัสดิการสังคม 22 15 9.04 

รวม 166 61 36.74 
 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 

ร้อยละ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านการคมนาคม 7 2,456,000 7 1,722,500 - - 100 

2.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

1 20,000 1 73,808 - - 100 

3.ด้านเศรษฐกิจ 3 350,000 1 6,120 2 300,000 33.33 

4.ด้านสังคมและการศึกษา 29 4,855,110 12 1,516,363.34 17 725,000 41.38 

5.ด้านการเมืองการบริหาร 21 1,145,338.03 16 776,633.03 5 410,000 76.19 

รวม 61 8,826,448.03 37 4,095,424.37 24 1,440,000 60.65 
 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
( พ.ศ. 2559 – 2561 ) 

ส่วนราชการ โครงการทั้งหมด โครงการที่อยู่บรรจุใน 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 

ส านักปลัด 43 17 39.53 
กองคลัง 3 3 100 
กองช่าง 34 7 20.58 
กองการศึกษา 39 16 41.02 
กองสาธารณสุข 14 5 35.71 
กองสวัสดิการสังคม 25 13 52 
กองการประปา 2 - 0 

รวม 160 61 38.13 
 

๑.๒ การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏิบัติ 
 ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลให้บรรลุเป้าหมายที่

วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและ
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ประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด 
๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ซึ่งแผนพัฒนาของเทศบาลสามารถ
น าไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ดังนี้   

      ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
      แผนพฒันาสามป ี(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕58)   

โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  ๑๕2  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน  36 โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ 23.68 

 ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
    แผนพฒันาสามป ี(พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕59)   

โครงการท่ีบรรจุในแผน   จ านวน  ๑66  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   4๔  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  26.51 

 ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
    แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖1) 

    โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   160  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   37  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  23.13 

 
๒. ผลทีไ่ดร้ับจากการด าเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

๒.๑ ผลที่ได้รบัหรอืผลทีส่ าคญั 
 ตามที่เทศบาลได้ด าเนินงานต่างๆ ต้ังแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับ

ประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  ซึ่งผลจากการด าเนินงานของ
เทศบาลนั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   

๑.  ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
๒.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
๓.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
๔.  ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่   
๖.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
๗.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
8. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรง 
9. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัย 
๑0. ไม่มีเกิดอาชญากรรมการในพื้นที่ 
๑1. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
๑2. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
๑3. ประชาชนได้รับความรู้เก่ียวกับการสาธารณสุข 
๑4. ประชาชนได้รับความรู่เก่ียวกับการป้องกันภัย 
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๑5. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของเทศบาล 
16. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของเทศบาลด้วยความสะดวก 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น มีดังนี้ 
๑. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีขึ้นส าหรับในการสัญจรไปมา  
๒. เกษตรกรมีน้ าใช้อย่างเพียงพอในการท าการเกษตร 
๓. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพื่อน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับ 

ครัวเรือน 
๔. ชุมชนในเขตเทศบาลมีระบบระบายน้ าเพ่ิมมากขึ้น 
๕. การก าจัดขยะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  

๓. สรปุปญัหาอปุสรรคการด าเนินงานทีผ่่านมาและแนวทางการแกไ้ข  
    ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ปัญหา 

๑)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
๓)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
๕)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะสามารถด าเนินการได้  

อปุสรรค 
๑)  การขาดความรู้เร่ืองของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างาน

มีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
๒)  เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   
๓)  เทศบาลสมารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่      

 แนวทางการแกไ้ข   
(๑)  การด าเนนิงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การด าเนินงานของเทศบาลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี กล่าวคือควรจะพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  

๓)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนาสามปี  
  
๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด  เช่น  การ

แก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา   

  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ปัญหา 

๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

๒)  เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๓)  เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ต้ังไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  

อปุสรรค 
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๑)  เทศบาลต าบลโรงช้างมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  

๒)  เทศบาลต้ังงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบาง
รายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และต้ังจ่ายรายการใหม่      

 แนวทางการแกไ้ข   
(๑)  การด าเนนิงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี                               

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  เทศบาลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้ อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด  เช่น  การ
แก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา  การขาดแคลนน้ าในการอุปโภค-บริโภค  และปัญหาวาตะภัยที่เกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 

  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ปัญหา 

๑)  บุคลากรไม่เพียงพอในการด าเนินงานในด้านต่างๆ เช่น งานนิติการ  งานการศึกษา  งาน
สาธารณสุข  งานช่าง  

๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
๓)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   

อปุสรรค 
๑) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้   

 
 

 แนวทางการแกไ้ข   
(๑)  การด าเนนิงานของเทศบาล 

๑)  เร่งรัดสรรหาบุคลากรต าแหน่งต่าง ๆ เพ่ือมาปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  เทศบาลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง

ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 

**************************************** 
 


