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คํานํา 
 

  แผนอัตรากําลัง  3  ป   ถือเปนเครื่องมือสําคัญยิ่งท่ีจะชวยวิเคราะห  โครงสรางการ
บริหารและระบบงานท่ีเหมาะสม  เพ่ือกําหนดตําแหนง จํานวนตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง เพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลใหเหมาะสม เปน
การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาลใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  ทันตอการปฏิรูประบบราชการ     
และสามารถตรวจสอบกําหนดตําแหนง   การใชตําแหนงพนักงานจาง  เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๒๘           
และเรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕58 จึงตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังในรายการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนแนวทาง
วางแผนการใชอัตรากําลังในการบริหารงานของเทศบาลตอไป 
  เทศบาลตําบลโรงชาง  หวังเปนอยางยิ่งวา แผนอัตรากําลัง 3 ป (2561 – 2563) 
ฉบับนี้จะไดนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  และชวยเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาล ใหมี
คุณภาพ และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
  ท้ังนี้  เทศบาลตําบลโรงชาง  ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป   
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และคณะผูบริหารเทศบาล ตลอดจนผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ีท่ีไดเสนอ      
แนะแนวทางการวางแผนอัตรากําลังดังกลาว ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
    
 
 
         เทศบาลตําบลโรงชาง 
 
 



 
 
 
 
 
  เทศบาลตําบลโรงชาง ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 
2563  โดยมีหลักการและเหตุผล   ดังนี้ 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระ
คาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทํา
แผนอัตรากําลังของขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยกําหนดไหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห
อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง
แผนการใชคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลโรงชาง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง   
3 ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ข้ึน 
 
 
 
 
  2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลโรงชาง   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไมซํ้าซอน 
  2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลโรงชาง  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังโครงสราง
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ. 2496   พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ   

          2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล และลกูจางใหเหมาะสม 
  2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลใหเหมาะสม 
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2.5 เพ่ือใหเทศบาลตําบลโรงชาง  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน 
และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลโรงชางเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี   มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง ความตองการของประชาชนได
เปนอยางดี 
  2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลโรงชาง  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลโรงชาง  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล
โรงชาง   เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป   โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลโรงชาง  ตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให 
แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ    แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาจังหวัด   นโยบายของรัฐบาล   และสภาพปญหา 
ของเทศบาลตําบลโรงชาง 
  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ    ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลโรงชาง   ไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสม 
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุมงานตาง ๆ  
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตอง 
ไมเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
  3.5  ตองการใหพนักงานเทศบาลทุกคน   ไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
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  สํานักงานเทศบาลตําบลโรงชาง  ตั้งอยูท่ีเลขท่ี  9 หมูท่ี  4   ตําบลเจาปลุก  อําเภอมหาราช      
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีพ้ืนท่ี  22.42  ตารางกิโลเมตร  คิดเปนพ้ืนท่ี 14,012.50  ไร   ประกอบดวย  
4   ตําบล 20  หมูบาน คือ  ตําบลน้ําเตา  หมูท่ี  1-4  ตําบลเจาปลุก หมูท่ี 1-5   ตําบลโรงชาง  หมูท่ี  1-
4  และตําบลพิตเพียน  หมูท่ี 1-7   ตําบลน้ําเตา  หมูท่ี  1-4   มีอาณาเขตติดตอกับหนวยการปกครอง
ทองถ่ิน   ดังนี้ 
  -  ทิศเหนือ  ติดตอกับ อบต.สําพะเนียง  อําเภอบานแพรก 
  -  ทิศใต   ติดตอกับ ทต.มหาราช  อําเภอมหาราช 
  -  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ อบต.บางนา  อําเภอมหาราช 
  -  ทิศตะวันตก  ติดตอกับ อบต.บานนา  อําเภอมหาราช และ 
       อบต.บานขวาง  อําเภอมหาราช 
มีระยะทางหางจาก   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ประมาณ  32  กิโลเมตร  จังหวัดอางทอง  ประมาณ 
12  กิโลเมตร   และ  ท่ีวาการอําเภอมหาราช  ประมาณ  9  กิโลเมตร 
  สภาพพ้ืนท่ีเทศบาลเปนท่ีราบลุม    สูงกวาระดับน้ําทะเล  5.6  เมตร     มีแมน้ําลพบุรี 
ไหลผานกลางพ้ืนท่ีจากทิศเหนือไปทางทิศใต    โดยมีทางหลวงแผนดินหมายเลข  3196    (บางปะหัน - 
มหาราช – บานแพรก – ลพบุร)ี  ขนานอยูทางฝงตะวันออกของแมน้ําลพบุรี   และมีคลองชลประทานอยู
ทางดานฝงตะวันตก  ตามหลักฐานทะเบียนราษฎร ณ วันท่ี  31  กรกฎาคม 25๖๐  มีประชากรท้ังสิ้น   
6,461  คน  เปนชาย  3,070  คน  เปนหญิง  3,391  คน  มีจํานวนครวัเรือน  2,158  ครัวเรือน       
ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประกอบอาชีพทางการเกษตร  
  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน   แบงพิจารณาเปนดานตาง ๆ 
ไดดังนี้   
               1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       สภาพปญหา     มีดังนี้ 
       1.1  ปญหาถนนและทางเทาชํารุดเสียหาย     สภาพถนนและทางเทาเดิมบางสาย 
มีอายุการใชงานมานานมาก  ทําใหผิวจราจรและทางเทาชํารุดทรุดโทรมและบางสายท่ีเปนตรอกซอย 
ผิวจราจรยังไมไดมาตรฐาน ถนนบางสายมีระดับต่ําน้ําทวมถึง  จะตองมีการขยายและปรับปรุงเสนทาง 
ภายในเขตเทศบาล   เพ่ือใหเกิดความสะดวกสบายและใหไดมาตรฐานสําหรับใชสัญจรไปมาของประชาชน 

 1.2  ปญหาทางระบายน้ํามีไมท่ัวถึงและไมเพียงพอ ภายในเขตเทศบาลทางระบายน้ํา  
มีนอยไมท่ัวถึงและมีขนาดเล็กไมไดมาตรฐาน  ทางระบายน้ําอุดตันงายมีวัชพืชข้ึนปกคลุม  น้ําไหลไมสะดวก  
ทําใหเกิดน้ําทวมขังเปนแหลงเพาะพันธุยุง   บางแหงอยูหางไกลทอระบายน้ํา   และประชาชนจะใชวิธีท้ิงน้ํา
จากอาคารบานเรือนลงพ้ืนท่ีรอบ ๆ ทําใหเกิดน้ําทวมขังและขาดความสวยงาม  ไมเปนระเบียบเรียบรอยแก
บานเมือง 

                1.2  ปญหาทางระบายน้ํามีไมท่ัวถึงและไมเพียงพอ ภายในเขตเทศบาลทางระบายน้ํา  
มีนอยไมท่ัวถึงและมีขนาดเล็กไมไดมาตรฐาน  ทางระบายน้ําอุดตันงายมีวัชพืชข้ึนปกคลุม  น้ําไหลไมสะดวก  
ทําใหเกิดน้ําทวมขังเปนแหลงเพาะพันธุยุง   บางแหงอยูหางไกลทอระบายน้ํา   และประชาชนจะใชวิธีท้ิงน้ํา
จากอาคารบานเรือนลงพ้ืนท่ีรอบ ๆ ทําใหเกิดน้ําทวมขังและขาดความสวยงาม  ไมเปนระเบียบเรียบรอยแก
บานเมือง 
 

4.  สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของ
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       1.3  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและคอสะพานบางแหง  มีอายุการใชงานนานจนชํารุด
เสียหาย   สัญจรผานไปมาไมสะดวก 

1.4 ถนนเพ่ือใชในการเกษตรมีไมเพียงพอ 
1.5  สะพานไมขามคลอง    เพ่ือใชขนสงผลิตผลการเกษตรชํารุด    และไมเพียงพอ 
1.6  บริเวณชุมชน     ถนน    และซอยตาง ๆ บางแหงไมมีแสงสวางท่ีจะทําใหเกิด 

ความปลอดภัยในชีวิต   และทรัพยสินของประชาชน 
       1.7  พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลโรงชาง  เปนท่ีราบลุม  เกิดปญหาน้ําทวมขังเปนประจํา   
เม่ือมีฝนตกน้ําฝนไมสามารถจะระบายได   ทําใหมีน้ําขังอยูบนทองถนนเปนอุปสรรคในการสัญจร 
       1.8  ขาดแคลนน้ําประปา  เนื่องจากมีประชากรเพ่ิมมากข้ึน  และเปนประปาขนาดเล็ก 

 1.9  โทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
     
 ความตองการของประชาชน   จากการสํารวจรวบรวมความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี    

สรุปความตองการ  ดังนี้ 
       1.  ปรับปรุง  ซอมแซม  และกอสรางถนน   ทางเทาใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดีและ 
ไดมาตรฐาน 
       2.  ติดตั้ง   ขยายเขตไฟฟาสาธารณะเพ่ิมเติมตามถนน   ทางแยก   ซอยตาง ๆ ให 
มีแสงสวางเพียงพอ   เพ่ือความสะดวกและมีความปลอดภัยในการสัญจรไปมาในยามคํ่าคืน 
       3.  ปรับปรุง     ซอมแซม       และกอสรางทอระบายน้ําใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี   
และไดมาตรฐาน 
       4.  ปรับปรุง   ซอมแซม   และกอสรางสะพานขามคลองตาง ๆ ใหอยูในสภาพท่ีใช 
การไดดี   และไดมาตรฐาน 
       5.  กอสรางระบบประปา   และขยายเขตทอประปาใหท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
       6.  กอสรางศาลาพักผูโดยสารริมถนนสายหลักในเขตเทศบาล 
       7.  เสริมขยายคันก้ันน้ํา   พรอมลงลูกรังบดอัดอยางถาวร 
       8.  ขุดลอกคลองสาธารณะ 

 
  2.  ดานเศรษฐกิจ 
       สภาพปญหา    มีดังนี ้
       2.1  ประชาชนมีการประกอบอาชีพเสริม   โดยทําเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
 ซ่ึงจําเปนตองใชเงินทุน   แตประชาชนยังขาดแคลนแหลงเงินทุนในการกูยืมมาใชในการประกอบอาชีพ 

2.2 ไมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑท่ีผลิต 
2.3 ไมมีศูนยฝกอาชีพเสริม 
2.4 ปญหาน้ําทวมเปนอุปสรรคสําคัญในการเกษตรกรรม   ทําใหผลผลิตเสียหาย 
2.5 ประชาชนมีความเสี่ยงสูง   เพราะไมอาจคาดการณไดลวงหนาถึงความเปลี่ยน 

แปลงของธรรมชาติ   ระบบการตลาดและราคาได 
2.6 เทศบาลมีขอจํากัดในดานของงบประมาณท่ีจะมาลงทุนเพ่ือการพัฒนา 
2.7 ภาวะการจางงานมีนอย   ไมมีการลงทุน 
2.8 ผลผลิตท่ีไดไมเพียงพอ  เนื่องจากประชาชนมักปลูกพืชเพียงไมก่ีชนิดเปนสาเหตุให 

รายไดของเกษตรกรตกต่ํา 
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2.9 แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
2.10ประชาชนวางงานตามฤดูกาลมาก 

          2.11ประชาชนในวยัหนุมสาว ไปเรียนหนังสือและประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เปนจํานวนมาก   
มีการยายถ่ินฐานไปทํางานในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกลเคียงทําใหขาดแรงงานในการเกษตร 
       ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจรวบรวมความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ี   สรุปความตองการ   ดังนี ้

1. มีกองทุนหมุนเวียนในการสงเสริมกลุมอาชีพตาง ๆ  
2. จัดตั้งศูนยฝกอาชีพในเขตเทศบาล 

 
3.  ดานสังคม 
    สภาพปญหา      มีดังนี้ 

       3.1  ประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสารจากทางราชการอยางท่ัวถึง  เนื่องจากเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของเทศบาลกวางขวาง 
       3.2  ชุมชนขยายตัวอยางรวดเร็ว   ประชากรเพ่ิมข้ึนทําใหปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึน 
       3.3  เนื่องจากประชาชนสวนใหญมีความรูนอย    ทําใหขาดความรูความเขาใจใน 
ดานตาง ๆ เชน การใชยา  การวางแผนครอบครัว  ความรูความเขาใจเก่ียวกับโรคภัยตาง ๆ  เชน โรคเอดส 

3.4 การขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษายังทําไดนอย  เนื่องจาก 
เด็กในชนบทมีความพรอมนอยกวาเด็กในเมือง 

3.5 การใหบริการทางการศึกษาของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน ยังไมท่ัวถึง 
และยังไมคอยไดรับความนิยม 
       3.6  ปญหาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ซ่ึงขาดเครื่องมือและอุปกรณ 
ดับเพลิงท่ีสามารถปองกัน   และบรรเทาเพลิงไหมไดเปนอยางดี 

3.7 ชุมชนเติบโตข้ึน   มีบานเรือนเพ่ิมมากข้ึนอาจกอใหเกิดเหตุเพลิงไหมไดงายข้ึน 
3.8 ประชาชนท่ัวไปขาดความรูในการปองกันเหตุเพลิงไหม   และขาดความระมัด 

ระวังเทาท่ีควร 
ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจรวบรวมความตองการของประชาชน      

ในพ้ืนท่ีสรุปความตองการ   ดังนี ้
       1.  สนับสนนุใหมีการจัดกิจกรรมทางดานการศึกษาและศิลปะวัฒนธรรมประเพณี 
อันดีงามของทองถ่ิน   และกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนเขารวมอยางท่ัวถึง 
       2.  สงเสริมใหเด็ก   เยาวชน   และประชาชนท่ัวไปไดเลนกีฬา   และออกกําลังกาย 
อยางสมํ่าเสมอ   ตามความเหมาะสมแกวัย   และประเภทของกีฬา 
       3.  จัดหาเครื่องมือ     อุปกรณ     พาหนะดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวมท้ังระบบเสียงตามสายท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกชุมชน 
 
  4.  ดานการเมืองการบริหาร 
       สภาพปญหา    มีดังนี ้
       4.1  การขาดการปลูกจิตสํานึกใหประชาชนคิดวา       เทศบาลเปนองคกรปกครอง
ของตนเองและใหการสนับสนุนในการดําเนินงานของเทศบาล   โดยพรอมเพรียงกัน 
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       4.2  การจัดกิจกรรมในดานตาง ๆ ยังมีอยูนอย  เชน   กิจกรรมพัฒนาดาน 
สิ่งแวดลอม    กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด  กิจกรรมสงเสริมจารีตประเพณี   เปนตน   เพ่ือใหประชาชน 
เกิดความรักความสามัคคีกันในหมูคณะ 
       4.3  การขาดการติดตามผลของการดําเนินกิจกรรมในดานตาง  ๆ    อยางตอเนื่อง 
จึงทําใหไมเกิดการพัฒนาของวัตถุประสงค   ของกิจกรรมนั้นอยางเปนรูปธรรม 
       ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจรวบรวมความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ี   สรุปความตองการ   ดังนี ้

1. สงเสริมใหเทศบาลเปนศูนยกลางการพัฒนาคนในเขตเทศบาล 
       2.  ปรับปรุงระบบการวางแผนใหเปนเครื่องมือแกไขปญหาของทองถ่ิน  และสอด 
คลองกับสภาพพ้ืนท่ีและความตองการของชุมชน   รวมท้ังสงเสริมใหกลุมคนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการ 
จัดทําแผน 
       3.  การสงเสริมสมรรถภาพของเจาหนาท่ี    โดยการอบรมใหความรูท้ังในระหวาง 
การปฏิบัติงาน   และการอบรมท่ีจัดเปนหลักสูตรเฉพาะเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ   และมี 
ทัศนคติในการใหบริการตอประชาชน 
       4.  นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหารงาน  ไดแก คอมพิวเตอร อินเตอรเนต      
ซ่ึงสามารถใชถายโอนขอมูล    เพ่ือใชในการบริการไดเปนอยางดี 
       5.  การประชาสัมพันธงานการใหบริการประชาชนท่ีดําเนินการโดยเทศบาล 
 

  5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       สภาพปญหา     มีดังนี ้

5.1 ท่ีดินทําการเกษตรเสื่อมคุณภาพ 
5.2 แมน้ําลําคลองตื้นเขิน 
5.3 การพังทลายของดินริมฝงแมน้ําลําคลองเม่ือถึงฤดูฝนน้ําฝนจะไหลลงสู 

แมน้ําลําคลอง   และจะชะลางหนาดินตามริมตลิ่งลงไปดวย   ประกอบกับเม่ือถึงฤดูน้ําหลาก น้ําจะ 
กัดเซาะหนาดินบริเวณริมฝงแมน้ํา   ทําใหมีผลคือ  สิ่งปลูกสรางหรือถนนท่ีอยูตามริมฝงแมน้ําลําคลอง 
พังทลายเสียหายได 
       5.4  น้ําเนาเสียในแมน้ําลําคลอง    เนื่องจากขาดการบําบัดน้ําเสีย   การนําน้ํามา 
ใชอุปโภคบริโภคภายในครัวเรือน     แลวไมมีระบบบําบัดน้ําเสีย     เชน  บอดักไขมัน     บอดักตะกอน 
บําบัดกอนใหไหลท้ิงลงแมน้ําลําคลอง      จะทําใหสิ่งแวดลอมและสิ่งมีชีวิตในแมน้ําลําคลองเกิดการเนา 
เสียของน้ําได 
       5.5  วัชพืชในแมน้ําลําคลอง   จะทําใหเกิดปญหาตอสิ่งแวดลอมได    เนื่องจากจะ 
เปนท่ีหมักหมมของเชื้อโรคตาง ๆ รวมไปถึงการใชเสนทางสัญจรของแมน้ําลําคลองดวย 
 

       ความตองการของประชาชน   จากการสํารวจรวบรวมความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ี   สรุปความตองการ   ดังนี ้
       1.  ปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ัวไป ใหมีความสะอาดสวยงามนาอยูอาศัย   และ
ปราศจากมลพิษตาง ๆ  
       2.  จัดสรางสวนสาธารณะและจัดใหมีการปลูกไมดอกไมประดับ    ในบริเวณทาง 
เทาริมถนน   หรือท่ีวางท่ัวไปเพ่ือเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหมากข้ึน 
       3.  กอสราง   ปรับปรุงระบบการกําจัดขยะใหถูกตองตามหลักสุขาภิบาล 
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  เทศบาลตําบลโรงชาง    เปนหนวยการปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการใหบริการ 
สาธารณดานตาง ๆ ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล  มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 ประกอบ
กับพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
กําหนดไว และเม่ือพิจารณาขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลโรงชาง  เก่ียวกับศักยภาพปญหา  และความ
ตองการของประชาชนแลว  สามารถสรุปภารกิจของเทศบาลออกเปนดานตาง ๆ ไดดังนี้ 

  5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
         1.  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา 
         2.  การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาและแสงสวาง 
         3.  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
         4.  การสาธารณูปการ 
         5.  การควบคุมอาคาร 
         6.  การวางผังเมือง 
  วัตถุประสงค 
         1.  เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก   ปลอดภัยในการเดินทาง 
         2.  เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   สังคมในพ้ืนท่ี 
         3.  เพ่ือสงเสริมใหทองถ่ินมีการพัฒนาอยางเปนระบบ   มีการไดประโยชนในท่ีดิน 
การคมนาคมขนสง   การสาธารณูปโภค   การสาธารณูปการ   ไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการขยายตัวของ 
ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         4.  เพ่ือควบคุมการกอสรางอาคารใหมีความม่ันคงแข็งแรง  มีระบบความ 
ปลอดภัยสําหรับผูใชอาคาร   มีความเปนระเบียบเรียบรอย  สวยงาม  และมีการจัดการดานรักษา 
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

  5.2  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี ้
         1.  การสงเสริมพัฒนาสตรี   เด็ก   เยาวชน   ผูสูงอายุ   และผูพิการ 
         2.  การสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี   คนชรา  และผูดอยโอกาส 
         3.  ดานการจัดการศึกษา 
         4.  การสงเสริมการนันทนาการ 
         5.  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
         6.  การสาธารณสุข   การอนามัยครอบครัว   และการรักษาพยาบาล 
  วัตถุประสงค 
         1.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไมวาจะเปนสตรี     เด็ก     เยาวชน    ผูสูงอายุ   และ 
ผูพิการใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
         2. เพ่ือใหมีการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตกับประชาชน 
         3.  เพ่ือใหเด็ก   เยาวชน   ประชาชน   ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง   และมีคุณภาพ 
ตามอัธยาศัยและตอเนื่อง 
 
 
 

5.  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
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         4.  เพ่ือใหเด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ไดมีโอกาสทํากิจกรรมนันทนาการดานตาง ๆ 
และเลนกีฬา ออกกําลังกาย มีสถานท่ีพักผอนหยอนใจท่ีเหมาะสมกับชุมชน และไดมีโอกาสใชเวลาวาง 
ใหเกิดประโยชน 
         5.  เพ่ือใหประชาชนไดรับการดูแลเก่ียวกับการปองกัน   และรักษาพยาบาลอยาง 
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ   รวมท้ังไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพอนามัยอยางท่ัวถึง 

 
  5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน     สังคม     และการรักษาความสงบเรียบรอย 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 

1. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
3. การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพยสิน 
         4.  การสงเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค     สิทธิเสรีภาพ     ของประชาชน 
และการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
         5.  การปรับปรุงแหลงชมุชน   การควบคุมและการจัดระเบียบสังคม 
  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยจากสาธารณภัยตาง ๆ  
2. เพ่ือใหเกิดความสงบสุขเรียบรอยในชุมชน 
3. เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยในชุมชน 
4. เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   และเพ่ือปองกัน 

ดูแลทรัพยสินสาธารณะตาง ๆ มิใหเสียหาย   สูญหายหรือถูกทําลาย 
         5.  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน และเพ่ือสงเสริมสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    
  5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว     มี
ภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
         1.  การบํารุงและสงเสริม   การประกอบอาชีพ  ประชาชน 
         2.  การสงเสริมการทองเท่ียว 
                            3.  การสงเสริมการลงทุน 
         4.  การพาณิชย 
         5.  การจัดใหมีและการควบคุมตลาด 
 
  วัตถุประสงค 
         1.  เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพและรายได เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 
         2.  เพ่ือใหเกิดการลงทุนข้ึนในพ้ืนท่ี 
         3.  เพ่ือดําเนินกิจกรรมพาณิชยอันเปนประโยชนตอประชาชนโดยสวนรวม 
         4.  เพ่ือใหมีตลาดท่ีมีสุขลักษณะ 
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  5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
         1.  การจัดการ   การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
         2.  การจัดการขยะมูลฝอย   สิ่งปฏิกูล   และน้ําเสีย 
         3.  การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน   และท่ีสาธารณะ 
         4.  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
         5.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
         6.  การจัดการเหตุเดือดรอนรําคาญ   และมลพิษอ่ืน 
         7.  การจัดใหมีและควบคุมสุสาน   และฌาปนสถาน 

  วัตถุประสงค 
         1.  เพ่ือปองกันมิใหทรัพยากรของชาติและสิ่งแวดลอมถูกทําลาย     และแกไข 
สภาพสิ่งแวดลอมท่ีเสื่อมโทรม   ใหมีสภาพดีข้ึน 
         2.  เพ่ือดําเนินการจัดการมูลฝอย   สิ่งปฏิกูลและน้ําเสียอยางถูกตองเหมาะสม 
         3.  เพ่ือควบคุมดูแลการฆาสัตวและการเลี้ยงสัตว   มิใหมีผลกระทบตอประชาชน 
และสิ่งแวดลอม 
         4.  เพ่ือใหชุมชนปลอดจากภาวะมลพิษ 
         5.  เพ่ือควบคุมดูแลการดําเนินการเก่ียวกับสุสาน   และฌาปนกิจ 
    

  5.6  ดานการศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
         1.  การทํานุบํารุงศาสนา 
         2.  การบํารุงรักษาสงเสริมและฟนฟูศิลปะ      วัฒนธรรม       จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

  วัตถุประสงค 
1. เพ่ือทํานุบํารุงศาสนา 
2. เพ่ือเปนการสงเสริมและฟนฟูอนุรักษศิลปะ    จารีตประเพณี       ภูมิปญญา 

ทองถ่ิน   และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินใหคงอยูกับทองถ่ินตลอดไป 
 

  5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี ้

1. สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
2. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ – เครื่องใช   และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
4. ปรับปรุงและพัฒนารายได 
5. การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ   และองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 
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  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของเทศบาล 
2. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชนในดานตาง ๆ  
3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของเทศบาล 

วิสัยทัศนองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

“เปนองคกรหลักในการพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุนและตอบสนองนโยบายของรัฐ  บนพ้ืนฐานของความเขาใจ
ในปญหาและศักยภาพของทองถ่ิน  มีการบูรณาการบริหารจัดการในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ” 

 พันธกิจ 
1. จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี 
2. จัดใหมีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/สุขภาพ และการกีฬา 
3. จัดใหมีการเกษตรอินทรียปลอดสารพิษ 
4. จัดใหมีการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและความสงบเรียบรอย 
5. จัดใหมีการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม 
6. จัดใหมีการสงเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
7. จัดใหมีการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
8. จัดใหมีการสงเสริมการทองเท่ียว 
9. จัดใหมีการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 
10. จัดใหมีการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
11. จัดใหมีการกีฬาเพ่ือสงเสริมสุขภาพ/การทองเท่ียว 

 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. มีโครงสรางพ้ืนฐาน  การคมนาคม  สะดวก  รวดเร็วและปลอดภัย  ระบบสาธารณูปโภค

ท่ัวถึง 
2. ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
3. มีการพัฒนาชุมชนและสังคม  มีความเขมแข็งและสงบเรียบรอย 
4. มีการลงทุนและพาณิชยกรรมในพ้ืนท่ีมากข้ึน 
5. มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดีข้ึน 
6. ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษและเผยแพรใหมาก

ข้ึน 
7. มีมาตรฐานการบริหารและบริการการทองเท่ียวในระดับสากล  และมีนักทองเท่ียวมากข้ึน 
8. เพ่ิมจุดมุงหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 

กรอบนโยบาย  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีกรอบนโยบาย  ทิศทางและ
แนวทางการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนาแตละดาน  และภายใตยุทธศาสตรแตละดานจะ
ประกอบดวยแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 การกอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเทา   ทอระบายน้ําพรอม 
มีการเชื่อมโยงโครงขายระหวางอําเภอ 
   1.2  การขยายเขตประปาหรือกอสรางทอประปาหมูบาน 
   1.3  การขยายเขตบริการโทรศัพทสาธารณะใหท่ัวถึง 
   1.4  การขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึง 
   1.5  การจํากัดบรรทุกของรถยนตไมใหเกิดมาตรฐาน  มีการติดตั้งปายหามใหรถทุกชนิดท่ีมี
น้ําหนักเกินกวาท่ีกําหนดหรือเม่ือรวมน้ําหนักรถกับน้ําหนักบรรทุก 
   1.6  การจัดทําผังเมืองรวม 
   1.7  พัฒนาระบบการชลประทานเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึง 
   1.8  พัฒนาระบบจราจร 
 

  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   2.1  การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   2.2  การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
   2.3  การสงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข 
   2.4  ดานสวสัดิการชุมชน 
   2.5  การปองกันยาเสพติด 
   2.6  การสงเคราะห  สตรี  เด็ก  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 
   2.7  การสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 
   2.8  การปองกันและแกไขปญหาจากอุบัติเหตุทางถนน  ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย
และภัยจากการกระทําของมนุษย 
 

  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย  
   3.1  ความสงบเรยีบรอย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   3.2  การมีสวนรวมดานการเมืองทองถ่ิน 
   3.3  การสงเสริมประชาธิปไตย/การมีสวนรวม 
 

  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนและพาณิชกรรม 
    4.1  ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน 
   4.2  ดานการสงเสริมการลงทุน 
   4.3  ดานการสงเสริมการพาณิชย  
 

  5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
   5.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   5.2  การจัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
   5.3  การกําจัดขยะและจัดการขยะ 
   5.4  การควบคุมมาตรฐานความของเสียง/ฝุนละออง 
   5.5  การปองกันและแกไขปญหาจากภัยธรรมชาติ 
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  6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
   6.1  การสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   6.2  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  และฟนฟูบูรณะโบราณสถาน  โบราณวัตถุ 
 

  7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว 
   7.1  การประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
   7.2  การสรางความประทับใจใหแกนักทองเท่ียว 
   7.3  การบริหารจัดการการทองเท่ียว 
   7.4  การรักษาความปลอดภัยแกนักทองเท่ียว 
   7.5  การปองกันอุบัติเหตุจากการทองเท่ียว 
   7.6  การอนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
   7.7  การเพ่ิมจํานวนและระยะเวลาการทองเท่ียวของนักทองเท่ียว 
  

  8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความย่ังยืน 
   8.1  พัฒนาเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
   8.2  การสรางและพัฒนาการรวมกลุม 
   8.3  สงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม 
   8.4  สรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
   8.5  การสงเสริมการแกไขปญหาความยากจน 
   8.6  การสงเสริมผลิตภัณฑชุมชน/ทองถ่ิน 
   8.7  การสงเสริม  สนับสนุนการสรางองคความรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

  9.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
   9.1  การสรางจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
   9.2  การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 
   9.3  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม  

 

การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของทองถิ่น (เทศบาลตําบลโรงชาง) 
วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น 

“เมืองนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง  สงเสริมการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง  ประชาชนมีคุณธรรม  
 มีคุณภาพชีวิตท่ีดี    มีสวนรวมในการปกครอง  จัดระบบโครงสรางพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  

 และมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาดและสภาพภูมิทัศนสวยงาม” 

พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 
1.  พัฒนาและปรับปรุงทางดานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดลอม  
2.  สนับสนุนและสงเสริมศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 
3.  สงเสริมการพัฒนาสุขภาพเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผูสูงอายุและคนพิการ 
4.  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาล 
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วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น  
 

“เมืองนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง  สงเสริมการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง  ประชาชนมีคุณธรรม   
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีสวนรวมในการปกครอง  จัดระบบโครงสรางพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  และมี 

สภาพแวดลอมท่ีสะอาดและสภาพภูมิทัศนสวยงาม” 
 

พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 
1.  พัฒนาและปรับปรุงทางดานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดลอม 
2.  สนับสนุนและสงเสริมศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 
3.  สงเสริมการพัฒนาสุขภาพเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผูสูงอายุและคนพิการ 
4.  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาล 
5.  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและสงเสริมความสามัคคีและปรับปรุงการบริหาร
จัดการใหมีคุณภาพ 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
1. กอสราง ปรับปรุงถนน สะพานใหไดมาตรฐาน ขยายเขตไฟฟาและไฟฟาแสงสวางให 

ท่ัวถึงทุกหมูบาน ตลอดจนดูแลสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหมีความสมบูรณ 
2. ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม ไดรับการ 

สืบสานอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
3. คุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

ชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4. ประชาชนไดรับการศึกษาท้ังในและนอกระบบอยางท่ัวถึงเพ่ือสรางชุมชนใหมีความ 

เขมแข็งและมีการบริหารจัดการท่ีดี 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลโรงชาง พิจารณาแลวเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีตองดําเนินการ    
ไดแก 
  ภารกิจหลัก 
  1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
       1.1  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก   ทางน้ํา   และทางระบายน้ํา 
       1.2  การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาและแสงสวาง 

1.3 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
1.4 การสาธารณูปการ     
1.5 การควบคุมอาคาร 
1.6 การวางผังเมือง 

2.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต     มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี ้
     2.1  การสงเสริมพัฒนาสตรี   เด็ก   เยาวชน   ผูสูงอายุ   และผูพิการ 
     2.2  การสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 

 
 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดาํเนินการ 
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     2.3  ดานการจัดการศึกษา 
     2.4  การสงเสริมการนันทนาการ 
     2.5  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
     2.6  การสาธารณสุข   การอนามัยครอบครัว   และการรักษาพยาบาล 

 

3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน   สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย   มี 
ภารกิจท่ีเก่ียวของ    ดังนี้ 

3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.2 การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
3.3 การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพยสิน 
         3.4  การสงเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค   สิทธิเสรีภาพ  ของประชาชน 
และการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
         3.5  การปรับปรุงแหลงชมุชน   การควบคุมและการจัดระเบียบสังคม 
   

4.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว    
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
       4.1  การบํารุงและสงเสริม   การประกอบอาชีพ   ประชาชน 
       4.2  การสงเสริมการทองเท่ียว 
       4.3  การสงเสริมการลงทุน 
       4.4  การพาณิชย 
       4.5  การจัดใหมีและการควบคุมตลาด 
 

  5.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
       5.1  การจัดการ    การบํารุงรักษา    และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
       5.2  การจัดการขยะมูลฝอย   สิ่งปฏิกูล   และน้ําเสีย 
       5.3  การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน   และท่ีสาธารณะ 
       5.4  การจัดใหมีและการควบคุมการฆาสัตว  
       5.5  การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
       5.6  การจัดการเหตุเดือดรอนรําคาญ   และมลพิษอ่ืน 
       5.7  การจัดใหมีและควบคุมสุสาน   และฌาปนสถาน 
 

  6.  ดานการศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี   และภูมิปญญาทองถิ่น 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 

6.1 การทํานุบํารุงศาสนา 
6.2 การบํารุงรักษาสงเสริมและฟนฟูศิลปะ      วัฒนธรรม      จารีตประเพณีและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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  7.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น     มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี ้

7.1 สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
7.2 ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
7.3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ – เครื่องใช   และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
7.4 ปรับปรุงและพัฒนารายได 

ภารกิจรอง 
     การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 
 
 
  
  เทศบาลตําบลโรงชาง  เปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) กําหนดให
เปนเทศบาลขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการออกเปน  7  สวน  ไดแก  สํานัก
ปลัดเทศบาล    กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กองการประปา   กองการศึกษา     
กองสวัสดิการสังคม  โดยกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง 3  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-
2563) ท้ังสิ้น 81 อัตรา  แตเนื่องจากเทศบาลตําบลโรงชาง มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม   
และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงตอง
มีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี เพ่ือท่ีจะให
สามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลโรงชาง ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

การวิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ของเทศบาลตําบลโรงชาง 
 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม   (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ สําหรับองคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางาน
ขององคกร การวิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือให ผูบริหารรู  
จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม
หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบ
การ ทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะ
แวดลอม   SWOT Analysis มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้    

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 

1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกําลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง ดาน
ทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  

หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ
ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น     
 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
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2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือ
ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

 

2.2 T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการ
บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  

 
วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตําบลโรงชาง (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 

1. มีภูมิลําเนาอยู ในพ้ืนท่ีเทศบาล และพ้ืนท่ีใกล

เทศบาล 

2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 5๐ ป เปนวัยทํางาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 

   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 

1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ

เทศบาล 

2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

  

โอกาส   O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ

รวมมือในการทํางานงายข้ึน 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทํางานและ เทศบาลในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด   T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 

3. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลตําบลโรงชาง (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทํางาน และเทศบาลในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได

จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3. อาคารสํานักงานคับแคบ  

 

โอกาส   O 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาเทศบาลดี 

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขตเทศบาลทําใหรู 

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดด ี

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

ขอจํากัด  T 

1 . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ แ ล ะกลุ ม พ รรค พ วก จ าก 

ค ว าม สั ม พั น ธ แ บ บ เค รื อ ญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  

ดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ี

นอง 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน

ความ รู ท่ี มี จํ า กั ด ทํ า ให ต อ ง เ พ่ิ ม พู น คว าม รู ให

หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ 

เทศบาล 

3. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จํานวน 

    ประชากร และภารกิจ 

 
 
 
 
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลโรงชางดังกลาว     เทศบาลตําบลโรงชางมีภารกิจ 
อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ 
เทศบาล  พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 
  8.1  โครงสราง 
          เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจดานตาง ๆ ของเทศบาล จึงกําหนดโครงสรางสวน 
ราชการของเทศบาลตําบลโรงชาง   ดังนี้ 
 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

1.  ส านักปลัดเทศบาล 1.  ส านักปลัดเทศบาล

    1.1  ฝ่ายธุรการ     1.1  ฝ่ายธุรการ

            1.1.1  งานธุรการ             1.1.1  งานธุรการ

            1.1.2  งานประชาสัมพันธ์             1.1.2  งานประชาสัมพันธ์

            1.1.3  กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน             1.1.3  กลุ่มวิเคราะห์นโยบายและแผน 

                      และจัดท างบประมาณ                       และจัดท างบประมาณ

                      1.1.3.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน                       1.1.3.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

                      1.1.3.2  งานจัดท างบประมาณ                       1.1.3.2  งานจัดท างบประมาณ

            1.1.4  งานกิจการสภา             1.1.4  งานกิจการสภา

     1.2  ฝ่ายปกครอง      1.2  ฝ่ายปกครอง

            1.2.1  งานทะเบียนราษฎร             1.2.1  งานทะเบียนราษฎร

            1.2.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             1.2.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

            1.2.3  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง             1.2.3  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง

     1.3  ฝ่ายอ านวยการ      1.3  ฝ่ายอ านวยการ

             1.3.1 งานบริหารท่ัวไป              1.3.1 งานบริหารท่ัวไป

             1.3.2  งานนิติการ              1.3.2  งานนิติการ

             1.3.3  งานการเจ้าหน้าท่ี              1.3.3  งานการเจ้าหน้าท่ี

2.  กองคลัง 2.  กองคลัง

    2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง     2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง

             2.1.1  งานธุรการ              2.1.1  งานธุรการ

             2.1.2  งานการเงินและบัญชี              2.1.2  งานการเงินและบัญชี

    2.2  ฝ่ายแผนท่ีภาษีทะเบียนทรัพย์สินและผลประโยชน์     2.2  ฝ่ายแผนท่ีภาษีทะเบียนทรัพย์สินและผลประโยชน์

             2.2.1  งานแผนท่ีภาษี              2.2.1  งานแผนท่ีภาษี

                       2.2.1.1  กลุ่มงานแผนท่ีภาษี                        2.2.1.1  กลุ่มงานแผนท่ีภาษี

                       2.2.1.2  กลุ่มงานทะเบียนทรัพย์สิน                        2.2.1.2  กลุ่มงานทะเบียนทรัพย์สิน

             2.2.2  งานผลประโยชน์              2.2.2  งานผลประโยชน์

                       2.2.2.1  กลุ่มงานจัดเก็บรายได้                        2.2.2.1  กลุ่มงานจัดเก็บรายได้

                       2.2.2.2  กลุ่มงานพัฒนารายได้                        2.2.2.2  กลุ่มงานพัฒนารายได้

    2.3  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน     2.3  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

             -  งานพัสดุและทรัพย์สิน              -  งานพัสดุและทรัพย์สิน
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

3.  กองช่าง 3.  กองช่าง

    3.1  ฝ่ายการโยธา     3.1  ฝ่ายการโยธา

             3.1.1  งานธุรการ              3.1.1  งานธุรการ

             3.1.2  งานสาธารณูปโภค              3.1.2  งานสาธารณูปโภค

                       3.1.2.1  กลุ่มงานโยธา/สาธารณูปโภค                        3.1.2.1  กลุ่มงานโยธา/สาธารณูปโภค

                       3.1.2.2  กลุ่มงานสวนสาธารณะ                        3.1.2.2  กลุ่มงานสวนสาธารณะ

             3.1.3  งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ              3.1.3  งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ

    3.2  ฝ่ายวิศวกรรม สถาปัตยกรรมและผังเมือง     3.2  ฝ่ายวิศวกรรม สถาปัตยกรรมและผังเมือง

             3.2.1  งานวิศวกรรม              3.2.1  งานวิศวกรรม

             3.2.2  งานสถาปัตยกรรม              3.2.2  งานสถาปัตยกรรม

             3.2.3  งานผังเมือง              3.2.3  งานผังเมือง

4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

    4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข     4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

             4.1.1  งานธุรการ              4.1.1  งานธุรการ

             4.1.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม              4.1.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม

    4.2  ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค     4.2  ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค

             4.2.1  งานป้องกันและควบคุมโรค              4.2.1  งานป้องกันและควบคุมโรค

             4.2.2  งานส่งเสริมสุขภาพ              4.2.2  งานส่งเสริมสุขภาพ

             4.2.3  งานเผยแพร่และฝึกอบรม              4.2.3  งานเผยแพร่และฝึกอบรม

             4.2.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข              4.2.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข

             4.2.5  งานสัตวแพทย์              4.2.5  งานสัตวแพทย์

5.  กองการประปา 5.  กองการประปา

     5.1  ฝ่ายบริหารงานประปา      5.1  ฝ่ายบริหารงานประปา

              5.1.1  งานธุรการ               5.1.1  งานธุรการ

              5.1.2  งานผลิตและบริการ               5.1.2  งานผลิตและบริการ

              5.1.3  งานการเงินและบัญชี               5.1.3  งานการเงินและบัญชี
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

6.  กองการศึกษา 6.  กองการศึกษา

     6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา      6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา

              6.1.1  งานธุรการ               6.1.1  งานธุรการ

              6.1.2  งานบริหารการศึกษา               6.1.2  งานบริหารการศึกษา

     6.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      6.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

              -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม               -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

7.  กองสวัสดิการและสังคม 7.  กองสวัสดิการและสังคม

     7.1  ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม      7.1  ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม

              7.1.1  งานธุรการ               7.1.1  งานธุรการ

              7.1.2  งานพัฒนาชุมชน               7.1.2  งานพัฒนาชุมชน

     7.2  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์      7.2  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

              7.2.1  งานสังคมสงเคราะห์               7.2.1  งานสังคมสงเคราะห์

8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 8.  หน่วยตรวจสอบภายใน

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลโรงช้าง
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ลําดับ ชื่อสายงาน ระดับตําแหนง/ จํานวน หมาย

ที่ วิทยฐานะ/ ทั้งหมด เหตุ

ประเภท

   จํานวน(คน) จํานวนเงิน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

1 นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 1 1 697,560 1 1 1  -  -  - 19,440 19,560 19,560 717,000 736,560 756,120 (44,130)  

2 นักบริหารงานทองถิ่น ตน 1 - 443,940 1 1 1  -  -  - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 วางเดิม  

สํานักปลัดเทศบาล

3 นักบริหารงานทั่วไป ตน 1      - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม  

4 นักบริหารงานทั่วไป ตน 1      1           367,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400 (29,110)  

5 นักบริหารงานทั่วไป ตน 1      - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม  

6 นักบริหารงานทั่วไป ตน 1      1           341,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 354,360 367,320 380,640 (26,980)  

7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1      1           323,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)  

8 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1      1           317,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)  

9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1      1           288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)  

10 นิติกร ปก./ชก. 1      - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม  

11 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1      1           259,440 1 1 1  -  -  - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 (21,620)  

12 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 1      1           230,400 1 1 1  -  -  - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 (19,200)  

13 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1      1           225,720 1 1 1  -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 (18,810)  

พนักงานจางตามภารกิจ

14 ผูชวยนักประชาสัมพันธ (คุณวุฒ)ิ 1 1 214,800 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 223,440 232,440 241,800 (17,900)  

15 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ 1 1 214,800 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 223,440 232,440 241,800 (17,900)  

16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 172,080 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,560 179,040 186,240 193,800 (14,340)  

พนักงานจางทั่วไป

17 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

18 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

19 นักการ (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

20 นักการ (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

21 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

22 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

23 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

24 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

25 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล
จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

ปจจุบัน

คาใชจายรวม (3)

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

ภาระคาใชจาย 

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

9.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น



ลําดับ ชื่อสายงาน ระดับตําแหนง/ จํานวน หมาย

ที่ วิทยฐานะ/ ทั้งหมด เหตุ

ประเภท

   จํานวน(คน) จํานวนเงิน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

26 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

27 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

28 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

29 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

30 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

31 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

32 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

33 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

34 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

35 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองคลัง

36 นักบริหารงานคลัง กลาง 1      1           621,120 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 19,560 637,560 654,000 673,560 (40,560)  

37 นักบริหารงานคลัง ตน 1      1           329,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 341,760 354,360 367,320 (25,970)  

38 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1      - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม  

39 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1      1           225,720 1 1 1  -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 (18,810)  

40 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1      - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม  

ลูกจางประจํา

41 คนงานทั่วไป ลจ.ประจํา 1      1           203,520 1 1 1  -  -  - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 (16,960)  
พนักงานจางตามภารกิจ

42 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1      1           171,240 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,440 178,200 185,400 192,840 (14,270)  

43 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ 1      1           164,160 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,200 170,760 177,600 184,800 (13,680)  

44 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1      1           144,000 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,760 155,760 162,000 (12,000)  
พนักงานจางทั่วไป

45 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม
กองชาง

46 นักบริหารงานชาง ตน 1      1           444,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560)  

47 นักบริหารงานชาง ตน 1      - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม  

48 นายชางโยธา ปง./ชง. 1      - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม  
พนักงานจางทั่วไป

49 พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

50 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

อัตรากําลังคนจํานวนที่มีอยู ภาระคาใชจาย อัตราตําแหนงที่คาดวา

-29-

เพิ่ม/ลด

คาใชจายรวม (3)

ปจจุบัน ที่เพิ่มขึ้น (2)

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

จะตองใชในชวง 



ลําดับ ชื่อสายงาน ระดับตําแหนง/ จํานวน หมาย

ที่ วิทยฐานะ/ ทั้งหมด เหตุ

ประเภท

   จํานวน(คน) จํานวนเงิน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

51 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

52 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

53 นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 1      - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม  

54 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1      - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม  

ลูกจางประจํา

55 คนงานทั่วไป ลจ.ประจํา 1      1           185,280 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 (15,440)  

56 คนงานทั่วไป ลจ.ประจํา 1      1           181,680  -  -  - -1  -  - - - - - - -  ยุบเลิก 61

พนักงานจางตามภารกิจ

57 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1      1           171,240 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,440 178,200 185,400 192,840 (14,270)  

พนักงานจางทั่วไป

58 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

59 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

60 พนักงานขับรถขยะ (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

61 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม
กองการประปา

62 นักบริหารงานประปา ตน 1      - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม  
63 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1      - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม  

พนักงานจางตามภารกิจ
64 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1      1           162,720 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,320 176,160 183,240 (13,560)  

พนักงานจางทัวไป
65 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
66 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
67 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองการศึกษา

68 นักบริหารการศึกษา ตน 1      - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม  

69 นักบริหารการศึกษา ตน 1      - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม  

70 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1      - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม  

71 ครู (คศ.1) 1      1            - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

72 ครู (คศ.1) 1      1            - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ  -

73 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ 1      1           211,080 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,600 228,480 237,720 (17,590)  

-31-

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

-30-

คาใชจายรวม (3)

ปจจุบัน จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

ภาระคาใชจาย จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน



ลําดับ ชื่อสายงาน ระดับตําแหนง/ จํานวน หมาย

ที่ วิทยฐานะ/ ทั้งหมด เหตุ

ประเภท

   จํานวน(คน) จํานวนเงิน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

พนักงานจางทั่วไป

74 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

75 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1      1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
กองสวัสดิการสังคม

76 นักบริหารสวัสดิการสังคม ตน 1      - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม  
77 นักบริหารสวัสดิการสังคม ตน 1      1           354,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 367,320 380,640 394,080 (28,030)  
78 นักบริหารสวัสดิการสังคม ตน 1      1           284,040 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,520 294,960 306,120 317,640 (22,170)  
79 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1      1           249,240 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770)  

พนักงานจางตามภารกิจ

80 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ 1      1           170,400 1 1 1  -  -  - 6,840 7,200 7,440 177,240 184,440 191,880 (14,200)  

81 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ 1      1           187,800 1 1 1  -  -  - 7,560 7,920 8,160 195,360 203,280 211,440 (15,650)  

(4) รวมทั้งหมด 18,040,020  18,533,040  19,036,260  

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 % 1,804,002    1,853,304    1,903,626    

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น(4)+(5) 19,844,022  20,386,344  20,939,886  

(7) คิดรอยละ 40  งบประมาณรายจายประจําป 35.05 34.29 33.55

งบประมาณรายจายประจําป 2560

งบประมาณรายจายประจําป 2561

งบประมาณรายจายประจําป 2562

งบประมาณรายจายประจําป 2563

หมายเหตุ

(1)  คือ  เงินเดือนที่จายจริงตามระดับตําแหนงและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังที่มีอยูปจจุบัน

(2)  คิดจาก  ขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ํา คนละ 1 ขั้น ในแตละป)

                   รวมกับ เงินเดือนที่จะตองจายใหกับอัตรกําลังที่จะกําหนดขึ้นใหม (เงินเดือนขั้นต่ําของ

                   ระดับตําแหนงที่ขอกําหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับตําแหนงที่ขอกําหนดหาร 2 คูณ 12 )

(3)  คิดจาก (1) + (2) ในแตละป

(4)  รวมทั้งหมด

(5)  คือ ประโยชนตอบแทนอื่น (ประมาณการไว 10% คิดจาก (3) ในแตละป คูณ 10 หาร 100)

(6) คือ คาจางพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 4 ป 

(7)  คิดจาก (4) + (5) + (6)

(8)  คิดจาก (7) หารงบประมาณรายจายประจําป คูณดวย 100

59,445,447      

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย 

62,417,751      

ปจจุบัน จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

คาใชจายรวม (3)

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

56,614,740      

53,918,800     



-๓๒- 
 

 

 

 

โครงสรางเทศบาลตําบลโรงชาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

  10.   แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

 

 

 

 
ปลัดเทศบาลตําบลโรงชาง 

(นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดบักลาง)  

หนวยตรวจสอบภายใน 

หัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป     

ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองคลัง               
 (นักบริหารงานคลัง 

ระดับกลาง)  
  

ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง 

ระดับตน)   

            ผูอํานวยการ                     
        กองสาธารณสุขฯ   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม ระดับตน)  

ผูอํานวยการ             
กองการประปา  

(นักบริหารงานประปา       
ระดับตน )  

ผูอํานวยการ            
กองการศกึษา  

(นักบริหารการศึกษา     
ระดับตน)  

         ผูอํานวยการ                
    กองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงาน 
สวัสดิการสังคม ระดับตน)  

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  



-๓๓- 

โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 
 
                    
         
                     
                     
                     
              
 
 
    
 
 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                    

 
 
 

 
ระดับ 

 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง  
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน 2 - - - 3 - - - 3 - - 3 19 30 
 
 

ฝายธุรการ    
หัวหนาฝายธุรการ 

( นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
       32 2 01 2101 002 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
( นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  
  32 2 01 2101 001 (วาง) 

ฝายปกครอง     
หัวหนาฝายปกครอง 

( นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
32 2 01 2101 003 (วาง)    

 

ฝายอํานวยการ 
หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
32 2 01 2101 004 

       
1.   งานธุรการ 
   -  เจาพนักงานธุรการ ชง   (32 2 01 4101 001)   
     -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
2.   งานประชาสมัพันธ     
   - ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ  
 
4.   งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      -  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก  
        (32 2 01 3103 001) 

- คนงานทั่วไป  (1 คน) (วาง) 
 

๓.   งานกจิการสภา 

1.   งานทะเบียนราษฎร 
    -  นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก  (32 2 01 3104 001) 
    -  เจาพนักงานทะเบยีน ชง    (32 2 01 4102 001) 
 
2.   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

-  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง                             
(32 2 01 4805 001)                  

    -  พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง พนักงานดับเพลิง ( 10 คน)  
  
3   งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง     

1. งานบริหารงานทั่วไป 
-  พนักงานจางทั่วไป  8  ตําแหนง 
      * พนักงานขับรถยนต  ( 2 คน ) 
      * คนงานทั่วไป  ( 4 คน ) 
      * นกัการ  ( 2 คน ) 
 

2.   งานนิติการ 
      -  นิติกร ปก/ชก (32 2 01 3105 001) (วาง) 
 
3.   งานการเจาหนาที ่    
     -  นกัทรัพยากรบุคคล  ชก (32 2 01 3102 001)  
     - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 
ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน พนักงานจาง     

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติการ 1 ตน 2 ตน  - 3 18 29 
ชํานาญงาน 3 ชํานาญการ 2 กลาง  กลาง  

อาวุโส  ชํานาญการพิเศษ  สูง  สูง  
  เช่ียวชาญ      

 
 
 
 
ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5   3 2 1 รวม ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ รวม รวมท้ังสิ้น 
จํานวน 1 -  - 3  - 4  1  -  - - 9  - 18 3 21 30 

  



-๓๔- 

โครงสรางของกองคลัง 
 

                    

         

                     

                     

                     

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 

 
 
 

 
ระดับ 

 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง  
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน 1 1 - - - - - - 1 - 1 3 1 8 
 
 

ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

( นักบริหารงานคลัง ระดับตน)   
       32 2 04 2102 002 
    
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง)  

32 2 04 2102 001 

 
ฝายแผนท่ีภาษีทะเบียนทรัพยสินและผลประโยชน 
 

 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน 

 

1.  งานธุรการ 
    - ลูกจางประจํา  ตําแหนง คนงานทั่วไป      (1 คน) 
   - คนงานทั่วไป  (1 คน)  (วาง) 
2.  งานการเงินและบัญช ี
  - เจาพนกังานการเงินและบัญช ีปง/ชง (32 2 04 4201 001) 
(วาง) 
  -  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี (1คน) 

1.  งานแผนที่ภาษีทะเบียนทรัพยสิน 
    - 
 
2.  งานผลประโยชน 
   -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ชง  (32 2 04 4204 001) 
   -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

1.  งานพัสดุและทรัพยสิน 
    -  เจาพนกังานพัสดุ ปง/ชง   (32 2 04 4203 001)    
(วาง) 
    - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   



 
 
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 
ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน พนักงานจาง     

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
ปฏิบัติงาน - ปฏิบัติการ - ตน 1 ตน - 1 3 - 7 
ชํานาญงาน 1 ชํานาญการ - กลาง 1 กลาง - 

อาวุโส - ชํานาญการพิเศษ - สูง - สูง - 
  เช่ียวชาญ -     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 
ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 รวม ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ รวม รวมท้ังสิ้น 
จํานวน 1 -  -  1 -  1  - - -  - 3 1  -  3 4 7 
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โครงสรางของกองชาง 
 

                    

         

                     

                     

                     

              

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ระดับ 

 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง  
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - - - - - - 1 4 6 
 

ฝายบริหารงานชาง 
หัวหนาฝายบริหารงานชาง 

( นักบริหารงานชาง ระดับตน)   
32 2 05 2103 002 (วาง) 

ผูอํานวยการกองชาง 
( นักบริหารงานชาง ระดับตน)   

32 2 05 2103 001  

 
ฝายวิศวกรรม สถาปตยกรรมและผังเมือง 

 

1. งานธุรการ 
    -   

2. งานสาธารณูปโภค 
    -  นายชางโยธา  ปง/ชง    (32 2 05 4701 001)    (วาง) 
    -  พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป   (2 คน )  
3.   งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ  
     -  พนกังานจางทั่วไป ตําแหนง พนกังานขับรถกระเชาไฟฟา   (1 คน)  
     -  พนกังานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป   (1 คน ) 
 

 

1.  งานวิศวกรรม   
     -   
 
2.   งานสถาปตยกรรม   
       -   
 
3.   งานผังเมือง 
      - 
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โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
                 
    
         
                     
                     
                     
       
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง  
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - 1 - - 2 - 3 6 

 
 

 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

                

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
( นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดบัตน) 

32 2 06 2104 001   (วาง) 

 
ฝายปองกันและควบคุมโรค 

 

1. งานธุรการ 
    -  เจาพนักงานธุรการ  ปง   (32 2 06 4101 002)    
    -  ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  
  
2. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิง่แวดลอม 
    -  ลูกจางประจํา ตําแหนง คนงานทั่วไป  (2 คน) 
    -  พนักงานจางทั่วไป  (3 คน) 
       * พนักงานขับรถขยะ   ( 1 คน ) 
       * คนงานทั่วไป   (3 คน)   
 

1.  งานปองกันและควบคุมโรค   
    -   
  
2.  งานสงเสริมสขุภาพ 
         -      

3.  งานเผยแพรและฝกอบรม 
        -  

4.  งานศูนยบริการสาธารณสุข 
         -      

5.  งานสัตวแพทย  
         



 
 
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 
ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน พนักงานจาง     

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
ปฏิบัติงาน 1 ปฏิบัติการ - ตน - ตน - 2 - 3 6 
ชํานาญงาน - ชํานาญการ - กลาง - กลาง - 

อาวุโส - ชํานาญการพิเศษ - สูง - สูง - 
  เช่ียวชาญ -     

 
 
 
 
 
 
 
 

 จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 รวม ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ รวม รวมท้ังสิ้น 
จํานวน  -  -  - -  -   - -  -  - - 2 1  1 4 4 
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โครงสรางของกองการประปา 
 
                    
         
                     
         
    
                     
                     
   
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง  
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - - - - - 1 3 4 
 
 
 

 

ฝายบริหารงานประปา 
                     

ผูอํานวยการกองประปา 
( นักบริหารงานประปา  ระดบัตน)   

32 2 09 2106 001   (วาง) 

            1.   งานธุรการ 
                   -  ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

            2.   งานผลิตและบริการ      
                   -  พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป  ( 3 คน ) 

            3.   งานการเงินและบัญชี 
                   -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปง/ชง (32 2 09 4201 002) (วาง) 
 
      
 
 
 

 



 
 
 
 
 
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 
ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน พนักงานจาง     

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
ปฏิบัติงาน - ปฏิบัติการ - ตน - ตน - - 1 3 4 
ชํานาญงาน - ชํานาญการ - กลาง - กลาง - 

อาวุโส - ชํานาญการพิเศษ - สูง - สูง - 
  เช่ียวชาญ -     

 
 
 
 
 
 

              

 จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 รวม ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ รวม รวมท้ังสิ้น 
จํานวน  -  -  - -  1  - -  -  - 1  - 3 1 4 5 
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โครงสรางของกองการศึกษา 
 
                    
         
            
    
 
                     
                     
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป คร ู ลูกจาง 
ประจํา 

 

พนักงานจาง รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ครู
ผูชวย 

ค.ศ.1 ภารกจิ ท่ัวไป  
 

จํานวน - - - - - - - - - - - 2 - 1 2 5 
 
 

 
ฝายบริหารการศึกษา 

         

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
( นักบริหารการศึกษา ระดบัตน) 
(32 2 08 2107 001)   (วาง) 

 

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
( นักบริหารการศึกษา ระดบัตน )  
(32 2 08 2107 002)    (วาง) 

                          

1. งานธุรการ 
- 

    2.   งานบริหารการศึกษา     
          -  ครูผูดูแลเด็กเล็ก   ( 13-2-0101) 
          -  ครูผูดูแลเด็กเล็ก   ( 13-2-0289) 
          -  ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก   ( 1 คน )  
 

        1. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
              -  นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก (32 2 08 3803 001)   (วาง) 
              -  คนงานทั่วไป  (2 คน)  
 



 
 
 
 

จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 
ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร ครู พนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 

ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน พนักงานจาง     
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

ปฏิบัติงาน - ปฏิบัติการ - ตน - ตน - ครูผูชวย 1 1 2 5 
ชํานาญงาน - ชํานาญการ - กลาง - กลาง - คศ.1 1 

อาวุโส - ชํานาญการพิเศษ - สงู - สูง - คศ.2 - 
  เช่ียวชาญ -     คศ.3 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 คศ.1 ครูผูชวย รวม ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ รวม รวมท้ังสิ้น 
จํานวน  -  -  - -  -  - -  - 1  1 2 - 2 1 3 5 
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โครงสรางของกองสวัสดิการสังคม 
 
                    
         
                     
                     
                     
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
ระดับ 

 

อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง  
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน 2 - - 1 - - - - - - - 2 - 5 
 
 

ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 
(32 2 11 2105 002) 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

(32 2 11 2105 001)  (วาง) 

ฝายสังคมสงเคราะห 
หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 
(32 2 11 2105 003) 

 

          1.  งานธุรการ 
                   - 
  
          2.  งานพัฒนาชุมชน 
              -  นักพัฒนาชุมชน  ปก  (32 2 11 3801 001)      
              -  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   
            -  ผูชวยเจาพนกังานพัฒนาชุมชน 
 

           1. งานสังคมสงเคราะห         
               -  
 
            2. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
               - 



 
 
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 
ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน ระดับ จํานวน พนักงานจาง     

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
ปฏิบัติงาน - ปฏิบัติการ 1 ตน 2 ตน - - 2 - 5 
ชํานาญงาน - ชํานาญการ - กลาง - กลาง - 

อาวุโส - ชํานาญการพิเศษ - สูง - สูง - 
  เช่ียวชาญ -     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจบัุน 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 รวม ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ รวม รวมท้ังสิ้น 
จํานวน  -  - 1 1  -  - -  -  - 2 - - 1 1 3 
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  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจางเกิดความรู ความเขาใจในทักษะ ทัศนคติ  ความประพฤติ    
คุณธรรมและจริยธรรม  และเปนการเสริมสราง  และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติงาน    
ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง    จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง    โดยจัดทํา
แผนพัฒนาพนักงานและลูกจาง   ไวดังนี้ 
 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ประจําป พ.ศ. 2561 – 2563 

เทศบาลตําบลโรงชาง 
*********************************** 

หลักการและเหตุผล 
   ในภาวการณปจจุบันเปนชวงเวลาแหงการเปลี่ยนแปลง และการปฏิรูประบบราชการ ประกอบกับ
เปนยุคแหงกระแสโลกาภิวัฒน    ทําใหรูปแบบของการปฏิบัติราชการปจจุบันแตกตางออกไปจากสมัยกอน 
ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงมากนอยอันเนื่องมาจากการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน       
ภารกิจตาง ๆ   มีการถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน  ท้ังนี้เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบกับ  ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี
และวิวัฒนาการตางๆ ไดกาวหนาไปตลอดทําใหตองมีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
ใหสามารถพัฒนาตนเองใหทันตอภาวะการณท่ีเปลี่ยนไป   ซ่ึงจะสามารถทําใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ
อยางสูงสุด 
   นอกจากนี้  สิ่งท่ีควรมีการพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาความรูของบุคลากร  ก็คือการพัฒนา
ทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ดังนั้น  เทศบาลตําบลโรงชาง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนา
พนักงานเทศบาล  ไดรวมกันแสดงความคิดเห็น และไดรวมกันจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลนี้ข้ึน เพ่ือ  
เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําป พ.ศ. 2561 – 2563  ตอไป 
 

เปาหมายการพัฒนา 
   1.  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจางเกิดความรู ความเขาใจในทักษะทัศนคติ ตอการปฏิบัติ
ราชการในยคุแหงการปฏิรูประบบราชการ  และสามารถปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับแผนการกระจายอํานาจ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจางเกิดความชํานาญและปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีมี   
การประกาศใชไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
  3.  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจาง   ไดรับความรูเก่ียวกับดาน   IT  (ไอที)   ไดทันกับ 
ภาวะการณปจจุบัน  และสามารถนําความรูดานเทคโนโลยีมาปรับใชในการปฏิบัติราชการ 
  4.  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจาง     มีการพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม   ควบคู 
กันไปกับการปฏิบัติราชการ 
   5.  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการท่ีดีจากบุคลากรของภาครัฐ   ภายใตกรอบกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงาน,ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล 
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      หลักสูตรการพัฒนา 
 
  1.  หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
  ผูเขารับการอบรม     สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางท่ีไดเขารับการบรรจุ     หรือแตงตั้งใหม 
          ในการปฏิบัติราชการ 
  หลักสูตร 1.  ความรูเก่ียวกับหลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 
    2.  ความรูเก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีของพนักงานเทศบาลและลูกจางในระบอบ  
                                    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
    3.  ความรูเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานราชการ 
    4.  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  สําหรับพนักงานเทศบาลบรรจุใหมหรือ                  
                                    ลูกจางท่ีไดรับการแตงตั้งใหม 
    5.  ความรูเก่ียวกับการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
 2.  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
  ผูเขารับการอบรม      พนกังานเทศบาลและลูกจางแตละตําแหนง 
  หลักสูตร  1.  ความรูเก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีของแตละตําแหนง 
   2.  ความรูเก่ียวกับโครงสรางของงานสถานท่ีตาง ๆ 
   3.  ความรูเก่ียวกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติราชการ 
   4.  ความรูเก่ียวกับนโยบายการบริหารงานของคณะผูบริหาร 
  
 3.  หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานแตละตําแหนง 
  ผูเขารับการอบรม      พนักงานเทศบาลและลูกจางแตละตําแหนง 
 หลักสูตร  1.  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ   
                                    เชน  การฝกอบรมตาง ๆ 
 
 4.  หลักสูตรดานการบริหาร                          
  ผูเขารับการอบรม      พนักงานเทศบาลสายงานผูบริหาร        
 หลักสูตร  1.  ความรูเก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไปเพ่ือการวางแผน     การมอบหมายงาน    
   2.  ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  เชน  การสรางกําลังใจ  แรงบันดาลใจ   
                                    และการประสานงาน 
 
 5.  หลักสูตรดานการบริหาร                          
  ผูเขารับการอบรม      พนักงานเทศบาล และลูกจางทุกคน       
 หลักสูตร  1.  ความรูเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ            
   2.  ความรูเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต   เพ่ือนําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
                                    ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
  1.  หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
  วิธีการพัฒนา        เทศบาลดําเนินการรวมกับสํานักงานทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                                  โดยทําการปฐมนิเทศและการสอนงาน 
 
  ระยะเวลาดําเนินการ ดําเนินการตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับมีพนักงานเทศบาล 
   หรือลูกจางเขารับการบรรจุแตงตั้งเม่ือใด 
 
 2.  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
  วิธีการพัฒนา  เทศบาลดําเนินการเอง  โดยจัดการฝกอบรมและการศึกษาดูงาน                                  
 ระยะเวลาดําเนินการ      ดําเนินการปละ 1 ครั้ง ระหวางเดือนมิถุนายน ถึง สิงหาคม ของทุกป 
 
 3.  หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะงานแตละตําแหนง 
  วิธีการพัฒนา  มอบหมายให สํานักงาน ก.ท. , ก.ท.จ.    หรือสวนราชการอ่ืนท่ีเหมาะสมเปนผู 
  ดําเนินการ  โดยการฝกอบรมหรือสัมมนา 
 ระยะเวลาดําเนินการ ดําเนินการตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม   ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสวนราชการท่ีจัด 
   ฝกอบรม  กําหนด   
 
 4.  หลักสูตรดานการบริหาร                     
  วิธีการพัฒนา  มอบหมายให สํานักงาน ก.ท. , ก.ท.จ.      หรือสวนราชการอ่ืนท่ีเหมาะสมเปนผู 
                      ดําเนินการ  โดยการฝกอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา 
 ระยะเวลาดําเนินการ ดําเนินการตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม   ท้ังนี้ข้ึนอยูกับมีพนักงานเทศบาล 
   หรือลูกจางเขารับการบรรจุแตงตั้งเม่ือใด 
     
 5.  หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม             
  วิธีการพัฒนา  ดําเนินการเองโดยรวมกับสวนราชการอ่ืน ๆ เชน สํานักพุทธศาสนาจังหวัด สถาน 
   ปฏิบัติธรรม  วัดตาง ๆ โดยการฝกอบรม  หรือการปฏิบัติธรรม 
 ระยะเวลาดําเนินการ   ดําเนินการปละ  1  ครั้ง ระหวางเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมกราคมของทุกป 
 
การติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผล  หลังจากการท่ีพนักงานเทศบาลและลูกจางไดรับการพัฒนา 
ในแตละหลักสูตร  ใหผูท่ีเขารับการพัฒนาดําเนินการดังนี้ 
   1.  ใหผูเขารับการพัฒนาทํารายงานสรุปผลการเขารับการฝกอบรม หรือสัมมนาใหผูบังคับบัญชา
ทราบตามลําดับชั้น 
   2.  เทศบาลดําเนินการประเมินผลพนักงานเทศบาลและลูกจาง  ท่ีเขารับการพัฒนาโดย 
ใหตอบแบบประเมินสอบถามวา  ผูท่ีเขารับการพัฒนาผานเกณฑท่ีเทศบาลกําหนดหรือไม หรือการประเมิน      
ดวยวิธีอ่ืนท่ีเห็นสมควรตามความเหมาะสมของแตละหลักสูตร 
 

หมายเหตุ   ท้ังนี้การประเมินผลในแตละหลักสูตรใหเปนไปตามท่ีเทศบาลกําหนด 
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แผนพัฒนาพนักงานและลูกจางเทศบาลตําบลโรงชาง 
พ.ศ.  2551 - 2563 

กําหนดเวลา ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมาย 
 ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน เหต ุ
           
  การฝกอบรมคุณธรรม     การฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน   

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

 และจริยธรรมพนักงาน, 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

    เพ่ือพัฒนาทักษะพนักงาน 
และลูกจางของเทศบาล 

  *** 

   ของเทศบาล         
          
           
  การฝกอบรมคุณธรรม     การฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  *** 
ปงบประมาณ  และจริยธรรมพนักงาน     เพ่ือพัฒนาทักษะพนักงาน    
พ.ศ.  2562  และลูกจางของเทศบาล     และลูกจางของเทศบาล   

          
           
  การฝกอบรมคุณธรรม     การฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน   
ปงบประมาณ  และจริยธรรมพนักงาน     เพ่ือพัฒนาทักษะพนักงาน  *** 
พ.ศ.  2563  และลูกจางของเทศบาล     และลูกจางของเทศบาล   

          
 
***หมายเหตุ   เทศบาลสงเสริมใหพนักงานและลูกจางของเทศบาล  เขารับการอบรมสัมมนาในดานตางๆ  ตลอดป  โดยเฉพาะหลักสูตรท่ีจัดโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
                   หรือสวนราชการตางๆ  ท้ังนี้  ข้ึนอยูกับระยะเวลาใดท่ีจะมีการกําหนดใหมีการฝกอบรม
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