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ค ำน ำ 
 

  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA)  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงำนที่รับกำรประเมิน ได้รับทรำบผล
กำรประเมินแนวทำงกำรพัฒนำ  และยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรได้
อย่ำงเหมำะสม  เพื่อแสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเชิงบวก 
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  รวมทั้งสะท้อนถึงควำมตั้งใจของหน่วยงำนในกำรยกระดับ
มำตรฐำน  กำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance)  ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณะทั้งใน
ระดับชำติและระดับสำกล 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด  ได้แก่ (1)การป้องกันการทุจริต  
(2)การแก้ไขปัญหาการทุจริต (3)การปฎิบัติหน้าที่  (4)การใช้อ านาจ   (5)การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(6)การเปิดเผยข้อมูล  (7)การใช้งบประมาณ  (8) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (9) คุณภาพการด าเนินงาน  และ 
(10) การปรับปรุงการท างาน  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal)                    
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน  ของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลโรงช้าง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการ
ประเมินครั้งนี้  จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้
กรอบธรรมาภิบาล  และ ประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริ ตของ
ประเทศ  ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี
การับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI)  ของประทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 
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รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ของ  เทศบาลต าบลโรงช้าง อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
--------------------------------------------------------- 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้รับทราบผลการ
ประเมินแนวทางในการพัฒนา  และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม  โดยในการประชุมคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 5  มกราคม 2559 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ อีกทั้ง  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                   
เป็นกลยุทธที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส
และเกิดการป้องกันประเด็นเสี่ยงหรือช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  และสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนได้อย่างเท่าทันสถานการณ์  ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกก็จะท าให้
การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด 
 
 
2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโรงช้าง อ าเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโรงช้าง อ าเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ   64.74 คะแนน   ซึ่งถือว่าไม่ผ่านเกณฑ ์ 
ระดับผละการประเมิน :  D 
     เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ได้คะแนนร้อยละ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที ่ 94.95 
ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 90.45 
ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อ านาจ 92.27 
ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.72 
ตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทจุริต   92.14 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน   87.87 
ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   85.63 
ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรงุการท างาน 84.66 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมลู   38.63 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    18.75 

 
 สรุปได้ ว่า  จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสู งสุดเท่ ากับร้อยละ   94 .95 คือ  ตัวช้ีวัดที่  1                         
การปฏิบัติหน้าที่  ส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด  คือ  ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริตได้
เท่ากับร้อยละ 18.75 
 
3.การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของ เทศบาลต าบลโรงช้าง 
อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่
ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง  และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  3.1 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่   โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.95 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของ
ตน เอง  ในป ระ เด็นที่ เกี่ ย วข้องกั บการป ฏิบั ติ งานโดยยึ ดห ลั กตามมาตรฐาน   มี ความ โป ร่ง ใส                        
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไป  หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่  มีการประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่  และใน
กรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ 
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  (2) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  90.45  เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ 
เผยแพร่อย่างโปร่งใส  ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในหน่วยงาน  
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  นอกจากนี้  ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 (3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  92.27  เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผูบ้ังคับบญัชาของตนเอง  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  นอกจากนี้  ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ   การซื้อขายต าแหน่ง หรือการ เอื้อผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
  3.2 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) จ านวน 6 ตัว  คือ 
  (1) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.72  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน  ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  ไป
เป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น  และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ  ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงาน  และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน  ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการใน
การขออนุญาต ที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าหน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง  เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ   รวมถึงหน่วยงานมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
  (2) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  โดยได้คะแนน ร้อยละ 87.87  เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และเป็นไปอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  เห็นได้ว่าหน่วยงานจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ  ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
ตรงไปตรงมา  ไม่ปิดบังข้อมูล อย่างไรก็ตามการด าเนินงานของหน่วยงานได้ยึดหลักตามมาตรฐาน  ข้ันตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
  (3) ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  85.63                       
เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน              
ต่อ  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ                 
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางหลากหลาย  สามารถเข้าถึงได้ง่าย  และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่ เผยแพร่                     
จะต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ  รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ  มีการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  ซึ่งจะสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  (4) ตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.60   
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหนว่ยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทจุริตของหน่วยงาน 
ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผูบ้รหิารสูงสุดในการต่อต้านการทจุริตอย่างจริงจัง  โดย
หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  มีการ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดการแก้ไขปญัหาการทจุริต
อย่างเป็นรปูธรรมรวมไปถงึการประเมินเกี่ยวกับประสทิธิภาพการแก้ไขปญัหาการทจุริตของหน่วยงานทีจ่ะต้อง
ท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มเีลยและจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน  ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต มีกระบวนการเฝ้าระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน  รวมถึงการน า
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบไปปรบัปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
  (5 ) ตั วช้ี วัดที่  9  การ เปิ ดเผยข้อมูล   โดยรวม ได้ คะแนนเท่ ากับ ร้อยละ 38 .63                         
เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  คือ (1)ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน              
ข่ าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2)การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ  (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น                      
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  (6 ) ตัวช้ี วัดที่  10 การป้องกันการทุ จริต  โดยได้คะแนนเท่ ากับ ร้อยละ 18 .75                     
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น  คือ (1)การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต                  
ได้แก่  เจตจ านงสุจริตของผู้บริการ  การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ  (2)มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม  ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท า   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  4.1  ด้าน IIT พบว่า ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal) ในแต่ละตัวช้ีวัด ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 97.50% บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ด าเนินงาน  ที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความ
เช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบรหิารงานของผูบ้ริหารที่มุง่สูก่ารปอ้งกนัการปราบปรามการทุจริตอย่าง
มีประสิทธิผล 
  4.2 ด้าน  EIT พบว่า ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External) ในแต่ละตัวช้ีวัดมีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 86.05%   บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือ
ผู้รับบริการยังไม่มีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน  อย่างไรก็ดี  สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา
ส าหรับหน่วยงาน  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 
 
 

(1)ประเมินการรบัรู้ของผูร้ับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(2) การเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซบัซ้อน 
(3)ข้อมลูที่ท าการเผยแพร่ต้องครบถ้วน  
มีผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมลู
ที่สาธารณชนควรรบัทราบ 
(4)จัดให้มีช่องทางใหผู้้รบับริการ ผู้มาติดต่อ 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม หรอื
ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงาน การ
ให้บรกิาร 
(5) มีช่องทางใหผู้้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกบั
ผู้รบัการบรกิารผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ในความเป็นจริงแล้ว เทศบาลต าบลโรงช้าง 
มีเว็บไซต์ ,เฟชบุ๊ค, ไลน์  เพื่อเป็นช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมลูมานานแล้ว  แต่
ประชาชน  อาจจะยงัเข้าไม่ถึง และไมท่ราบ 
ช่ือ เว็บไซต์ , เฟชบุ๊ค ,ไลน์ ของ เทศบาล
ต าบลโรงช้าง 
     ทั้งนี้  ในปีงบประมาณ 2564 ทาง 
เทศบาลต าบลโรงช้าง  จะด าเนินการ 
ปรับปรงุ และเผยแพร่ข้อมลูผ่านช่องทาง
ต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบโดย 
    1.ส่งหนงัสือถึงผู้น าชุมชน ให้เผยแพร่ช่ือ 
เว็บไซต์ , เฟชบุ๊ค ,ไลน์ และเชิญชวน
ประชาชนให้เข้าชมเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ
กลุ่ม เว็บไซต์ , เฟชบุ๊ค ,ไลน์  ของ เทศบาล
ต าบลโรงช้าง 
    2.ปรับปรงุเว็บไซต์ ใหเ้ป็นหมวดหมู่และ   
เป็นปจัจบุัน 
    3.น าข้อมูลผลการด าเนินงานต่างๆ  
ของ เทศบาลต าบลโรงช้าง เผยแพรผ่่าน 
เว็บไซต์, 
เฟชบุ๊ค , ให้ครอบคลุมในทกุๆ ข้อมลูตาม
ตัวช้ีวัด เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
อย่างสงูสุดต่อไป 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรงุการท างาน 
 
 
 
 

(1)เปิดโอกาสใหผู้้รบับริการ ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการด าเนินงาน/การ
ให้บรกิารของหน่วยงาน 
(2)การปรบัปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บรกิาร ใหม้ีความโปรง่ใสมากขึ้น 
(3)มีการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความ
รวดเร็ว 
 
 
 

(1)จัดชุดบริการเคลือ่นที่ใหบ้รกิารนอก
สถานที่ หรอื การปรับขยายเวลาการ
ให้บรกิารในช่วงพักเที่ยง 
(2)ใหผู้้รบับริการ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรงุคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการมากขึ้น 
(3)น าเทคโนโลยมีาใช้  เช่น โทรศัพท์ 
อินเตอรเ์น็ต ในการด าเนินงาน/การ
ให้บรกิารเพื่อลดข้ันตอนการปฎิบัติงานให้
เกิดความรวดเร็ว 
(4)จัดต้ังคณะท างาน /จัดประชุมผู้บริหาร
และบุคลากรในหน่วยงานเพือ่ร่วมกัน
ทบทวนปญัหาและอปุสรรคในการ
ปฎิบัติงาน 
 

 
4.3  ด้าน OIT พบ ว่า ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                        

ในแต่ละตัวช้ีวัดมีทั้งที่ได้เกินร้อยละ 90 และต่ ากว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  บ่ง
ช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานยังมีการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตยังไม่ดีพอแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
5.ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนต่ าสุดซึ่งประเมินจากการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด OIT 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 38.63 และ ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งไม่ได้คะแนนเลย คือ  18.75 

โดยผลการประเมินข้างต้น ช้ีให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีข้ึน คือ  
(1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว

ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลการบริหารงาน (2)การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3)การบริหารงานเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
และการจัดซื้อจัดจา้งหรอืการจัดหาพัสด ุ(4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร  และ(5)การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 
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(2) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่

เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ  ใน 2 ประเด็น  คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสการ
ป้องกันการทุจรติ  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินน าไปสู่
การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ 2564 

1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวช้ีวัดด้าน  การใช้งบประมาณ มีค่าต่ าที่สุด เท่ากับ  90.45 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
            ต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี     และเผยแพร่                 
            อย่างโปร่งใส  ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร 
            ภายในหน่วยงาน  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  นอกจากนี้  ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
            งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 

 ประเด็นที่เปน็ 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ ส้ินปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1.การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ต้องมีการเปิดเผยให้ทราบอย่าง
โปรง่ใส 
2.วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่า 
ไม่บิดเบอืนวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 
3.ในการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพสัด ุ
และการตรวจรับ ต้องโปรง่ใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 

1.สร้างการรบัรู้ใหก้ับบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยทุกกองมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  
2.มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในได้มสี่วน
ร่วม สามารถ สอบถาม ทักท้วง ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.มีการจัดท าประกาศเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างการจัดหาพสัดุ และการตรวจรบั เพื่อ
ควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ 

1.มาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การใหห้รือรับสินบน 
2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 

  
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ตารางผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อปรับปรงุและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

2.ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวช้ีวัดด้าน  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 85.63 เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ                    
ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 

ประเด็นที่เปน็ 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ ส้ินปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1.เทศบาลต าบลโรงช้าง ต้องจัดท าการ
เผยแพร่ข้อมลูในหลากหลายช่องทาง เช่น 
Website 
Facebook ฯลฯ 
2.ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต และปกปิดข้อมลูใหผู้้แจง้เบาะแส 

ทำง เทศบำลต ำบลโรงช้ำง นั้น มีเว็บไซต์              
ของ เทศบำลอยู่แล้ว  มี เฟซบุ๊ค   เพื่อเป็นช่อง
ทำงกำรเผยแพร่ข้อมลูมำนำนแล้ว  แต่
ประชำชน อำจจะยังเข้ำไม่ถึง และไม่ทรำบช่อง
ทำงกำรรับรู้ ดังกล่ำว  
   ดังนั้น เทศบำลต ำบลโรงช้ำง ต้องมีกำร
ประชำสมัพันธ์ ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมลูให ้
ประชำชนรบัรู้ทกุช่องทำง 

1.มาตรการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสำธำรณสุข
และสิง่แวดล้อม 
6.กองสวัสดิการ
สังคม 
7. กองประปา 
 

  
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         ตารางผลการประเมิน  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพื่อปรบัปรุงและพฒันาใน ปีงบประมาณ 2564 
             3.ด้าน OIT  

3.1 การเปิดเผยข้อมลู คะแนนที่ได้  38.63  ซึ่งในการเปิดเผยข้อมลู  ประกอบด้วย ข้อมลูพื้นฐาน  การบริหารงาน  การบรหิารงบประมาณ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และการส่งเสริมความโปรง่ใสในหน่วยงาน  

 

ประเด็นที่เปน็ 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ ส้ินปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1.ไม่มีระบบ  E- service กำรให้บริกำร
ข้อมูลหรือกำรท ำธุรกรรมของภำครัฐผ่ำน
เครือข่ำยอินเตอรเ์น็ต ที่ช่วยอ ำนวยควำม
สะดวกให้แกผู่้มำขอรับบริกำร ซึ่งข้อมูลที่
ส่งมำเป็นเพียงช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึง
บริกำรใหง้่ำยข้ึน 
2.ต้องมีกำรพัฒนำทักษะควำมรู้
ควำมสำมำรถของบุคลำกรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงำนในกำรปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมกีำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์
ได้อย่ำงรวดเร็วและมปีระสิทธิภำพ  

 
 

1.จัดให้มกีำรบริกำร  E- service ในเว็บไซต์ 
อย่ำงน้อย 3 กระบวนงำน 
     - ใบแบบค ำร้องทั่วไป 
     - ใบแจ้งซ่อมไฟฟ้ำสำธำรณะหมู่บ้ำน 
     - ใบแจ้งซ่อมประปำหมู่บ้ำน 
 
2.ให้ก ำหนดผู้รบัผิดชอบ ดูแลเว็บไซต์  
อย่ำงน้อย 3 คน 

1..มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสำธำรณสุข
และสิง่แวดล้อม 
6.กองสวัสดิการ
สังคม 
7. กองประปา 
 

 

  
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 3.2 การป้องกันการทุจริต  มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 18.75  ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง  หรือค ามั่นสัญญาว่า  จะปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อสาธารณะ  พร้อมทั้ง ให้
องค์กรชุมชน  มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 

ประเด็นที่เปน็ 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ ส้ินปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1.ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง หรือค ามั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต โป ร่ ง ใส แล ะ เป็ น ไป ต าม ห ลั ก                  
ธรรมาภิบาล 

1. เทศบาลต าบลโรงช้าง  ได้มีการแสดง
เจตจ านง หรือค ามั่นสญัญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลกั 
ธรรมาภิบาล โดยทาง ส านักงาน ป.ป.ช. ได้
ก าหนดให้ด าเนินการแล้ว และมีการเผยแพร่
โดยออกเป็น ประกาศติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
ด้านหน้าส านักงาน  จัดท าหนังสือแจ้งผู้น า
ชุมชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ เทศบาล
ต าบลโรงช้าง  
 

1.มาตรการในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซือ้
จัดจ้าง 
2.มาตรการใหผู้้มสี่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสำธำรณสุข
และสิง่แวดล้อม 
6.กองสวัสดิการ
สังคม 
7. กองประปา 
 
 
 

  
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ประเด็นที่เปน็ 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ ส้ินปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

2.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน เผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

1. เทศบาลต าบลโรงช้าง   ได้มอบหมายให้  
สุดหทัย ศรสีุวรรณ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  
รับผิดชอบเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินการ (Integrity  and 
Transparency Assessment)ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
      ในปี งบประมาณ พ.ศ.2563 มีการ 
น าข้อมูลเข้าเพียงบางส่วนดังนั้นในปี งบประมาณ 
2564 จะปรับปรงุน าเข้าข้อมลูเพิ่มเตมิ ในระบบ 
E-PLANNACCเพื่อรองรับการตรวจประเมิน  
และได้รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ        
E-PLANNACC ให้ครบถ้วนชัดเจนเป็นที่เรียบร้อย
แล้วพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์                           
ของ เทศบาลต าบลโรงช้าง 
 
 

1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสำธำรณสุข
และสิง่แวดล้อม 
6.กองสวัสดิการ
สังคม 
7. กองประปา 
 
 
 

  
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ประเด็นที่เปน็ 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ ส้ินปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

3.กลุ่มองค์กรชุมชนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทจุริต 
1. ทางส านักปลัดได้ด าเนิน
การบรูนาการประชาชนและ
ภาคเอกชนตามแนวทางประชา
รัฐเพือ่ให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
องค์กรได้มากที่สุดในการ
ขับเคลื่อน  

1.การใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต นั้น ทาง เทศบาลต าบลโรงช้าง ได้ด าเนินการใน
เรื่อง  
  1.2 กองสาธารณสุขฯ แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร
จัดการมูลฝอยขยะชุมชนจงัหวัดสะอาดระดบัชุมชนและ
คณะกรรมการบรหิารกองทุน สพสช. 
  1.3 ส านักปลัด  ก่อนด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี จะเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้าร่วมประชุมเพื่อจัดประชุมประชาคม เสนอโครงการ
ต่างๆ   
   ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เทศบาลต าบลโรง
ช้างจะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อเปิดเผยให้ทราบโดยทั่ว
กันทุกช่องทาง 

1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสำธำรณสุข
และสิง่แวดล้อม 
 
 
 

  


