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              แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

         หน่วยงาน เทศบาลต าบลโรงช้าง 

ผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
1. กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง และการจัดหาพสัดุ  
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต ณ วันที่ 31  มีนาคม  2564  
หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลต าบลโรงช้าง  ประเมินความเสี่ยงการทจุริต   

 1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกบัการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต   
 2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  

         3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯและการบรหิารจัดการ                   
ทรัพยากรภาครัฐ  

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  กระบวนการตรวจสอบฏีกาทกุประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงนิ   

โอกาส/ความเสี่ยง  1. เป็นความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ หนงัสอืสัง่การที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัตงิานเพิม่เป็นจ านวนมาก เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานจดจ าไม่ 
ครบถ้วนและตีความไม่ถูกต้อง  
2.หน่วยงานผูเ้บิกจัดท าฏีกาพร้อมเอกสารประกอบฏีกาไม่ถูกต้อง 
ตามระเบียบ หนังสือสัง่การและไมเ่ข้าใจในระบบ กระบวนงาน ผู้ 
ตรวจสอบต้องสง่คืนเพื่อแก้ไขมากกว่า 1 ครั้ง  
  

สถานะของการดา เนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดา เนินการ   
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง   
 เริม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม   
เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ  

ผลการดา เนินงาน  1. สร้างระบบข้อมลูข่าวสารที่ทันสมัยเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้า 
ความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง เพือ่ให้ 
ผู้ปฏิบัตงิานเข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและรบัรู้ได้รวดเร็ว  
2.เมื่อมกีฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมใหม่ 
ผู้อ านวยการคลัง จัดใหม้ีการประชุมเจ้าหน้าที่ผูป้ฎิบัติงานเพื่อ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน แนะน ากัน ท าให้เกิดแก่นความรู้ที่ 
ใช้ในการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหผู้้ปฏิบัติหน้าทีจ่ัดท าฎีกาของ 
หน่วยงานผูเ้บิก เพื่อใหม้ีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้องและสร้างความเข้าใจร่วมกัน เพือ่ 
ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว   

โอกาส/ความเสี่ยง  1.ผู้รบัผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ  
ข้อ กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยการใช้
รถยนต์ ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน และระเบียบพัสดฯุ เป็นต้น   
2.เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากบัติดตาม หรือตรวจสอบ 
ทรัพยส์ินของทางราชการ  

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ   
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม   
      เหตผุลอื่น (โปรดระบ)ุ  

ผลการด าเนินงาน 1. ได้ด าเนินการก าชับ ให้บคุลากร ได้ปฏบิัตติามระเบยีบ และ หนังสือสัง่การที่ 
เก่ียวข้อง ไดแ้ก่   
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของหน่วย
การ บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจดัจ้างและ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560   
- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ ภาครัฐ ด่วนที่สดุ ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 199 ลงวันที่ 9 เมษายน 2561 
เร่ือง แนวทางปฏิบตัิในการจัดซ้ือ น้ ามันเชื้อเพลงิเพื่อใช้ในการปฏิบัตงิานตาม 
ภารกิจของหน่วยงานของรัฐ โดยไดด้ าเนินการดงัน้ี  
1.1) ปรับปรุงการก าหนดปริมาณการเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง และหล่อลืน่ 
โดย ก าหนดการเบิกน้ามัน ฯ : ลิตร : คร้ัง : เดือน  
1.2) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและตดิตามผลการใช้รถยนต ์
จักรยานยนต ์และเคร่ืองยนต ์ฯลฯ รวมถึง ผู้รับผดิชอบในการทา หน้าที่
พนักงาน ขับรถยนต์ และเพิ่มเติม ผูช้่วยพนักงานขับรถยนต ์ผู้รับผิดชอบใน
การก ากับดูแล การ ควบคุมการสัง่ใช้การขอสัง่เบิกน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่นตาม สถานที่ ก าหนดไว ้ 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบใหบุ้คลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตนใน ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ 
นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมดา้นการเสริมสร้าง คณุธรรม
จริยธรรม เพื่อสร้างจติส านึกสุจริต รวมถงึการก าหนด มาตรการขึ้นมาควบคุม 
ได้แก่   
1. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต   
2. มาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม   
3.มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ ซ่ึงเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ 
โปร่งใสและป้องกัน ป้องปราม การทุจริต มิให้เกิดความเสยีหายต่อองค์กร  
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  งานควบคุมงานก่อสร้าง  

โอกาส/ความเสี่ยง  1.บุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมงานก่อสร้างไม่ เพียงพอ
ต่อปริมาณงานรบัผิดชอบ หลายโครงการในห้วง เดียวกันและ
ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายหลายด้าน ท าให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้า  
2.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม(ผู้มี
ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรม เป็นผู้ลงนาม และ 
ตรวจสอบโครงการ และบุคลากรไม่เพียงพอกบัปริมาณงานที่มี 
อยู่ จึงท าใหก้ารควบคุมสั่งการไม่ครอบคลุมทั่วถึง  
3.งบประมาณมีจ ากัด  
  

สถานะของการดา เนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดา เนินการ   
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง   
เริ่มดา เนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน   
ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม   
เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ  
  

ผลการด าเนินงาน   1.ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้ควบคุมงาน ให้ความส าคัญกับการหน้าที ่
ควบคุมการก่อสร้าง ให้มีการวางแผนด าเนินงานด้านความ 
รอบคอบ เป็นระบบ  
2.จัดหาบุคลากรใหเ้พียงต่อการด าเนินงาน  
3.ปรบัปรุงแผนการปฏิบัติงานของผูร้ับจ้างอย่างต่อเนื่อง 3.ขอ
ความอนุเคราะหผ์ู้มีความรู้ด้านวิศวกรรม ลงนาม/ ตรวจสอบ
จากหน่วยงานอื่นๆ  
4.ใช้งบประมาณกบัโครงการฯ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  
  

  

  

  

  

  

  

  


