
 

ประกาศเทศบาลต าบลโรงช้าง 

เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

............................................................... 

 เทศบาลต าบลโรงช้าง ขอประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลโรงช้างเพื่อเป็นมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากร
ของหน่วยงานให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบและข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้
ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมปราศจากการทุจริต
เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าวซึ่งประกอบด้วยนโยบายและแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบล
โรงช้างปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 

 1. นโยบาย  
  ๑.๑ ด้านความโปร่งใส หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความ
โปร่งใสการมีระบบการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ด้วยความเป็น
ธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ดังนี้  
  ๑) การให้และการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้องและครบถ้วน
รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
  ๒) การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างต้องด าเนินการและสง่เสริมให้เกดิความโปร่งใสใน
ทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายก าหนด  
  ๓) การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานข้ันตอนต่าง ๆ                                                      
ของหน่วยงานตั้งแต่การแสดงความคิดเห็นร่วมวางแผนและจัดท าแผนงานร่วมด าเนินการและร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน  
  ๔) การด าเนินการการจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่
โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่  
  ๑.๒. ด้านความพร้อมรับผิด หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนโดยค านึงถึงความส าเร็จของงานยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมโดยค านึงถึง
ความถูกต้องตามกฎหมายจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับและเช่ือถือจากผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียที่แสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถดังนี้  

/1) ผู้บริหาร... 

   

   



  ๑) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  

  ๒) เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับตา่ง ๆ 
อย่างครบถ้วนและเคร่งครัดกล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

  ๓) การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงานที่จะต้องมีเจตจ านงในการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาดเพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  ๑.๓ ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงานหมายถึงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ที่มีการ
ด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใสเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบบริการข้ันตอน
การให้บริการไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนกลุ่ม
หรือพวกพ้องหากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติการณ์เหล่านี้มากและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานตาม
กระบวนการมาตรฐานหรือข้ันตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้วก็จะส่งผลให้หน่วยงานมีความ
ปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงานดังนี้  
  ๑) สอดส่องและป้องกันไม่ให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
ทุจริตต่อหน้าที่เช่นการเรยีกรับเงนิสิ่งของหรอืประโยชน์ใด ๆ  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแลกกับการปฏิบัติงานของ
ตนเองหรือการปฏิบัติหน้าที่ / การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
พวกพ้องของตนเองและ / หรือผู้อื่นผู้ใด  
  ๒) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารโดยผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่เป็น
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบายซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่าง
ผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้เสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชนเพื่อเอื้อประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือ
สัมปทานของหน่วยงานแลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด ๆ ของผู้บริหารหน่วยงาน  
  ๑.๔ วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  หมายถึง หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการ                                      
ตามภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมจรรยาวิชาชีพและมีระบบการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้  
  ๑) การปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมทางความคิดให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้  
  ๒) การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตจนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการ
ร่วมต่อต้านทุจริตได้โดยการปลูกฝังสั่งสอนหรือถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จน
กลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน   
  ๓) การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
  ๑.๕ คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน หมายถึง ระบบการบริหารงานของหน่วยงานที่มกีาร
บริหารจัดการที่ดียึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวมดัชนีนี้เป็นการ
วัดระบบการบริหารงานภายในหน่วยงานในเรื่องของการบริหารงานบุคคลยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

/ได้แก่... 



ได้แก่ การสรรหาการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรมนุษย์การบริหารงบประมาณยึดหลักความคุ้มค่าหมายถึง
หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณและความเป็นธรรมในการมอบหมายงานยึดหลักการค านึงถึงความรู้
ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานดังนี้  
  ๑) การก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานภารกิจหลักทีชั่ดเจนและเป็นไปตามระเบยีบ
ข้ันตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยก าหนดให้มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
  ๒) การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานตั้งแต่การบริหารทรัพยากรบุคคล
ตั้งแต่การบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายพิจารณาความดีความชอบต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมมีคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน 
  ๓) การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณโดยการบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและคุ้มค่ามากที่สุด  
  ๔) การมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรมเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติโดยพฤติกรรมของ
หัวหน้างานต้องแสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบญัชาและต้องค านึงถึง
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงานมีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกัน  
  ๕) การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยผู้บริหาร
หน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
  ๑.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานต้องมีรูปแบบวิธีการการสื่อสาร
เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๕ ด้านให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้
ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส  
 2. แนวทาง  
  ๒.๑ บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็วถูกต้องเสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรม  
  ๒.๒ ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  
  ๒.๓ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างสง่เสรมิการด าเนินการให้เกิดความโปรง่ใสในทุกขั้นตอนและเปดิ
โอกาสให้ภาคเอกชนภาคประชาสังคมและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  ๒.๔ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสการทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
เ ว็บไซต์ของเทศบาลต าบลโรงช้าง (www.tessabanrongchang.go.th) และทางโทรศัพท์หมายเลข         
035-769540 หรือ 035-769542 
  ๒.๕ กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่ 25  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕64 
             จ.ส.อ.        

            ( อรัญ  พวงจันทร์ ) 
     ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลโรงช้าง 



 


