
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลโรงช้าง 

เรื่อง    การประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสังกัดเทศบาลต าบลโรงชา้ง 
    เพ่ือก าหนดมาตรการส าหรับให้รางวัลกับเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานได้คะแนนดี  

และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
…………………………………………….. 

  ตัวชี้วัดท่ีก าหนด   
๑.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  (๔ คะแนน)  ให้ประเมินจากความมุ่งมั่นกระตือรือร้น การพฒันาระบบ     

     หรือวิธีการท างานให้ไดผ้ลสัมฤทธ์ิที่ดีข้ึน 
๒.  การบรกิารที่ดี  (๔ คะแนน)  ให้ประเมินจากความตั้งใจ และความพยายามที่จะให้บริการ    

                         ด้วยอัธยาศัยไมตรีอันดี 
๓. การสัง่สมความเช่ียวชาญในงาน  (๔ คะแนน)  ให้ประเมินจากการสนใจใฝรู่้  เพื่อสั่งสมพฒันา

ศักยภาพรวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพือ่ปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
๔. จริยธรรม  (๔ คะแนน)  ประเมินจากการครองตน การประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งหลกั

กฏหมายและคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพโดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  รวมทั้งไมม่ีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

๕. การท างานเป็นทีม (๔ คะแนน)  ประเมินจากความตั้งใจที่จะท างาน การประสานงานและให้ความ
ร่วมมือกบัผูอ้ื่น 

๖. การค านึงถึงการใช้ทรัพยากร  (๔ คะแนน)  ประเมินจากการรูจ้ักประหยัด การใช้วัสดุอุปกรณ์ใน
การท างานตลอดจนการระวังรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ 

๗. ความรอบรู้ในงาน และความสามารถในการเรียนรู้ (๔ คะแนน)  ประเมินจากความรู้ ความเข้าใจ 
วิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ และเรื่องทีเ่กี่ยวข้องกบังาน รวมทั้งความสามารถในการเรียนรูง้าน 

๘. ความเช่ือถือไว้วางใจ/ความเอาใจใส่ในงาน (๔ คะแนน)  ประเมินจากความเช่ือถือไว้วางใจในการ
ท างาน  ความตั้งใจ อุตสาหะ กระตือรือร้นในการท างาน และการติดตามงาน 

๙. การมาท างาน และการตรงต่อเวลา (๔ คะแนน) ประเมินจากความสม่ าเสมอในการมาท างานตลอด
ปี และการตรงตอ่เวลา 

๑๐.  การปฏิบัติตามค าสัง่และค าแนะน าของผูบ้ังคับบัญชา (๔ คะแนน)  ประเมินจากความตั้งใจ   
ความกระตือรอืร้น ความเต็มในใจในการปฏิบัติตามค าสัง่ ค าแนะน ารวมทั้งความสามารถในการ
เข้าใจ ค าสั่ง ค าแนะน านั้น ๆ  

๑๑.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  (๔ คะแนน)  ประเมินจากความคิดริเริม่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และงานที่
เกี่ยวข้องโดยน าไปใช้ปฏิบัติได ้

๑๒. การวางแผน  (๔ คะแนน)  ประเมินจากความสามารถในการคาดการณ์ การก าหนดเป้าหมายและ
มาตรฐาน การก าหนดวิธีปฏิบัติการวัดผลงานตลอดจนการจดัคนให้เหมาะสมกับงาน 

๑๓. การตัดสินใจแก้ปญัหาในงาน (๔ คะแนน)  ประเมินจากความสามารถในการตัดสินใจ/ แก้ปญัหา
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง และทันต่อเหตุการณ์ 

 
 

/๑๔. ความสามารถในการสื่อสาร......... 
 
 



 
 

-๒- 
 

๑๔.  ความสามารถในการสื่อสาร  (๔ คะแนน)  ประเมินจากความสามารถในการสื่อความหมายให้ 
ผู้อื่นเข้าใจอย่างถูกต้องชัดเจน 

๑๕. ความสามารถในการเป็นผู้น าทมี  (๔ คะแนน)  ประเมินจากความสามารถในการวางตน และการ
โน้มน้าวให้ผู้ใต้บงัคับบัญชาร่วมมอื และปฏิบัติงานตามที่ตอ้งการ                

  เกณฑ์การตัดสิน 
         เจ้าหน้าที่ผูท้ี่ได้รับการผลการประเมินในทุกหัวข้อไมต่่ ากว่าระดับดี  และมีคะแนนรวมสงูที่สุด ๕  
อันดับแรกจะเป็นผู้ได้รับรางวัล และประกาศนียบัตรเชิดชูเกยีรติพนักงานดเีด่น  โดยหากมผีู้ที่ได้รบัคะแนนรวมเท่ากัน
จะพิจารณาจากผู้ที่ได้รับคะแนนจากการประเมินผลในหัวข้อ ๔ จริยธรรมสงูทีสุ่ดเป็นเกณฑ ์

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่   11   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖4 
 

           (ลงช่ือ)                               
               (นางอัฏฐวัฒน์   บรรจงพินิจ) 

         นายกเทศมนตรีต าบลโรงช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


