
 
 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ       ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลโรงช้ำง                                  
ท่ี    อย  ๖๓๓ ๐๑/                                               วันที่      8    มกรำคม  ๒๕๖4 
เรื่อง     กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ ทต.โรงช้ำง เพื่อก ำหนดมำตรกำรใหร้ำงวัลกับเจ้ำหน้ำที่ 
           ที่ปฏิบัติงำนได้คะแนนดีและเป็นผู้มีจริยธรรมดเีด่น 
 

เรียน     นำยกเทศมนตรีต ำบลโรงช้ำง 

  ต้นเรื่อง 
ตำมที่  เทศบำลต ำบลโรงช้ำง  ได้จัดท ำประกำศประมวลจรยิธรรมเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัตงิำน 

และเป็นมำตรฐำนตัวช้ีวัดในกำรด ำเนินงำนในส่วนต่ำง ๆ ซึง่ในตัวช้ีวัดจ ำนวน ๑๕ ข้อ ได้ระบุหัวข้อจริยธรรมไว้เพื่อ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลโรงช้ำง  และเพื่อใหร้ำงวัลกับเจ้ำหน้ำที่ทีป่ฏิบัติงำนได้ตำม
ตัวช้ีวัดที่ก ำหนดไว้ในแบบกำรประเมินพนักงำนเทศบำลดเีดน่  เพื่อให้กำรบรหิำรงำนของเทศบำลต ำบลโรงช้ำงสมัฤทธ์ิ
ผลซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต้องเป็นผู้มีคุณธรรม  โดยให้ปลดัของเทศบำลต ำบลโรงช้ำงเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน 
และรำยงำนให้นำยกเทศมนตรีต ำบลโรงช้ำงทรำบ ภำยในเดือนสุดท้ำยของปีงบประมำณ  นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ เทศบำลต ำบลโรงช้ำง ทุกคน  ปรำกฏว่ำ มีผลคะแนน    

อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ถือว่ำผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมตัวช้ีวัด ๑๕ ข้อ ของแบบประเมินพนักงำนเทศบำลดีเด่นประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓  โดยไม่มีพนักงำนเทศบำล หรือเจ้ำหน้ำที่บคุคลใดที่อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงผลกำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับผู้ที่ได้รับผลกำรประเมินสูงที่สุด ได้แก่ นำงปุณณดำ ผลทิพย์  ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล 

  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
เห็นควรแจง้พนักงำนเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนกังำนจ้ำงทุกคน รบัทรำบผลกำรประเมินเพื่อ

พัฒนำศักยภำพ และทักษะในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต่อไป 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ  และพิจำรณำ 

 จ.ส.อ.          
            (  อรัญ    พวงจันทร์  ) 
          ปลัดเทศบำลต ำบลโรงช้ำง 

 


