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คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

 
ผลการประเมิน 

ดีเด่น 
 ( 4 ) 

ดี 
( 3 ) 

พอใช้ 
( 2 ) 

ปรับปรุง 
( 1 ) 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ:์ ความมุ่งมั่นกระตือรอืร้นก าหนด
เป้าหมายและข้ันตอนในการท างาน และพฒันาระบบ
หรือวิธีการท างานให้ไดผ้ลสัมฤทธ์ิที่ดีข้ึน 

    

2. การบริการท่ีดี: ความตั้งใจและความพยายามทีจ่ะ
ให้บรกิารด้วยด้วยอัธยาศัยไมตรีอันดี 

    

3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน: การสนใจใฝรู่้  เพื่อ
สั่งสมพฒันาศักยภาพความรู้ความสามารถของตน 
รวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อใหป้ฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

4.จริยธรรม: การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งความหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม
ตลอดจนหลกัแนวทางในวิชาชีพโดยมุ่งประโยชน์ของ
ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งไม่มี
พฤติกรรมการแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือไม่
มีพฤติกรรมทีก่่อความเสียหายให้แก่ผู้อื่นโดยเจตนา 

    

5. การท างานเป็นทีม: ความตั้งใจที่จะท างาน การ
ประสานงานและให้ความร่วมกับผู้อื่น 

    

6. การค านึงถึงการใช้ทรัพยากร: การประหยัดในการ
ใช้วัสดุอุปกรณ์ในการท างานตลอดจนการระวังรักษา
เครื่องมือ เครือ่งใช้ 

    

7. ความรอบรู้ในงาน และความสามารถในการเรยีนรู้:
ความรู้ ความเข้าใจ วิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ และเรื่องที่
เกี่ยวข้องกบังาน รวมทัง้ความสามารถในการเรียนรู้งาน 

    

8. ความเชื่อถือไว้วางใจ/ความเอาใจใส่งาน: 
เช่ือถือไว้วางใจในการท างาน ความตั้งใจ อุตสาหะ 
กระตือรือร้นในการท างาน และการติดตามงาน 
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คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

 
ผลการประเมิน 

ดีเด่น 
 ( 4 ) 

ดี 
( 3 ) 

พอใช้ 
( 2 ) 

ปรับปรุง 
( 1 ) 

9. การท างาน และการตรงต่อเวลา: 
ความสม่ าเสมอในการมาท างานตลอดปี และการตรงต่อ
เวลา 

 
   

10. การปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของ
ผู้บังคับบัญชา: ความตั้งใจ ความกระตือรือร้น ความ
เต็มใจในการปฏิบัติตามค าสั่ง ค าแนะน า รวมทัง้
ความสามารถในการเข้าใจ ค าสัง่ ค าแนะน านั้นๆ 

 

   

11. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์: 
ความคิดริเริ่มเกี่ยวกบังานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้อง
โดยน าไปใช้ปฏิบัติได้ 

 
   

12. การวางแผน: ความสามารถในการคาดการณ์การ
ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐาน การก าหนดวิธี
ปฏิบัติการวัดผลงานตลอดจนการจัดการคนให้เหมาะสม
กับงาน 

 

   

13.การตัดสินใจแก้ปัญหาในงาน: ความสามารถในการ
ตัดสินใจ/แกป้ัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง และทันต่อ
เหตุการณ์ 

 
   

14. ความสามารถในการสื่อสาร: ความสามารถในการ
สื่อความใหผู้้อื่นเข้าใจอย่างถูกต้องชัดเจน 

 
   

15. ความสามารถในการเป็นผู้น าทีม: ความสามารถ
ในการวางตน และการโน้มน้าวใหผู้้ใต้บังคับบญัชา
ร่วมมือและปฏิบัตงิานตามที่ต้องการ 

 
   

 
 
 
 

    จ่าสิบเอก                         ผู้ประเมิน            (ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบ 
         (  อรัญ   พวงจันทร์  )             (นางอัฏฐวัฒน์   บรรจงพินิจ) 
               ปลัดเทศบาลต าบลโรงชา้ง                      นายกเทศมนตรีต าบลโรงช้าง 

 
 
 
 
 



 
 


