
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน                                  

ประจําปงบประมาณ 2566 

 ตามที่ ไดมีการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                       

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจําปงบประมาณ 2566 และไดจัดทํา

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน เพื่อยกระดับคาคะแนนใหดีข้ึน โดยมีการขับเคลื่อนตามรายละเอียดดังน้ี 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
1. สรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่
ในเทศบาลฯ มีฐานความคิดแยกแยะ
ระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทําคูมือเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ การยืมใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
3. กําหนดกลไกการติดตามตรวจสอบ 
การยืมทรัพยสินของเทศบาลอยาง
เครงครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  นักทรัพยากรบุคคลจัด โครงการ
คุณธรรมนําใจใสสะอาด เพื่อสรางความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการแยกแยะ
ประโยชนสวนตนกับสวนรวม การมี
จิตสํานึกสาธารณะ ใหแกผูบริหารและ
เจาหนาที่ ใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร
เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2566  
 
 
 
 
- งานพัสดุจัดทําคูมือการปฏิบัติงานใน 
ข้ันตอนและวิธีการ การยืมใชทรัพยสิน
ของราชการ เปนที่เรียบรอย 
 
 
 
 
 
งานพัสดุจัดทําทะเบียนการเบิกทรพัยสนิ 
และทะเบียนการ ยืมทรัพยสิน ของ
เทศบาลอยางเปนระบบ เพื่อใหงายตอ
การตรวจสอบ มีแบบการขออนุญาต 
การอนุญาตยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปดเผย ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 

การดําเนินการเปนไปดวยความ
เรียบรอย มีผู เขารวมโครงการ
จํานวน 148 คน ประกอบดวย 
ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภา
เ ทศบ าล  พ นั ก ง าน เทศบาล 
พ นั ก ง า น จ า ง ภ า ร กิ จ  แ ล ะ
พนักงานจางทั่วไป  โดยสามารถ
สร าง วัฒนธรรมการทํางานที่
สามารถสรางความตระหนักถึง
ประโยชนสวนตัวกบัสวนรวม 
 
เทศบาลตําบลโรงชางประกาศใช
คูมือการยืมทรัพยสินของราชการ 
และเผยแพรใหประชาชนและ
เจ าหนาที่ ในหนวยงานทราบ 
สงผลใหการยืมใชทรัพยสินของ
เทศบาลเปนไปอยางมีระบบ 
โปรงใส ตรวจสอบได  
 
เทศบาลฯสามารถควบคุมการยืม  
ใชทรัพยสินของเทศบาลฯ ได
อยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลฯ
สามารถติดตามทรัพยสินคืนได 
เมื่อมีการยืมใชเกินระยะเวลาที่ได
ขอไว  
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
4. ประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัติงาน 
การยืมใชทรัพยสินของเทศบาลให
เจาหนาที่และประชาชนทราบ ผาน
ทางชองทางตางๆ  
 
 
 
5. สรางความรับรูตอบุคลากรภายใน
องคกรในเรื่ องการใชอํ านาจของ
ผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
6. จัดใหมีการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนผูมาติดตอราชการ หรือผูมา
รับบริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
7. การนําเทคโนโล ยีมาใช ในการ
ดําเนินงาน หรือการใหบริการ ใหมี
ประสิท ธิภาพและลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  
 
8. สรางการมีสวนรวม ใหประชาชน
และบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

 
 
 

งานประชาสัมพันธจัดทําแผนผังข้ันตอน
การยืมใชทรัพยสินของเทศบาลฯ และ
นําไปเผยแพรไวตาม            จุดตางๆ
ในสํานักงาน /เผยแพรผานกลุมไลนของ
เ ท ศ บ า ล ฯ / เ ว็ บ ไ ซ ต เ ท ศ บ า ล ฯ /
Facebook เทศบาลฯ 
 
 มีแนวทางการมอบหมายงาน การ
กําหนดผูรับผิดชอบในการทํางานที่
ชัดเจน มีความเปนธรรม โดยมอบหมาย
งานใหสอดคลองกับตําแหนงหนาที่  
โครงสราง                 สายการบังคับ
บัญชา ประสบการณ ความรู โดยไมมี
การเลือกปฏิบัติ 
 
-เทศบาลฯ ไดจัดใหมีเกาอี้รับรอง ผูมา
ติดตอราชการ หรือมารับบริการ 
- เทศบาลฯ จัดทําปายบอกทิศทางใน
การเขาถึงจุดบริการตางๆ 
- เ ท ศ บ า ล ฯ  กํ า ห น ด แ ผ น ผั ง แล ะ
ผู รั บผิ ดชอบในแต ล ะ ข้ันตอน แล ะ
ชองทางการติดตอ 
- เทศบาลฯ จัดทําแบบคํารอง พรอม
ตั วอย า ง กา รกรอกข อมู ล  แล ะจั ด
เจาหนาที่ผูใหคําแนะนํา 
 
-  ง านป ร ะชาสั มพั น ธ จั ดทํ า ระบบ                     
E- service บนเว็บไชตหลักของเทศบาล
ตําบลโรงชาง 
 
 
- งานประชาสัมพันธไดจัดทําชองทาง
การรองเรียน รองทุกข และชองทางการ
รองเรียนเรื่องทุจริตในชองทางออนไลน 
ที่เว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลโรงชาง 
เทศบาลฯ จัดทําจุดประเมิน ความพึง
พอใจ ณ จุดบริการ หรือที่ทําการของ
เทศบาลฯ 

เจาหนาที่และประชาชนไดทราบ
แล ะ เ ข า ใ จ ก ร ะบ วนก า ร ยื ม
ทรัพยสินของราชการ  
 
 
 
 
 งานการเจาหนาที่จัดทําคําสั่ ง
มอบหมายงานใหแกเจาหนาที่     
ใ น เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธคําสั่งมอบหมาย
ง า น น้ั น ใ ห แ ก บุ ค ล าก ร แล ะ                  
สาธารณะชนทราบ 
 
 
เทศบาลฯสามารถอํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนที่มาขอรับ
บริการ สามารถใหบริการไดอยาง
เทาเทียมละสรางความประทับใจ
ใหแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลฯ สามารถอํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชน โดย
สามารถใหบริการทางออนไลนได  

 
 

สามารถพัฒนาการใหบริการ โดย
ส รุ ป จ า ก  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่
ประชาชนแสดงผานชองทาง 
ตางๆ เชน การประชุมรับฟงความ
คิดเห็น ชองทางออนไลน เปนตน 
กําหนดประเด็นการใหบริการ
อยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจ



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
9. กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
ตามหลักคุณธรรมในการพิจารณา
ความกาวหนา 
 
10. สรางความรู ความเขาใจในการ
เปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency: 
OIT) 
 
 
 
 
 
 
11 .  กํ า ห น ด แ ล ะ พั ฒ น า ม า ต ร                     
ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ                    
ความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ.2566 ใหสอดคลองกับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
 
 
12.จัดทําประกาศนโยบายไมรับของ               
ขวัญของกํานัล  ( No Gift Policy) ให
มี เ น้ือหาที่ครอบคลุม  ในสวนของ
ผู บ ริ หารทุก ระดับและเจ าหนาที่             
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กําหนดขอตกลงการปฏิบั ติงานใน
ระดับบุคคล 
 
 
-  ง า น นิ ติ ก า ร  ดํ า เ นิ น ก า ร ช้ี แ จ ง                  
รายละเอียดหลักเกณฑการเปดเผย
ขอมูลตามตัวช้ีวัดในแตละหัวขอ พรอม
นําตัวอยางการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง 
ครบถวนตามที่ป.ป.ช.ใหแนวทาง ให
เจาหนาที่แตละสวนศึกษาทําความเขาใจ
กอนการเปดเผยขอมูลลงบนเว็บไซต 
และจัดต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ 2566 
 
- วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
ปงบประมาณ 2566 ในประเด็นที่เปน
ขอบกพรองตองแกไขเรงดวน ประเด็นที่
มีระดับผลคะแนนที่ดีและสามารถพฒันา
ให ดี ย่ิง ข้ึน และประเด็นที่ตองรักษา
ระดับมาตรฐานคุณภาพการดําเนินการ
ไว 
 
-  งานนิ ติการ ศึกษาหลัก เกณฑและ
องคประกอบตามประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล ( No Gift Policy) 
โดยได จั ดทํ า เ น้ื อหา ให ครอบ คลุ ม
เจาหนาที่และผูบริหารทุกระดับและ
เปนไปตามหลักเกณฑการ  ประเมิน ITA 
ในปงบประมาณ                      พ.ศ.
2566 
 
 
 
 
 
 
 

ขององค ก รและกําหนดแนว
ทางการดําเนินการอยางตอเน่ือง  
 
- คณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนพิจารณาความ
ดีความชอบจาก ผลสําเร็จของ
งาน/ กรอบระยะเวลา 
 
- สวนราชการที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด
ที่เกี่ยวของเขาใจรายละเอียดของ
ตัวช้ีวัด สามารถเปดเผยขอมูลได
ครบถวนถูกตอง 
 
 
- สามารยกระดับผลการประเมิน 
ITA ของหนวยงานใหสูงข้ึนได  

 
 
 
 
 
 

- นายกเทศมนตรีตําบลโรงชาง
เปนผูบริหารสูงสุดในปจจุบัน ได
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
ของกํานัลโดยมีเน้ือหาครอบคลุม
ถึงคณะผูบริหารนายกเทศมนตรี
ตําบลโรงชางงเปนผูบริหารสูงสุด
ในปจจุบัน 
- เผยแพรประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญของกํานัลลงบนเว็บไซต
หลักของเทศบาลตําบลโรงชาง 
 
 
 
 
- ร าย ง านผลก าร ป ฏิบั ติตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
13.จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตและเผยแพรขอมูลให
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดตาม
ตัวช้ีวัดแบบเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานนิติการตรวจสอบและไดรายงาน
ผลการดําเนินการปองกันการทุจริตตาม
แ ผ น ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณพ.ศ.2566 เพื่อนํามาตอบ
แบบ OITในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 เปนที่เรียบรอย 
 
 
 
 
 

พ.ศ.2566 ตอผูบริหาร และ
เผยแพรลงเว็บไซตของเทศบาลฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


