
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน                                  

ประจําปงบประมาณ 2566 

 ตามที่ ไดมีการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                       

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจําปงบประมาณ 2566 และไดจัดทํา

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน เพื่อยกระดับคาคะแนนใหดีข้ึน โดยมีการขับเคลื่อนตามรายละเอียดดังน้ี 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
1. สรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่
ในเทศบาลฯ มีฐานความคิดแยกแยะ
ระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทําคูมือเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ การยืมใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
3. กําหนดกลไกการติดตามตรวจสอบ 
การยืมทรัพยสินของเทศบาลอยาง
เครงครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  นักทรัพยากรบุคคลจัด โครงการ
คุณธรรมนําใจใสสะอาด เพื่อสรางความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการแยกแยะ
ประโยชนสวนตนกับสวนรวม การมี
จิตสํานึกสาธารณะ ใหแกผูบริหารและ
เจาหนาที่ ใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร
เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2566  
 
 
 
 
- งานพัสดุจัดทําคูมือการปฏิบัติงานใน 
ข้ันตอนและวิธีการ การยืมใชทรัพยสิน
ของราชการ เปนที่เรียบรอย 
 
 
 
 
 
งานพัสดุจัดทําทะเบียนการเบิกทรพัยสนิ 
และทะเบียนการ ยืมทรัพยสิน ของ
เทศบาลอยางเปนระบบ เพื่อใหงายตอ
การตรวจสอบ มีแบบการขออนุญาต 
การอนุญาตยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปดเผย ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 

การดําเนินการเปนไปดวยความ
เรียบรอย มีผู เขารวมโครงการ
จํานวน 148 คน ประกอบดวย 
ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภา
เ ทศบ าล  พ นั ก ง าน เทศบาล 
พ นั ก ง า น จ า ง ภ า ร กิ จ  แ ล ะ
พนักงานจางทั่วไป  โดยสามารถ
สร าง วัฒนธรรมการทํางานที่
สามารถสรางความตระหนักถึง
ประโยชนสวนตัวกบัสวนรวม 
 
เทศบาลตําบลโรงชางประกาศใช
คูมือการยืมทรัพยสินของราชการ 
และเผยแพรใหประชาชนและ
เจ าหนาที่ ในหนวยงานทราบ 
สงผลใหการยืมใชทรัพยสินของ
เทศบาลเปนไปอยางมีระบบ 
โปรงใส ตรวจสอบได  
 
เทศบาลฯสามารถควบคุมการยืม  
ใชทรัพยสินของเทศบาลฯ ได
อยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลฯ
สามารถติดตามทรัพยสินคืนได 
เมื่อมีการยืมใชเกินระยะเวลาที่ได
ขอไว  
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
4. ประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัติงาน 
การยืมใชทรัพยสินของเทศบาลให
เจาหนาที่และประชาชนทราบ ผาน
ทางชองทางตางๆ  
 
 
 
5. สรางความรับรูตอบุคลากรภายใน
องคกรในเรื่ องการใชอํ านาจของ
ผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
6. จัดใหมีการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนผูมาติดตอราชการ หรือผูมา
รับบริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
7. การนําเทคโนโล ยีมาใช ในการ
ดําเนินงาน หรือการใหบริการ ใหมี
ประสิท ธิภาพและลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  
 
8. สรางการมีสวนรวม ใหประชาชน
และบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

 
 
 

งานประชาสัมพันธจัดทําแผนผังข้ันตอน
การยืมใชทรัพยสินของเทศบาลฯ และ
นําไปเผยแพรไวตาม            จุดตางๆ
ในสํานักงาน /เผยแพรผานกลุมไลนของ
เ ท ศ บ า ล ฯ / เ ว็ บ ไ ซ ต เ ท ศ บ า ล ฯ /
Facebook เทศบาลฯ 
 
 มีแนวทางการมอบหมายงาน การ
กําหนดผูรับผิดชอบในการทํางานที่
ชัดเจน มีความเปนธรรม โดยมอบหมาย
งานใหสอดคลองกับตําแหนงหนาที่  
โครงสราง                 สายการบังคับ
บัญชา ประสบการณ ความรู โดยไมมี
การเลือกปฏิบัติ 
 
-เทศบาลฯ ไดจัดใหมีเกาอี้รับรอง ผูมา
ติดตอราชการ หรือมารับบริการ 
- เทศบาลฯ จัดทําปายบอกทิศทางใน
การเขาถึงจุดบริการตางๆ 
- เ ท ศ บ า ล ฯ  กํ า ห น ด แ ผ น ผั ง แล ะ
ผู รั บผิ ดชอบในแต ล ะ ข้ันตอน แล ะ
ชองทางการติดตอ 
- เทศบาลฯ จัดทําแบบคํารอง พรอม
ตั วอย า ง กา รกรอกข อมู ล  แล ะจั ด
เจาหนาที่ผูใหคําแนะนํา 
 
-  ง านป ร ะชาสั มพั น ธ จั ดทํ า ระบบ                     
E- service บนเว็บไชตหลักของเทศบาล
ตําบลโรงชาง 
 
 
- งานประชาสัมพันธไดจัดทําชองทาง
การรองเรียน รองทุกข และชองทางการ
รองเรียนเรื่องทุจริตในชองทางออนไลน 
ที่เว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลโรงชาง 
เทศบาลฯ จัดทําจุดประเมิน ความพึง
พอใจ ณ จุดบริการ หรือที่ทําการของ
เทศบาลฯ 

เจาหนาที่และประชาชนไดทราบ
แล ะ เ ข า ใ จ ก ร ะบ วนก า ร ยื ม
ทรัพยสินของราชการ  
 
 
 
 
 งานการเจาหนาที่จัดทําคําสั่ ง
มอบหมายงานใหแกเจาหนาที่     
ใ น เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธคําสั่งมอบหมาย
ง า น น้ั น ใ ห แ ก บุ ค ล าก ร แล ะ                  
สาธารณะชนทราบ 
 
 
เทศบาลฯสามารถอํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนที่มาขอรับ
บริการ สามารถใหบริการไดอยาง
เทาเทียมละสรางความประทับใจ
ใหแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลฯ สามารถอํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชน โดย
สามารถใหบริการทางออนไลนได  

 
 

สามารถพัฒนาการใหบริการ โดย
ส รุ ป จ า ก  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่
ประชาชนแสดงผานชองทาง 
ตางๆ เชน การประชุมรับฟงความ
คิดเห็น ชองทางออนไลน เปนตน 
กําหนดประเด็นการใหบริการ
อยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจ



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
9. กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
ตามหลักคุณธรรมในการพิจารณา
ความกาวหนา 
 
10. สรางความรู ความเขาใจในการ
เปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency: 
OIT) 
 
 
 
 
 
 
11 .  กํ า ห น ด แ ล ะ พั ฒ น า ม า ต ร                     
ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ                    
ความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ.2566 ใหสอดคลองกับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
 
 
12.จัดทําประกาศนโยบายไมรับของ               
ขวัญของกํานัล  ( No Gift Policy) ให
มี เ น้ือหาที่ครอบคลุม  ในสวนของ
ผู บ ริ หารทุก ระดับและเจ าหนาที่             
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กําหนดขอตกลงการปฏิบั ติงานใน
ระดับบุคคล 
 
 
-  ง า น นิ ติ ก า ร  ดํ า เ นิ น ก า ร ช้ี แ จ ง                  
รายละเอียดหลักเกณฑการเปดเผย
ขอมูลตามตัวช้ีวัดในแตละหัวขอ พรอม
นําตัวอยางการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง 
ครบถวนตามที่ป.ป.ช.ใหแนวทาง ให
เจาหนาที่แตละสวนศึกษาทําความเขาใจ
กอนการเปดเผยขอมูลลงบนเว็บไซต 
และจัดต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ 2566 
 
- วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
ปงบประมาณ 2566 ในประเด็นที่เปน
ขอบกพรองตองแกไขเรงดวน ประเด็นที่
มีระดับผลคะแนนที่ดีและสามารถพฒันา
ให ดี ย่ิง ข้ึน และประเด็นที่ตองรักษา
ระดับมาตรฐานคุณภาพการดําเนินการ
ไว 
 
-  งานนิ ติการ ศึกษาหลัก เกณฑและ
องคประกอบตามประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล ( No Gift Policy) 
โดยได จั ดทํ า เ น้ื อหา ให ครอบ คลุ ม
เจาหนาที่และผูบริหารทุกระดับและ
เปนไปตามหลักเกณฑการ  ประเมิน ITA 
ในปงบประมาณ                      พ.ศ.
2566 
 
 
 
 
 
 
 

ขององค ก รและกําหนดแนว
ทางการดําเนินการอยางตอเน่ือง  
 
- คณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนพิจารณาความ
ดีความชอบจาก ผลสําเร็จของ
งาน/ กรอบระยะเวลา 
 
- สวนราชการที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด
ที่เกี่ยวของเขาใจรายละเอียดของ
ตัวช้ีวัด สามารถเปดเผยขอมูลได
ครบถวนถูกตอง 
 
 
- สามารยกระดับผลการประเมิน 
ITA ของหนวยงานใหสูงข้ึนได  

 
 
 
 
 
 

- นายกเทศมนตรีตําบลโรงชาง
เปนผูบริหารสูงสุดในปจจุบัน ได
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
ของกํานัลโดยมีเน้ือหาครอบคลุม
ถึงคณะผูบริหารนายกเทศมนตรี
ตําบลโรงชางงเปนผูบริหารสูงสุด
ในปจจุบัน 
- เผยแพรประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญของกํานัลลงบนเว็บไซต
หลักของเทศบาลตําบลโรงชาง 
 
 
 
 
- ร าย ง านผลก าร ป ฏิบั ติตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
13.จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตและเผยแพรขอมูลให
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดตาม
ตัวช้ีวัดแบบเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานนิติการตรวจสอบและไดรายงาน
ผลการดําเนินการปองกันการทุจริตตาม
แ ผ น ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณพ.ศ.2566 เพื่อนํามาตอบ
แบบ OITในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 เปนที่เรียบรอย 
 
 
 
 
 

พ.ศ.2566 ตอผูบริหาร และ
เผยแพรลงเว็บไซตของเทศบาลฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


