














 
 
 
 

โครงสร้างเทศบาลตำบลโรงช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 

 
     
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  10.   แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง  3  ปี   
 

ปลัดเทศบาลตำบลโรงช้าง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป     

ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง               
 (นักบริหารงานคลัง 

ระดับกลาง)  
  

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น)   

            ผู้อำนวยการ                     
        กองสาธารณสุขฯ   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  

ผู้อำนวยการ             
กองการประปา  

(นักบริหารงานประปา       
ระดับต้น )  

ผู้อำนวยการ            
กองการศึกษา  

(นักบริหารการศึกษา     
ระดับต้น)  

         ผู้อำนวยการ                
    กองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงาน 
สวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  



โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล  
 
                    
         
                    
                    
                    
                 
 
  
    
 
 
 
 
                      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ระดับ 

 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 2 - - 1 3 - - - 2 - - 3 20 31 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
    (32 2 01 2101 002)  

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

(32 2 01 2101 001) 

ฝ่ายปกครอง     
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
(32 2 01 2101 003)    

 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
(32 2 01 2101 004๗ 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
     -  เจ้าพนักงานธุรการ ชง  (32 2 01 4101 001)   
     -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 คน) 

-  พนักงานจ้างทั่วไป  7  ตำแหน่ง 
      * พนักงานขับรถยนต์  (2 คน) 
      * คนงาน (3 คน) 
      * นักการ (2 คน) ยุบเลิก ปี 2568  1 อัตรา 
                                     ปี 2569  1 อัตรา 

     -  เจ้าพนักงานธุรการ ชง  (32 2 01 4101 001)   
     -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2.   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.  
        (32 2 01 3103 001) 

- พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน  (ว่าง) ยุบเลิก  
3.  งานงบประมาณ 

๔.  งานกิจการสภา 

1.   งานทะเบียนราษฎร และบัตรประจำตัวประชาชน 
    -  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก.  (32 2 01 3104 001) 
    -  เจ้าพนักงานทะเบียน ชง.  (32 2 01 4102 001) 
2.   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    -  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง ( 12 คน)   
3.   งานรักษาความสงบ     

1. งานการเจ้าหน้าที่     
     -  นักทรัพยากรบุคคล  ชก. (32 2 01 3102 001)  
     - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1 คน) 
2.  งานนิติการ 
      -  นิติกร ปก. (32 2 01 3105 001)  
      -  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (1 คน) 
3.  งานประชาสัมพันธ์     
      - นักประชาสัมพันธ์ ชก. (32 2 01 3301 001) 
      - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (1 คน) 
 
 
 



 
     โครงสร้างของกองคลัง  

 

 
                    
         
 
                    
                    
                    
                 
 
 
 
 
 
                                                                                                                  
 
 
 
                          

 
 

 
 

ระดับ 
 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 1 
 

- - - - - 1 1 - - 2 1 5 

 
 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)   
    (32 2 04 2102 002) 
    
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง)  

(32 2 04 2102 001)  

1.  งานการเงินและบัญช ี
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (32 2 04 4201 001)  
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1 คน) 
2.  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (32 2 04 3204 001)  (ว่าง) กำหนดเพิ่ม 
  -  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.   (32 2 04 4203 001)  ยุบเลิก 
  -  คนงาน (ว่าง)  ยุบเลิก 
3. งานบริหารงานทั่วไป 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
(32 2 04 2102 00 3) (ว่าง) กำหนดเพิ่ม 

 

1.  งานพัฒนารายได้ 
2. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (32 2 04 3203 001) (ว่าง) กำหนดเพิ่ม 
3. งานเร่งรัด และจัดเก็บรายได้ 
   -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. (32 2 04 4204 001) 
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1 คน) 
   - คนงาน  (1 คน)   
 
 



-58--32--   
โครงสร้างของกองช่าง 

 
                    
         
                    
                    
                    
                 
 
 
 
 
 
  
 
                                                    
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ระดับ 

 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - - 1 - - - 3 5 
 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
(32 2 05 2103 002) (ว่าง) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   

(32 2 05 2103 001)  

1. งานสาธารณูปโภค 
    -  นายช่างโยธา  ปง./ชง.  (32 2 05 4701 001)  (ว่าง) 
    -  นายช่างไฟฟ้า  ชง.  (32 2 05 4706 001)   
    -  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน  (2 คน)  
    -  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า)  (1 คน)  
2.  งานวิศวกรรมโยธา 
     -  วิศวกรโยธา ปก./ชก. (32 2 05 3701 001)  (ว่าง) กำหนดเพิ่ม 
     - พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (ว่าง) ยุบเลิก 
3.  งานสถาปัตยกรรม  
๔.  งานผังเมือง 
5.  งานบริหารงานทั่วไป 
 



-59- 
โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
                 
    
         
                    
                    
                    
          
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - 1 - - - 1 4 
 

7 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) 

(32 2 06 2104 001)  (ว่าง) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
    -  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง.  (32 2 06 4101 002)    
    -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 คน) 
2.  งานบริหารงานสาธารณสุข 
   - นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (32 2 06 3601 001)  
   -  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน  (1 คน) 
3. งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. (32 2 06 4604 001) (ว่าง) กำหนดเพิ่ม 
    -  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน  (2 คน) 
    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (2 คน) 
๔. งานป้องกันและควบคุมโรค 
๕. งานส่งเสริมสุขภาพ 
 



โครงสร้างของกองการประปา  
 
                    
         
                    
          
    
                    
                    
     
 
           
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ระดับ 

 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 
 

- - - - - - 1 3 4 

 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองประปา 
( นักบริหารงานประปา  ระดบัต้น)   
(32 2 09 2106 001) (ว่าง) 

          1.   งานบริหารงานทั่วไป 
               -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 คน) 
         2.    งานผลิต 
               - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (32 2 09 3707 001) (ว่าง) 
         3.   งานบริการและซ่อมบำรุง      
               - เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. (32 2 09 4707 001) (ว่าง) 
                - พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน  (3 คน ว่าง 2 คน) ยุบเลิก 2 
         4.   งานการเงินและบัญช ี
                - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. (32 2 09 4201 002) (ว่าง) 
 
      
 
 
 

 



 
   โครงสร้างของกองการศึกษา  

 
                    
         
            
    
 
                    
                    
                    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้าง 

ประจำ 
 

พนักงานจ้าง รวม 

 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ครู
ผู้ช่วย 

ค.ศ.1 ภารกิจ ทั่วไป  
 

จำนวน 1 
 

- - - - - - - - - - 1 - 1 2 5 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
(32 2 08 2107 001)  (ว่าง) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  

(32 2 08 2107 002)    
                          

    งานบริหารการศึกษา    
     - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก (ว่าง) กำหนดเพิ่ม  
      -  ครู  ( 32 2 08 6600 227) 
      -  ครู  ( 32 2 08 6600 228)  (ว่าง) 
      -  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (1 คน)  
 

     1. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
           -  นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (32 2 08 3803 001) (ว่าง)   
           -  คนงาน  (1 คน)  
      2. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
      3. งานบริหารงานทั่วไป 
           - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (32 2 08 4101 003) (ว่าง) กำหนดเพิ่ม  
           - คนงาน  (1 คน) 
 
 
 



 
     โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 

 

 
                    
         
                    
                    
                    
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
ระดับ 

 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 2 - - - - - - - - - - 1 1 4 
 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ระดับต้น) 
(32 2 11 2105 002) 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  
 (32 2 11 2105 001)  (ว่าง) 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห ์

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ระดับต้น) 
(32 2 11 2105 003) 

 

     1.  งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
     2.  งานพัฒนาชุมชน 
       -  นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.  (32 2 11 3801 001) (ว่าง)   
       -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1 คน) 
     3. งานบริหารงานทั่วไป 
       - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (32 2 11 4101 004) (ว่าง) กำหนดเพิ่ม 
 
         

 1. งานสังคมสงเคราะห ์   
   - นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. (32 2 11 3802 001) (ว่าง) กำหนดเพิ่ม         
   -  คนงาน (1 คน) 
  2. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  
   - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (32 2 11 4801 001) (ว่าง) กำหนดเพิ่ม        



 

         โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  
 
 

 
                    
         
 
                    
                    
                    
                 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - - - - - - 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

(32 2 12 3205 001) ว่าง 

 
งานตรวจสอบภายใน 


